
อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 3 พ.ย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

www.hrcenter.co.th

     วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

เงินอะไรบ้างที่เป็นค่าจ้าง 
แล้วน�ำมาค�ำนวณส่ง

เหมาะส�ำหรับ 
•	 HR Director / HR Manager
•	 Compensation & Benefits Manager / Officer
•	 Payroll Manager / Officer
•	 Accounting Manager / Officer
•	 ผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานบคุคล

วทิยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผู้จดัการ และทนายความคดแีรงงาน 
	 ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิตกิาร จ�ำกัด
�	อดตีผู้บริหารงานบุคคลองคก์รชั้นน�ำ

หลักการและเหตุผล

ก่อนถงึวนับงัคบัใช ้(1 มกราคม 2570) การหกัเงินสง่
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

•   เตรยีมความพรอ้มเพ่ือไมท่ �ำผิดในการหกัเงินคา่จา้งสง่
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง

•   สามารถแยกแยะไดว้า่ เงินใดเป็นคา่จา้ง เงินใดไมใ่ชค่า่จา้ง 
ในการสง่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง / สง่ประกนัสงัคม 	
หรอืเงินอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งจา่ยจากคา่จา้ง เชน่ คา่ลว่งเวลา 	
คา่ชดเชย ฯลฯ (กฎหมายแรงงานไมมี่ค�ำวา่ “เงินเดือน”  
กฎหมายแรงงานมีแตค่ �ำวา่ “คา่จา้ง”)

•   หลกักฎหมายและแนวปฏิบตั ิหากนายจา้งตอ้งการ	
เปลี่ยนสภาพการจา้ง จากเงินท่ีเป็นคา่จา้งเป็นเงินท่ีไมใ่ช่
คา่จา้งหรอืเป็นสวสัดกิาร

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 1
มอบวุฒิบัตร 

ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เงนิอะไรบา้งทีเ่ป็นค่าจา้งแล้วน�ำมาค�ำนวณส่งกองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง รุ่นที ่1” (วันที ่10 พ.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250	
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

ช่วงเช้า 09.00-12.00 น. ช่วงบ่าย 13.00-16.30 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.	 เงินอะไรบา้งท่ีจา่ยใหล้กูจา้ง ท่ีตอ้งน�ำมาค�ำนวณน�ำสง่
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง / และสง่กองทนุประกนัสงัคม

2.	 พจิารณาเงนิทีน่ายจา้งใหลู้กจา้ง เป็นค่าจา้งทีต่อ้ง
น�ำส่งกองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง / ประกันสังคม  
หรือไม่ อาท ิ-

	 1)	 คา่อาหาร 
	 2)	 คา่กะ
	 3)	 คา่ครองชีพ
	 4)	 คา่คอมมิชชั่น / เงินเปอรเ์ซน็ตก์ารขาย
	 5)	 คา่ชิน้งาน
	 6)	 คา่เชา่บา้น ท่ีพกั
	 7)	 เงินประจ�ำต�ำแหนง่
	 8)	 คา่โทรศพัท์
	 9)	 คา่น�ำ้มนั
	 10)	 คา่เดนิทาง
	 11)	 คา่วิชาชีพ
	 12)	 คา่ทกัษะ

	 13)	 คา่ระดบังาน
	 14)	 เงินคา่ตรวจรกัษาคนไขท่ี้จา่ยใหแ้พทย์
	 15)	 เงินประจ�ำไซตง์าน
	 16)	 เงินเพ่ิมตามวฒิุ
	 17)	 คา่ภาษาตา่งประเทศ
	 18)	 เบีย้เลีย้ง
	 19)	 เบีย้ขยนั
	 20)	 เงินเซอรว์ิสชารจ์ หรอื คา่บรกิาร
	 21)	 เงินเพ่ิมพิเศษหลงัเกษียณอายุ
	 22)	 เงินภาษีรายได ้เงินสง่ประกนัสงัคม 	

        เงินท่ีนายจา้งจา่ยแทนลกูจา้ง
                                   	 ฯลฯ

3.	 การเปลี่ยนสภาพการจา้ง เงินท่ีเป็นคา่จา้ง 	
เป็นเงินท่ีไมใ่ชค่า่จา้ง

4.	 คดีแรงงานท่ีส�ำคญัท่ีเป็นตวัอยา่งในทางปฏิบตัิ


