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How to develop HR ROPA to achieve both PDPA and management efficiency

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ	

หลักการพื้นฐานของ PDPA และ ROPA
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ROPA 	
ความส�ำคัญของ ROPA การจัดท�ำ ROPA และการน�ำ 
ROPA ไปปรับใช้ในแต่ละกรณี

•  จัดท�ำ ROPA งาน HR ได้อย่างถูกต้อง และน�ำไปใช้ได้จริง
•  เสริมการบริหารเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้าน PDPA ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนงาน HR
•  มีเครื่องมือและแนวทางมาตรฐาน พร้อมน�ำไปปรับใช้ในองค์กร
•  ยกระดับการบริหารข้อมูลพนักงานให้สอดคล้องกฎหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
หลักการและเหตุผล

ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) องค์กรจ�ำเป็นต้องจัดท�ำ  ROPA (Record of Processing Activities) 	
ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดทางกฎหมาย ควบคู่กับการบริหารจัดการข้อมูลพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ

หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อให้ Process Owner ด้าน HR สามารถ “ท�ำ ROPA เป็น และใช้ได้จริง” โดยเชื่อมโยงกับกระบวนการ HR 
ในทกุช่วงของการใช้ข้อมลู พร้อมแนวทางระบกุารด�ำเนนิการในกรณต่ีาง ๆ  เช่น การใช้สทิธขิองเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล การด�ำเนนิการ	
เมื่อเกิดการละเมิด รวมถึงความเสี่ยงที่มักพบ เพื่อลดข้อผิดพลาด และยกระดับการก�ำกับดูแลข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้อง PDPA 	
ได้อย่างมั่นใจ

ผู้เข้าอบรมจะได้รับทั้งแนวคิด เครื่องมือ และตัวอย่างเชิงปฏิบัติที่สามารถน�ำไปปรับใช้ได้ ช่วยลดความเสี่ยงทางกฎหมายและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน HR อย่างเป็นรูปธรรม

เหมาะส�ำหรับ 
�	 พนักงานผู้ที่ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล (Process Owner) ของ 
หน่วยงาน HR ในองค์กร

วิทยากร

อาจารย์ดิลก ถือกล้า
�	วิทยากรที่มีประสบการณ์เป็นหัวหน้าคณะท�ำงานด้าน PDPA DPO 

และผู้บริหารระดับสูงสุดของหน่วยงาน HR ขององค์กรชั้นน�ำ

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 6
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

การจัดท�ำ  
ROPA ในงาน HR  
ให้ได้ทั้ง PDPA และ 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



   

*เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

    Key Takeaway
- ได้รับ Template พร้อมใช้ที่ครอบคลุม

  ทั้งหลักกฎหมายและวงจรชีวิตข้อมูล

- ฝึกปฎิบัติจากกรณีศึกษาไปทีละขั้นตอน 

  ตั้งแต่การจัดท�ำ ROPA ไปถึงการท�ำ Gap Assessment 

- ได้รับคู่มือการใช้งานทั้งการจัดท�ำ ROPA  
  และ Gap Assessment

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองที่น่ัง public@hrcenter.co.th โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การจัดท�ำ ROPA ในงาน HR ให้ได้ทั้ง PDPA และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ รุ่นที่ 6” (วันที่ 18 ม.ค. 2570)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

09.00-10.30 น.

•	 สรุปสาระส�ำคัญของกฎหมาย PDPA ส�ำหรับ HR
•	 วงจรชีวิตของข้อมูล (Data Life Cycle) และ PDPA
•	 หลักกฎหมาย PDPA ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำ 

ROPA ของ HR
•	 ความผิดทางกฎหมายหากผู้คุ้มครองข้อมูล	

ส่วนบุคคล หรือผู้ประมวลผลส่วนบุคคล	

ไม่จัดท�ำ ROPA

10.45-12.00 น.

•	 กิจกรรม 1 : ฝึกปฏิบัติการท�ำ ROPA 	

ส�ำหรับกิจกรรมที่ได้เลือกไว้

13.00-14.30 น.

•	 กิจกรรม 2 : ฝึกปฏิบัติการท�ำ Gap Assessment 

ส�ำหรับ ROPA ที่ได้จัดท�ำไว ้

14.45-16.30 น.

•	 การใช้ ROPA เมื่อมีเกิดกรณีการใช้สิทธิและ/หรือ
มีการด�ำเนินตามที่ได้ก�ำหนดไว้ใน PDPA 

•	 แนะน�ำ i-PDPA Application เพื่อช่วยการจัดท�ำ
และใช้งาน ROPA

หัวข้อการฝึกอบรม

1.  *ชื่อ-นามสกุล.............................................................................

*ต�ำแหน่ง...................................................................................

**E-mail............................................มือถือ..............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล.............................................................................

*ต�ำแหน่ง...................................................................................

**E-mail............................................มือถือ..............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บริษัท................................................................................. เลขประจ�ำตัวผู้เสียภาษ.ี............................................สาขา.................................

ที่อยู่ ...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ............................................................. โทรศัพท์ ............................................. ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ..................................................................... E-mail........................................................................มือถือ.......................................
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