
อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,800 บาท + VAT 266 รวม 4,066 บาท / บุคคลทั่วไป 4,600 บาท + VAT 322 รวม 4,922 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 7 ม.ค. 2570 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 14 มกราคม 2570
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผูจ้ดัการ และทนายความคดีแรงงาน 

ส�ำนกังานกฎหมาย บรษัิท กรุงเทพนิติการ จ�ำกดั
�	อดีตผูบ้รหิารงานบคุคลองคก์รชัน้น�ำ

การเปลี่ยน 

สภาพการจ้าง
หลักกฎหมาย เทคนิค 

และแนวปฏิบัติ 
ที่ถูกต้อง

หลักการและเหตุผล

ตน้ปี...หลายองคก์รก�ำลงัปรบัหลายเรือ่ง แตท่กุการเปลี่ยนแปลง “ท�ำไดเ้ลย” หรอืไม ่ตอ้งดใูหช้ดัตามหลกักฎหมาย
แรงงาน ไมว่า่จะเป็นการปรับโครงสร้างองคก์ร การปรับกระบอกเงนิเดอืน เปลี่ยนวันและเวลาท�ำงาน เปลี่ยน
วันจา่ยค่าจา้ง/โบนัส หรือเปลี่ยนเงือ่นไขสวัสดกิาร รวมถงึการปรับปรุงข้อบงัคับในการท�ำงาน ซึง่บางเรือ่งอาจ
เก่ียวขอ้งกบั “สภาพการจา้ง” และสทิธิเดมิของลกูจา้งโดยตรง

หลักสูตรนีช้่วยใหเ้ขา้ใจหลักกฎหมาย ขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้ง และแนวทางพิจารณาก่อนตัดสินใจ
เปลี่ยนแปลง รูว้า่เรือ่งใดควรระวงั ตอ้งด�ำเนินการอยา่งไร และจะบรหิารการเปลี่ยนแปลงใหเ้หมาะสมไดอ้ยา่งไร
เพ่ือใหอ้งคก์รเดนิหนา้ปรบัระบบไดอ้ยา่งมั่นใจ พรอ้มลดความเสี่ยงดา้นกฎหมายและแรงงานสมัพนัธ์

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที ่3
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การเปลี่ยนสภาพการจา้ง หลักกฎหมาย เทคนิค และแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง รุ่นที ่3” (วันที ่14 ม.ค. 2570)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 สภาพการจ้างหรือข้อตกลงเกี่ยวกับ 
สภาพการจ้างคืออะไร

2.	 อะไรคือสิทธิบริหาร อะไรคือสภาพการจ้าง
3.	 การเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้าง มีกี่วิธี  

มีขั้นตอนอย่างไร และต้องท�ำอย่างไร
4.	 ความยินยอมให้เปลี่ยนสภาพการจ้าง ต้องใช้ค�ำ 

หรือประโยคว่าอย่างไร นายจ้างให้ลูกจ้างเซ็นชื่อ 
ใต้ข้อความค�ำว่า “รับทราบ” ถือเป็นการยินยอม 
ให้เปลี่ยนสภาพการจ้างหรือไม่

5.	 ตัวอย่างและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องในการเปลี่ยน 
สภาพการจ้าง และมีผลใช้บังคับ
1) 	 การเปลี่ยนโครงสรา้งองคก์ร ยบุต�ำแหนง่ /  

การเปลี่ยนกระบอกเงินเดือน นายจา้งก�ำหนด 
เง่ือนไขและตวัชีว้ดัใหม่

2)  	นายจา้งจะเปลี่ยนวนัจา่ยเงินเดือนจากวนัท่ี 25  
เป็นวนัสิน้เดือน

3) 	 นายจา้งจะเปลี่ยนวิธีการจา่ยโบนสั
4) 	 นายจา้งจะยกเลกิการใหล้กูจา้งไปเท่ียว 

ตา่งจงัหวดัปีละครัง้
5) 	 นายจา้งจะเปลี่ยนการใหร้างวลัอายกุารท�ำงานกบั

บรษัิทครบ 10 ปี 20 ปี ฯลฯ จากทองค�ำเป็นเงิน
6) 	 นายจา้งมีค�ำสั่งโยกยา้ยหนา้ท่ีงานของลกูจา้ง  

จากต�ำแหนง่ท่ีมีเงินประจ�ำต�ำแหนง่ หรอืมีสวสัดกิาร
บางเรือ่ง ไปท�ำงานในต�ำแหนง่ท่ีไมมี่เงินประจ�ำ
ต�ำแหนง่ หรอืไมมี่สวสัดกิารท่ีเคยไดร้บั

7) 	 นายจา้งมีค�ำสั่งโยกยา้ยสถานท่ีท�ำงานของลกูจา้ง 
จากสาขาหนึง่ใหไ้ปท�ำงานอีกสาขาหนึง่ ฯลฯ

6.	 ถาม-ตอบ วิธีการเปลี่ยนสภาพการจ้างของ 
แต่ละองค์กรที่เข้าอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


