
อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,800 บาท + VAT 266 รวม 4,066 บาท / บุคคลทั่วไป 4,600 บาท + VAT 322 รวม 4,922 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 12 ม.ค. 2570 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

การจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ชดเชย และเงินตอบแทน
ประเภทตา่ง ๆ เป็นงานท่ี HR นายจา้ง และฝ่ายบญัชีตอ้ง
ด�ำเนินการอยูเ่ป็นประจ�ำ 

แตห่ลายองคก์รยงัเกิดขอ้ผิดพลาดจากการตีความ
กฎหมายท่ีคลาดเคลื่อน เชน่ การค�ำนวณ คา่ลว่งเวลา  
การพิจารณาวา่เงินใดเป็น “คา่จา้ง” การหกัเงินเดือน  
การจา่ยเงินเม่ือพนกังานลาออก ซึง่อาจน�ำไปสูข่อ้รอ้งเรยีน  
คา่ใชจ้า่ยยอ้นหลงั และขอ้พิพาทดา้นแรงงาน

หลกัสตูรนีร้วบรวมประเดน็ทีอ่งคก์รตคีวามผิดและ 

เกดิปัญหาบอ่ย พร้อมอธิบายหลักกฎหมาย แนวค�ำ
พพิากษา และกรณีศกึษาทีพ่บในการปฏบิตังิานจริง  
เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวิเคราะหส์ถานการณ ์ตดัสนิใจ  
และบรหิารการจา่ยคา่ตอบแทนทกุประเภทไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
มั่นใจ และลดความเสี่ยงขององคก์ร

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 19 มกราคม 2570
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

การจ่าย 
ค่าจ้าง 
ค่าล่วงเวลา 
ค่าชดเชย 
และเงินค่าตอบแทน 
ทุกประเภท ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ

yy นายจา้งหรอืผูแ้ทน
yy กรรมการผูจ้ดัการ
yy ผูอ้ �ำนวยการ/ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรมนษุย์
yy ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
yy ผูจ้ดัการฝ่าย Pay-roll
yy เจา้หนา้ท่ีบญัชีและบคุคลผูร้บัผิดชอบ 

ในการจา่ยคา่จา้งและคา่ตอบแทนตา่ง ๆ

    วิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงาน 
มีประสบการณ์มากกว่า 30 ปี

วัตถุประสงค์

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมจา่ยเงินประเภทตา่ง ๆ  
ไดถ้กูตอ้งตามกฎหมายแรงงาน

หลักการและเหตุผล

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที ่53
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม



รูปแบบการอบรม
yy บรรยาย ยกตวัอยา่ง และตอบค�ำถาม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การจา่ยค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าชดเชย และเงนิค่าตอบแทนทกุประเภท ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายแรงงาน รุ่นที ่53” (วันที ่19 ม.ค. 2570)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

09.00-10.30 น.
yy ความแตกตา่งของ “คา่จา้ง” และ “เงินไดพ้งึประเมิน” ตามกฎหมาย
yy ความหมายของ “คา่จา้ง” และการตีความตามแนวของ “ฎีกา”
yy หลกัการบอกกลา่วลว่งหนา้ก่อนเลกิจา้ง และการจา่ยสนิจา้ง 

แทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ท่ีถกูตอ้ง

10.45-12.00 น.
yy หลกัเกณฑก์ารใหท้ �ำและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ลว่งเวลา  

คา่ท�ำงานในวนัหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย
yy หลกัเกณฑก์ารก�ำหนดวา่ผูใ้ดไมมี่สทิธิไดร้บัคา่ลว่งเวลาและคา่ท�ำงานในวนัหยดุ
yy หลกัในการจา่ยคา่จา้งในวนัลา วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปี
yy หลกัในการหกัคา่จา้งเม่ือพกังานเพ่ือการสอบสวน ลงโทษ พกังาน ขาดงาน หยดุ ป่วย ลากิจเกินก�ำหนด

13.00-14.30 น.
yy หลกัเกณฑท่ี์ถกูตอ้งในการเรยีกเงินประกนัในการท�ำงาน
yy หลกัเกณฑท์างกฎหมายในการคดิ “ดอกเบีย้” หรอื “เงินเพ่ิม” กรณีท่ีนายจา้งจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ชดเชย  

หรอืเงินคา่ตอบแทนตา่ง ๆ อยา่งไมถ่กูตอ้ง
yy หลกัเกณฑใ์นการหกัคา่จา้ง : กรณีท่ีท�ำไดแ้ละกรณีท่ีท�ำไมไ่ดแ้ละตอ้งท�ำอยา่งไรจงึถกูตอ้งตามมาตรา 76

14.45-16.30 น.
yy หลกัและวิธีการค�ำนวณจา่ยคา่จา้งแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ คา่ชดเชย และคา่ชดเชยพิเศษ
yy ค�ำพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวกบัคา่จา้ง คา่ตอบแทน พรอ้มขอ้สงัเกต
yy สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม เพ่ือการจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ตอบแทน และเงินทกุประเภทใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


