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วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
• ที่ปรึกษากฎหมาย  
  บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนด์สมิท จ�ำกัด

  หลักการและเหตุผล

สถานการณน์�ำ้ท่วมส่งผลโดยตรงต่อการเดินทาง การท�ำงาน 

การจ่ายค่าจา้ง และการด�ำเนินกิจการ นายจา้งและ HR จึงตอ้ง

สามารถตัดสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้งว่า พนักงานท่ีมาท�ำงานไม่ได ้

ควรจัดการอย่างไร ใช้วันลาไดห้รือไม่ ตอ้งจ่ายค่าจ้างหรือไม ่ 

รวมถงึกรณีท่ีองคก์รจ�ำเป็นตอ้งหยดุกิจการ จะถือเป็นเหตสุดุวิสยั

หรอืสามารถใชม้าตรา 75 ไดห้รอืไม่

หลกัสตูรนีมุ้ง่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจหลกักฎหมายผา่นสถานการณ์

จริง แนวค�ำพิพากษา และกรณีศึกษา พรอ้มแนวทางบริหาร

พนกังานก่อน ระหว่าง และหลงัน�ำ้ท่วม เพ่ือลดความเสี่ยงและ 

น�ำไปใชใ้นองคก์รไดจ้รงิ

เหมาะส�ำหรับ

99 ผูบ้รหิาร  

99 HR 

99 HRBP

วัตถุประสงค์

เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวิเคราะหส์ถานการณน์�ำ้ท่วม 

ท่ีกระทบการจ้างงาน ตัดสินใจเรื่องค่าจ้าง วันลา WFH  

การหยดุกิจการ และสือ่สารกบัพนกังานไดอ้ยา่งเหมาะสมและ

สอดคลอ้งกบักฎหมาย

99 Employee Relations

99 HR Operations

จุดเด่นของหลักสูตร
•	 อธิบายกฎหมายใหเ้ขา้ใจงา่ย

•	 เช่ือมค�ำพิพากษากบังาน HR

•	 ใชก้รณีศกึษาและกิจกรรมตลอดหลกัสตูร

•	 เนน้แนวทางท่ีน�ำกลบัไปใชใ้นองคก์รไดจ้รงิ

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

แนวทางบรหิารพนกังานและกฎหมายแรงงาน



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“แนวทางบริหารพนักงานและกฎหมายแรงงานในภาวะน�ำ้ทว่มส�ำหรับนายจา้งและ HR” (วันที ่16 ต.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

หวัข้อที ่1: เมือ่น�ำ้ทว่ม HR ตอ้งจดัการอย่างไร?
•	 บา้นพนกังานทว่ม / เดนิทางไมไ่ด ้/ บรษัิทไดร้บัผลกระทบ
•	 แยกสถานการณก่์อนพิจารณาสทิธิและหนา้ท่ี
•	 หลกัคดิก่อนตดัสนิใจเรือ่งคา่จา้งและการท�ำงาน

หวัข้อที ่2: ค่าจา้ง วันลา ขาดงาน และวนัิย
•	 พนกังานมาท�ำงานไมไ่ด ้นายจา้งตอ้งจา่ยคา่จา้งหรอืไม?่
•	 การใชว้นัลา การผอ่นผนั และ Leave Without Pay
•	 มาสายหรอืขาดงานเพราะน�ำ้ทว่ม จดัการทางวินยัอยา่งไร?

หวัข้อที ่3: WFH และ Flexible Work ในภาวะน�ำ้ทว่ม
•	 WFH / Hybrid / ปรบัเวลาท�ำงาน / สลบัทีม
•	 เวลาท�ำงาน OT และการส่ือสาร
•	 ทางเลือกก่อนตดัสนิใจหยดุงาน

หวัข้อที ่4: เหตุสุดวสัิย และการหยุดกจิการตามมาตรา 75
•	 น�ำ้ทว่มเป็นเหตสุดุวิสยัทกุกรณีหรอืไม?่
•	 แยก “เหตสุดุวิสยั” กบั “เหตสุ �ำคญั” ตามมาตรา 75
•	 หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และผลตอ่คา่จา้ง
•	 กรณี Supplier หรอื Supply Chain ไดร้บัผลกระทบ

หวัข้อที ่5: ค�ำพพิากษาส�ำคัญและกรณีศกึษา
•	 แนวค�ำพิพากษาเก่ียวกบัน�ำ้ทว่ม เหตสุดุวิสยั และมาตรา 75
•	 ถอดบทเรยีนจากคดีสูก่ารตดัสนิใจของ HR
•	 ขอ้เทจ็จรงิและหลกัฐานท่ีองคก์รควรเตรยีม

หวัข้อที ่6: บริหาร HR ก่อน–ระหว่าง–หลังน�ำ้ทว่ม
•	 BCP และการสื่อสารกบัพนกังาน
•	 ความปลอดภยั ประกนัสงัคม และ PDPA
•	 การกลบัเขา้ท�ำงานหลงัน�ำ้ลด

หวัข้อที ่7: กจิกรรมและตอบค�ำถาม
•	 จ�ำลองสถานการณ ์“น�ำ้ก�ำลงัมา HR จะตดัสนิใจอยา่งไร?”
•	 วิเคราะหค์า่จา้ง วนัลา WFH เหตสุดุวิสยั และมาตรา 75
•	 Checklists ส่ิงท่ี HR ควรเตรยีม


