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หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	บคุลากร/ผูบ้รหิาร HR

�	MR (QMR/EMR/OH&SMR)

วิทยากร

ดร.ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล
�	วิทยากรท่ีปรกึษาดา้นระบบคณุภาพมาตรฐานสากล  

Auditor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

�	ผูเ้ขียนหนงัสือ 
�	การคน้หาและวิเคราะหเ์จาะลกึ  

Competency ภาคปฏิบตัิ
�	การบรหิารผลงาน ท�ำจรงิ ท�ำอยา่งไร?
�	การบรหิารมุง่ผลสมัฤทธ์ิ RBM
�	ISO 9001:2008 กบัการบรหิารงานบคุคล 

และฝึกอบรม

บทบาทเชิงกลยุทธ์ของ HR 
ส�ำหรับระบบ  
ISO 9001:2026 
และ ISO 14001:2026

รุ่นที ่60
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 

ตลอดการอบรม

หลักการและเหตุผล

การประกาศใชม้าตรฐานสากลฉบบัปี 2026 (ISO 9001:2026 

และ ISO 14001:2026) ทัง้ระบบบรหิารงานคณุภาพและระบบจดัการ

สิ่งแวดลอ้ม ไดเ้ปลี่ยนมมุมองจากการเนน้งานเอกสารดา้นเทคนิคมาสู่

การใหค้วามส�ำคญักบั “คน วฒันธรรมองคก์ร และความเป็นผูน้ �ำ”  

ซึง่เป็นบทบาทโดยตรงของฝ่ายทรพัยากรบคุคล

หลกัสตูรนีจ้งึออกแบบมาเพ่ือยกระดบับทบาทของฝ่ายทรพัยากร

บคุคล จากผูป้ฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนดสูก่ารเป็นหุน้สว่นเชิงกลยทุธท่ี์

สามารถขบัเคลื่อนวฒันธรรมคณุภาพ การบรหิารการเปลี่ยนแปลง  

และการพฒันาศกัยภาพบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายความยั่งยืน

ของธรุกิจไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่28 ส.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 4 กันยายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าอบรม...

�	อธิบายสาระส�ำคญัและประเดน็ท่ีเปลี่ยนแปลงของ ISO 9001:2026  
และ ISO 14001:2026 ในมมุท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน HR ได้

�	วิเคราะหช์อ่งวา่ง (Gap) ระหวา่งแนวปฏิบตัดิา้น HR ในปัจจบุนั  
กบัความคาดหวงัใหมข่องทัง้สองมาตรฐาน

� ออกแบบแนวทางการสรา้งวฒันธรรมคณุภาพ จรยิธรรม และความยั่งยืน 
ผา่นกลไกของ HR เชน่ การสื่อสาร การฝึกอบรม และการประเมินผล

� จดัท�ำ Competence Matrix และแผนพฒันาบคุลากรท่ีเช่ือมโยงกบั 
ความเสี่ยง โอกาส และวตัถปุระสงคข์องระบบ QMS/EMS

� วางแผนบทบาทของ HR ในการเป็น Change Agent ส�ำหรบัการเปลี่ยน
ผา่นองคก์รไปสูม่าตรฐานฉบบัใหม่

�	ผูบ้รหิาร

�	ผูส้นใจทั่วไป



กิจกรรม
�	วิเคราะหช์อ่งวา่งวฒันธรรมองคก์รปัจจบุนัเทียบกบั 

ขอ้ก�ำหนดใหมแ่ละท�ำ Competency matrix (ตวัอยา่ง)
�	HR Action Plan for Quality & Environmental Culture

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“บทบาทเชิงกลยุทธข์อง HR ส�ำหรับระบบ ISO 9001:2026 และ ISO 14001:2026 รุ่นที ่60” (วันที ่4 ก.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

ช่วงบ่าย 13.00-16.30 น.ช่วงเช้า 09.00-12.00 น.

Module 1 : จบัชพีจรการเปล่ียนแปลง + วฒันธรรมคณุภาพ 
                และจรยิธรรม (Clause 5)

•	 ภาพรวมไทมไ์ลนแ์ละประเดน็เปลี่ยนแปลงส�ำคญัของ  
ISO 9001:2026 และ ISO 14001:2026 ท่ีกระทบงาน HR โดยตรง 

•	 เปรยีบเทียบ “บทบาทเดิม” กบั “บทบาทใหมท่ี่คาดหวงั”  
ของ HR ในระบบบรหิารคณุภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

•	 ถอดรหสัขอ้ก�ำหนดขอ้ 5.1 เรือ่งวฒันธรรมคณุภาพและจรยิธรรม 
พรอ้มเครือ่งมือ HR ส�ำหรบัปลกูฝังวฒันธรรม (Core Value,  
Code of Conduct, Recognition)

Module 2 : ความเสี่ยงด้านคน + การบริหารสมรรถนะ 
               และการฝึกอบรม (Clause 6 & 7)

•	 ความเสี่ยงและโอกาสเชิงธรุกิจใหเ้ป็นความเสี่ยงดา้นบคุลากร 
(ขาดสมรรถนะ, Turnover, Resistance to Change) 

•	 การจดัท�ำ Competence Matrix ท่ีเช่ือมโยงกบับทบาทในระบบ 
QMS/EMS และการวิเคราะหช์อ่งวา่งสมรรถนะ (Training Needs 
Analysis) 

•	 การสรา้งความตระหนกัรู ้(Awareness) ดา้นคณุภาพและ 
สิ่งแวดลอ้มในทกุระดบัขององคก์ร

Module 3 : การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Clause 6.3) +      
                Employee Engagement

•	 หลกัการบรหิารการเปลี่ยนแปลงอยา่งเป็นระบบและบทบาท 
ของ HR ในแตล่ะขัน้ตอน 

•	 การวางแผนสื่อสารการเปลี่ยนแปลง (Change 
Communication Plan) เพ่ือลดแรงตา้นและสรา้งการมีสว่นรว่ม 

•	 กลยทุธส์รา้ง Employee Engagement เพ่ือขบัเคลื่อนคณุภาพ
และความยั่งยืน (ESG) ผา่นการสื่อสารและกิจกรรมภายใน 

Module 4 : KPI เชื่อมโยงกลยุทธ์ +  
            HR ในฐานะ Change Agent

•	 การออกแบบ KPI ดา้น HR ท่ีสนบัสนนุวตัถปุระสงคค์ณุภาพ
และสิ่งแวดลอ้ม และการผกูโยงกบั Performance Appraisal 

•	 การวางต�ำแหนง่ HR ใหเ้ป็นหุน้สว่นเชิงกลยทุธ ์(Strategic 
Partner) ของทีมขบัเคลื่อนระบบบรหิาร 

•	 สรุปสูแ่ผนปฏิบตักิาร (Action Plan) HR Strategic Roadmap 
รองรบั ISO 9001:2026 และ ISO 14001:2026


