
พิเศษ!  
แถมหนังสือ  
“การออบแบบโปรแกรมฝึกอบรม 
บนพื้นฐาน Competency”  
ฟรี 1 เล่ม

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่12 ม.ิย. 2569 ลด 200 บาท

รุ่นที่ 6
มอบวุฒิบัตร

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม จัสมิน ซิตี้ กรุงเทพฯ (ซ.สุขุมวิท 23)

การออกแบบ
หลักสูตร 

ฝึกอบรม 
ให้ตอบโจทย์กับ 

ความต้องการในการ
พัฒนางานและบุคลากร

เหมาะส�ำหรับ 

�	 เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมหรอืผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งกบั 
ออกแบบและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เชน่  
หวัหนา้งานฝ่ายตา่ง ๆ เป็นตน้ โดยควรมี
ประสบการณใ์นงานฝึกอบรมมาอยา่งนอ้ย 1 ปี

หลักการและเหตุผล
•	 การออกแบบหลกัสตูรจะเป็นดา่นตน้ ๆ ในการชว่ยใหก้ารฝึกอบรม

นัน้สามารถตอบโจทยส์ิ่งท่ีผูบ้รหิารหรอืหวัหนา้งานตอ้งการในอนัท่ี
เป็นเครือ่งมือท่ีชว่ยในการพฒันางานและบคุลากรในทีมงานของ
หนว่ยงานนัน้ ๆ

•	 การฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึง่ในการพฒันาบคุลากรใหมี้ความรูค้วาม
สามารถ ซึง่หากออกแบบหลกัสตูรไดต้รงกบัการแกไ้ขปัญหาในงาน
หรอืตวับคุลากรเอง ตลอดทัง้สอดคลอ้งกบัความจ�ำเป็นในการ 
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันางาน จะชว่ยใหง้านส�ำเรจ็ตรงตามเปา้หมาย  
อนัจะชว่ยใหอ้งคก์รบรรลเุปา้หมายท่ีวางไวไ้ดด้ว้ย

วัตถุประสงค์
1.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมอธิบายไดถ้งึความส�ำคญัของการออกแบบ

หลกัสตูรฝึกอบรม

2.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมออกแบบและเขียนหลกัสตูรฝึกอบรมในแตล่ะ 
องคป์ระกอบตามท่ีไดฝึ้กอบรมมาใหส้อดคลอ้งกบัความจ�ำเป็น 
ในการฝึกอบรมหรอืความตอ้งการในการพฒันางานหรอืบคุลากร 
ของหนว่ยงาน

วิทยากร

อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
อดตี 
•	 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล เวท โปรดกัส ์กรุป๊ 	
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล Tesco Lotus, Nutrimetics 

International
•	 ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรมบรษัิทในเครอืทรู คอรป์อเรชั่น  

และบรษัิทชัน้น�ำในประเทศและบรษัิทขา้มชาติท่ีมีช่ือเสียง 
ดว้ยประสบการณจ์ากการท�ำงานมากกวา่ 25 ปี

ปัจจุบนั
•	 วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

และการพฒันาองคก์รและการจดัการ

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมใหต้อบโจทยกั์บความตอ้งการในการพฒันางานและบุคลากร รุ่นที ่6” (วันที ่19 ม.ิย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.   ความหมายและความส�ำคญัของการออกแบบ 

หลกัสตูรฝึกอบรม

2.	 ความเก่ียวเน่ืองของ Competency  

กบัการออกแบบหลกัสตูร

3.	 การออกแบบและเขียนหลกัสตูรฝึกอบรมอยา่ง 

เป็นระบบใหส้อดคลอ้งกบัความจ�ำเป็นในการฝึกอบรม  

4.	 เทคนิคในการออกแบบและเขียนหลกัสตูรฝึกอบรม 

ของแตล่ะองคป์ระกอบท่ีส�ำคญัของโครงการฝึกอบรม

•	 หลกัการและเหตผุล/ความจ�ำเป็นในการฝึกอบรม

•	 วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรม

•	 กิจกรรม : การเขียนวตัถปุระสงคเ์ชิงพฤตกิรรม

•	 หวัขอ้การฝึกอบรม/เนือ้หาการฝึกอบรม

•	 เทคนิคการฝึกอบรม สื่อ และเครือ่งมือ 

ในการฝึกอบรม

•	 การประเมิน/ตดิตามผลการฝึกอบรม

5.	 กิจกรรม : การออกแบบและการเขียนหลกัสตูร 

ฝึกอบรมทกุองคป์ระกอบของโครงการฝึกอบรม

6.	 จดุออ่นท่ีพบในการเขียนหลกัสตูรฝึกอบรม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

รูปแบบการอบรม
บรรยายแบบมีสว่นรว่ม (Participative Technique) 

การยกตวัอยา่ง และการท�ำกิจกรรม (Workshop) พรอ้ม
น�ำเสนอ โดยวิทยากรใหค้ �ำแนะน�ำในการท�ำกิจกรรม  
ตอบค�ำถามตา่ง ๆ  เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน�ำไปปรบัใช้
ในงานจรงิได้
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โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


