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วิทยากร

อาจารย์ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
�	ผูเ้ช่ียวชาญดา้น AI for Work / Data Analytics /  

HR Transformation โดดเดน่ดา้นการออกแบบ 
การใชง้าน AI ให ้“ท�ำไดจ้รงิในองคก์ร”  

และสรา้งระบบท�ำงานท่ี HR ใชง้านตอ่ไดท้ัง้ทีม

Work Smarting  
with NotebookLM

จากกองไฟล์เอกสาร → เปลี่ยนเป็น “ระบบ HR” ที่ถามได้ ตอบได้ และมีหลักฐานอ้างอิง

เหมาะส�ำหรับ 
�	 HR Officer /  

HR Generalist
�	HRBP / HR Manager
�	HRD / L&D
�	Recruitment / TA

�	ER
�	People Analytics
�	ผูบ้รหิาร HR ท่ีอยากท�ำ

ระบบ HR ใหที้มท�ำงาน 
เรว็ขึน้ ไมต่อ้งมีพืน้ฐาน AI 
มาก่อน (สอนแบบจบัมือท�ำ)

หลักการและเหตุผล

NotebookLM คอื AI ทีเ่หมาะกับงาน HR มาก เพราะท�ำหนา้ท่ี
เหมือน “ผูช้ว่ยอา่นเอกสาร + สรุป + เช่ือมโยงความรู”้ และท่ีส �ำคญั
คือ ตอบโดยมหีลักฐานอ้างองิ (Citation) จากไฟลข์องเราเอง

NotebookLM ชว่ย HR จดัการกบัปัญหาเอกสารรายวนัไดง้า่ยขึน้ 
เชน่...

•	 Policy มี แตห่าไมท่นัตอนพนกังานถาม
•	 คูมื่อมี แตไ่มมี่เวลาอา่น
•	 JD มีหลายเวอรช์ั่น ไมรู่ไ้ฟลไ์หนลา่สดุ
•	 ท�ำสรุปผูบ้รหิารที ตอ้งไลอ่า่นไฟลท์ัง้วนั
•	 อยากท�ำ Knowledge Base แตไ่มรู่จ้ะเริม่ตรงไหน

เพราะงาน HR ตอ้งการความรวดเร็ว ความถูกต้อง มีแหล่ง
อ้างอิงชัดเจน และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้  ดังนั้น  
NotebookLM จงึเป็นผูช้ว่ยท่ีเหมาะอยา่งย่ิงในงานนี้

คอรส์นีจ้งึไมไ่ดส้อนใหใ้ช ้AI แบบเลน่ ๆ แตส่อนให ้HR เปลี่ยน
กองไฟลเ์อกสาร เป็น HR Knowledge System ท่ีใชท้ �ำงานไดจ้รงิทนัที

รูปแบบการอบรม

เนน้ท�ำกิจกรรม (Workshop) เป็นหลกั (ท�ำจรงิ ไมใ่ชฟั่งอยา่งเดียว)
•	 Live Demo + Demonstration
•	 ท�ำกิจกรรมทีละขัน้ พรอ้มไฟลต์วัอยา่ง
•	 Prompt / Template แจกพรอ้มใช้
•	 Coaching และรวีิวงานผูเ้ขา้อบรม
สไตลก์ารสอน: “AI เป็นคูค่ดิ ไมใ่ชข่องวิเศษ”
เปา้หมายคือ ท�ำให ้HR ใช ้AI ไดแ้บบ มืออาชีพ มีระบบ  
และปลอดภยั

วัตถุประสงค ์ผู้เข้าอบรมจะสามารถ

1.	 เขา้ใจ NotebookLM แบบถกูตอ้ง (ตา่งจาก ChatGPT/Gemini 
และใชใ้หเ้หมาะกบั HR)

2.	 จดัระบบไฟล ์HR ใหพ้รอ้มส�ำหรบัการท�ำ “Knowledge System”
3.	 สรา้ง Notebook ท่ีเป็น HR Knowledge Hub ส�ำหรบังาน  

HR หลกัขององคก์ร
4.	 ใช ้NotebookLM เพ่ือท�ำงาน HR ส�ำคญัไดจ้รงิ เชน่ Policy /

Recruitment / ER / HRD / Analytics
5.	 ไดผ้ลงานจรงิกลบัไปใชต้อ่: FAQ / Executive Summary / 

Checklist-Template
6.	 ใช ้AI อยา่งปลอดภยั สอดคลอ้งกบั PDPA และลดความเสี่ยง

องคก์ร

มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“Work Smarting with NotebookLM” (วันที ่11 ม.ิย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Format A:  ใช้ท�ำงานได้จริง
09.00-12.00 น.
Session 1: Mindset - AI ส�ำหรับ HR ตอ้ง “เร็ว + 
ถูก + ตรวจสอบได”้
เนือ้หา
•	 NotebookLM vs. ChatGPT / Gemini  

(เลือกใชใ้หถ้กูงาน)
•	 ท�ำไม HR ตอ้งใช ้AI ท่ีมี “หลกัฐาน” (Citation)
•	 แนวคิด: จาก “HR ตอบตามความจ�ำ” → "

สู ่“HR ตอบจากเอกสารจรงิ”
กจิกรรม
•	 Demo: สรา้ง Policy Q&A Assistant  

จากคูมื่อ HR 1 ไฟล์
Session 2: File Readiness - ท�ำไฟล ์HR  
ให ้AI อ่านงา่ย
เนือ้หา
•	 ประเภทไฟลท่ี์เหมาะ: PDF / Word / Google 

Docs / Excel exports
•	 วิธีจดัไฟลใ์หเ้ป็นระบบ:

o	 Policy / SOP / WI
o	 JD / Competency Dictionary
o	 Memo / ระเบียบ
o	 Engagement / Exit interview notes

กจิกรรม
•	 “จดัระเบียบไฟล ์HR ใหพ้รอ้มสรา้งระบบ”

o	 Naming
o	 Folder structure
o	 หนา้แรก / สารบญัแบบ HR

Session 3: Build HR Knowledge Hub -  
สร้างคลังความรู้ HR ทีถ่ามไดจ้ริง
เนือ้หา
•	 วิธีสรา้ง Notebook ตอ่ 1 งาน

o	 HR Policy Hub
o	 Recruitment Pack
o	 Training & Competency

•	 เทคนิคใช ้Sources หลายไฟลพ์รอ้มกนั
•	 วิธีถามใหไ้ดค้ �ำตอบแบบ “เอาไปใชต้อ่ได”้
กจิกรรม
•	 ผูเ้ขา้อบรมสรา้ง HR Knowledge Notebook  

(ขององคก์รจรงิ / หรอืไฟลต์วัอยา่ง)
13.00-16.30 น.
Session 4: Work Smart Use Cases - ใช้ NotebookLM 
ท�ำงาน HR 6 เร่ืองหลัก Use case ที ่HR ใช้จริงและ
เหน็ผลเร็ว:
1.	 Policy Q&A / HR Helpdesk
2.	 สรา้ง / ปรบัปรุง Policy (หา Gap, จดุขาด, ท�ำ FAQ)
3.	 Recruitment Pack (JD summary / interview 

questions / evaluation form)
4.	 Employee Relations (ER) (สรุปเหตกุารณ ์+ timeline 

+ facts)
5.	 Training (course outline + pre/post test)
6.	 HR Analytics Narrative (สรุป report ใหผู้บ้รหิาร 

อา่นงา่ย)
กจิกรรม
•	 ผูเ้ขา้อบรมเลือก 1 use case แลว้ท�ำเป็น  

“ผลงานชิน้จรงิ”

Session 5: AI Safety - ใช้ AI แบบมอือาชพี  
ไม่เสี่ยง PDPA
•	 What HR should NOT upload
•	 PDPA Checklist แบบคนท�ำงาน
•	 แนวทางใชง้านจรงิในองคก์ร (ปลอดภยั + ตรวจสอบได)้
Final Project (ชิน้งานกลบัไปใชไ้ดท้นัที)
ผูเ้ขา้อบรมท�ำ 1 โปรเจ็กต:์

HR Knowledge Notebook 1 เล่ม

พรอ้ม Output 3 ชิน้งาน:
1.	 FAQ พนกังาน 10 ขอ้ (ตอบแบบมี citation)
2.	 Executive Summary 1 หนา้ (พรอ้มสง่หวัหนา้/ผูบ้รหิาร)
3.	 Checklist/Template 1 ชิน้ (ใชต้อ่ในทีมไดเ้ลย)
Deliverables (ส่ิงท่ีผูเ้ขา้อบรมไดร้บั)
1.	 Slide สรุปการใชง้าน NotebookLM for HR
2.	 HR Prompt Stack (Policy / Recruitment / ER /  

HRD / Analytics)
3.	 Template Pack:

o	 Policy FAQ Template
o	 JD Summary Template
o	 Interview Question Bank Template
o	 ER Case Summary Template
o	 Executive Summary Template

4.	 ตวัอยา่ง Sources ส�ำหรบัน�ำไปฝึกตอ่

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


