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การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ภายใต้บริบท 

ความยั่งยืน ESG

•	 การพัฒนาธุรกิจที่ต้องค�ำนึงถึงความยั่งยืน ไม่ใช่เป็นเรื่องที ่
เป็นแค่กระแส แต่จะเป็นหน้าที่ที่จ�ำเป็นของทุกองค์กร

•	 HR จะต้องปรับตัว ปรับกลยุทธ์อย่างไร เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไปนี้

•	 หลักสูตรนี้จะมีแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารงาน HR  
ของทุกองค์กร

วิทยากร

อาจารย์วรดา ช�ำนาญพืช
�	 กรรมการบริหาร บริษัท ทบีเีคเค (ประเทศไทย) จ�ำกัด
�	 รองประธานสภาอุตสาหกรรม จงัหวัดชลบุรี สายงานแรงงาน

และความม่ันคงของมนุษย์
ประสบการณ ์: 34 ปี ดา้นการบริหารบุคคล 
ดา้นสังคม:
yy ประธานชมรมบริหารบุคคลชลบุรี
yy เลขาธิการสมาคมบริหารบุคคลภาคตะวันออก
yy กรรมการสมาคมการจดัการงานบุคคลแหง่ประเทศไทย   
yy กรรมการผู้ทรงคุณวุฒคิณะมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลัยบรูพา
yy กรรมการสถานศกึษาวทิยาลัยเทคนิค ชลบุรี
yy คณะอนุกรรมการค่าจา้งขัน้ต�่ำ จงัหวัดชลบุรี
yy ประธานศูนยส่์งเสริมความรับผิดชอบตอ่สังคมภาคธุรกจิ 

จงัหวัดชลบุรี   
yy คณะอนุกรรมการอุทธรณท์างการแพทย์

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่28 พ.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การบริหารทรัพยากรมนุษยภ์ายใตบ้ริบทความยั่งยนื ESG รุ่นที ่3” (วันที ่4 ม.ิย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิงสิ่งแวดล้อม
	 •	 การเสริมสร้างจิตส�ำนึกสีเขียวในองค์กร
	 •	 การพัฒนาผู้น�ำทางด้านสิ่งแวดล้อม
	 •	 การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมสีเขียว
	 •	 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสีเขียว
2.	 การวางแผนทรัพยากรมนุษย์สีเขียว
	 •	 การสรรหาคัดเลือกพนักงาน การสรรหาพนักงาน	 	

		 ด้วยแนวทางที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม,  
		 การคัดเลือกบุคลากรที่มีจิตส�ำนึกสีเขียว,  
		 การประเมินผลพนักงานตามหลักการสีเขียว

3.	 วัฒนธรรมที่ยั่งยืน และ HR Sustainability คืออะไร
4.	 ค�ำถาม 10 ข้อเกี่ยวกับการปลูกฝังจิตส�ำนึก ESG ในองค์กร
5.	 การปลูกฝังความยั่งยืนลงใน DNA ขององค์กร
6.	 การวางแผนและจัดการทรัพยากรมนุษย์ที่มีความยั่งยืน
7.	 แนวคิดและแนวทางในการวัดผลทรัพยากรมนุษย์ที่ม ี

ความยั่งยืน พร้อมตัวอย่าง

8.	 การประเมินผลทรัพยากรมนุษย์ที่มีความยั่งยืน
9.	 แนวโน้มและการพัฒนาของแนวคิดความยั่งยืน
	 •	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงาน 

		 ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้ความยั่งยืน
	 •	 การประเมินความเสี่ยงและมาตรการบรรเทา
10.	การสรุปผลการด�ำเนินงานด้าน ESG ประจ�ำปี

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


