
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 2
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท

กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่5 ม.ิย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พเิศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟรี 1 ท่าน

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2569 
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ดร.กังวาน พงศาสนองกุล
�	วทิยากรและทีป่รึกษาผู้เชี่ยวชาญดา้นการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์

�	ทีป่รึกษาอาวุโส บริษัท การจดัการธุรกจิ จ�ำกัด

นักบริหารการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ
HR Development Professional: 
Designing Impactful Learning Experiences

ยกระดับบทบาท HRD สู่การ 
ขับเคลื่อนองค์กรผ่านการเรียนรู้!

เหมาะส�ำหรับ 
�	 เจา้หนา้ท่ีและผูบ้รหิารงานฝึกอบรม 

และพฒันาพนกังานของทกุองคก์ร

วัตถุประสงค์

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจแนวคิดและกลยทุธ ์
การพฒันาองคก์รผา่น L&D

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมใชเ้ครือ่งมือและเทคนิคท่ีทนัสมยั 
ในการออกแบบและบรหิารโปรแกรมพฒันา

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวเิคราะห ์ออกแบบ ด�ำเนินการ  
และวดัผลการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมกา้วขา้มบทบาท “ผูจ้ดัอบรม”  
สูก่ารเป็น “ผูข้บัเคลื่อนความส�ำเรจ็ขององคก์ร”  
ผา่นการเรยีนรูแ้ละการพฒันาอยา่งแทจ้รงิ

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมวิเคราะหอ์งคก์รเชิงกลยทุธ:์  
เรยีนรูก้ารเช่ือมโยง L&D Solutions เขา้กบัเปา้หมาย
ทางธรุกิจอยา่งแทจ้รงิ

รูปแบบการอบรม
บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม

หลักการและเหตุผล

งานด้าน HRD (Human Resource Development) มบีทบาทส�ำคญั
ในการสร้างขดีความสามารถและเพิม่ศกัยภาพขององค์กร การพฒันา
บุคลากรไม่เพียงเป็นการจัดอบรม แต่คือการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบโจทย์กลยุทธ์ธุรกิจ และสร้างผลลัพธ์ที่ส่งผลโดยตรงต่อ
ความส�ำเร็จขององค์กร



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“นักบริหารการพฒันาทรัพยากรบุคคลมอือาชพี รุ่นที ่2” (วันที ่12 ม.ิย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ปัจจัยต่าง ๆ ที่กระทบต่อการพัฒนาพนักงาน
a.	 สภาพการท�ำงาน

b.	 พฤตกิรรมการเรยีนรูท่ี้เปลี่ยนไป

c.	 เครือ่งมือการเรยีนรูใ้หม ่ๆ ท่ีผูท้ �ำงาน 

ดา้นพฒันาบคุลากรตอ้งเรยีนรู ้

2.	 L&D Needs Analysis
a.	 การเช่ือมโยงเปา้หมายขององคก์รเขา้กบังาน L&D 

(ประเมินทิศทาง วิเคราะหแ์รงเสรมิ แรงตา้น)

b.	 การวิเคราะหช์อ่งวา่งการเรยีนรูแ้ละพฒันา  

(L&D Gap Analysis)

กรณีศกึษา เพ่ือวิเคราะหช์อ่งวา่งการเรยีนรูแ้ละ 

พฒันา และก�ำหนดกลยทุธก์ารพฒันาใหเ้หมาะสม

3.	 การออกแบบการเรียนรู้
a.	 การออกแบบใหต้รงกบัแตล่ะชว่งการเรยีนรู ้

ของพนกังาน

b.	 การออกแบบการเรยีนรูใ้หต้รงกบัแรงจงูใจ 

ของพนกังาน

c.	 การออกแบบและการปรบัใชก้ารเรยีนรูผ้า่น

ประสบการณ ์เชน่ OJT, Role play เป็นตน้

d.	 การออกแบบการสรา้งตวัแทนสมมตขิอง 

กลุม่เปา้หมายเพ่ือออกแบบการเรยีนรูท่ี้มี

ประสทิธิผลมากขึน้

e.	 การใช ้AI เพ่ือออกแบบและจดัระเบียบ 

เนือ้หาการเรยีนรู ้

4.	 การวัดผลการเรียนรู้และการเชื่อมโยง 
ผลลัพธ์เข้ากับธุรกิจ

	 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ L&D Mix and Match Design 	
	 ออกแบบรูปแบบและวิธีการพัฒนาพนักงาน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


