
รูปแบบการอบรม
•	 บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลทัว่ไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 19 มิ.ย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์
�	วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล
ผู้เขยีนหนังสือ 
�	การประเมินคา่งานและการท�ำโครงสรา้งเงินเดือน (ภาคปฏิบตั)ิ
�	คา่ตอบแทน บรหิารใหโ้ปรง่ใส จงูใจพนกังาน
�	หลกัการบรหิารคา่จา้งเงินเดือนจากประสบการณ์
�	ถาม-ตอบปัญหาคา่จา้งเงินเดือนจากหนา้งาน
�	ตอบโจทยปั์ญหาคา่ตอบแทน
�	65 ปัญหาคา่ตอบแทน
�	สนกุไปกบัคา่จา้งเงินเดือน
�	คยุเฟ่ืองเรือ่งคา่ตอบแทน
�	HR How to Season 1, 2, 3

กฎหมายแรงงาน	
กับการบริหารค่าจ้าง

เงินเดือน
หลักการและเหตุผล
•	 “กฎหมายแรงงาน” เป็นเรื่องส�ำคัญที่ผู้ดูแลเรื่องค่าจ้างและ

สวัสดิการในองค์กรจ�ำเป็นต้องทราบ เพราะหากจ่ายไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย อาจถูกปรับ หรือหากจ่ายเกินไปก็จะท�ำให้เกิดต้นทุน
ที่ไม่จ�ำเป็นส�ำหรับองค์กรได้

•	 หลักสูตรนี้จึงเหมาะส�ำหรับผู้ดูแลเรื่องค่าจ้างและสวัสดิการ 	
รวมถึง HR ทุกท่านที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายค่าตอบแทนให้กับ
พนักงาน (ทั้งที่ท�ำงานอยู่และจะออกไป) เพื่อจะได้น�ำความรู้	
ไปทบทวนและปรับปรุงระบบภายในให้เกิดความราบรื่นด้าน
แรงงานสัมพันธ์ต่อไป

(ด้วยกรณีศึกษา)

พิเศษ!	
แถมหนังสือ 	
“สนุกไปกับค่าจ้างเงินเดือน” 	
เขียนโดย อ.ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์

ราคา 220 บาท ฟรี 1 เล่ม

รุ่นที ่14
มอบวุฒิบัตร	
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

ผ่านโปรแกรม

สอนสด
ออนไลน์

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมน�ำกฎหมายแรงงานมาใช้

ในการบริหารค่าตอบแทนได้อย่างถูกต้อง
• 	 เพื่อให้ผู้เเข้าอบรมเรียนรู้กรณีศึกษาต่าง ๆ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางป้องกันปัญหาในอนาคต



หมายเหต:ุ เป็นหลกัสูตรกฎหมายแรงงานทีต่อ้งใชเ้ครือ่งคดิเลข 

ตลอดการอบรม เพือ่ใหน้�ำกลบัไปใชไ้ดจ้รงิไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กฎหมายแรงงานกับการบริหารค่าจา้งเงนิเดอืน (ดว้ยกรณีศกึษา) รุ่นที ่14” (วันที ่26 ม.ิย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

09:00-12:00 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

13:00-16:30 น.

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

1.	 เรือ่งของคา่จา้ง อะไรคือคา่จา้ง อะไรไมใ่ชค่า่จา้ง
2.	 การลดคา่จา้งท�ำไดห้รอืไม่
3.	 คา่ชดเชยตอ้งจา่ยทกุกรณีท่ีเลกิจา้งหรอืไม ่ 

จา่ยอยา่งไรถงึจะถกูตอ้ง
4.	 ผลกระทบท่ีไมใ่ชค้า่จา้งเป็นฐานในการค�ำนวณ 

ใหถ้กูตามกฎหมายมีอะไรบา้ง
5.	 หกัคา่ขาดงาน คา่มาสาย คา่ยนิูฟอรม์ ไดห้รอืไม่
6.	 ไมจ่า่ยเงินเดือนงวดสดุทา้ยเพราะพนกังานไมล่าออก 

ตามระเบียบบรษัิท ไดห้รอืไม่
7.	 การค�ำนวณคา่โอทีท่ีถกูตอ้งท�ำอยา่งไร

8.	 สลบัวนัหยดุไดไ้หม สะสมชั่วโมงโอที 
แลกเป็นวนัหยดุ ไดห้รอืไม่

9.	 กฎหมายแรงงานและผลกระทบ 
จากการขึน้คา่จา้งขัน้ต �่ำมีอะไรบา้ง

10.	 ไมจ่า่ยคา่ชดเชยเม่ือเกษียณอายรุอบแรก 
แลว้ยกไปจา่ยหลงัจากจบการตอ่เกษียณอาย ุไดห้รอืไม่

11.	 เรือ่งนา่รูเ้ก่ียวกบัการเลกิจา้ง
12.	 จะเลกิจา้งพนกังานท่ีไมมี่ประสทิธิภาพอยา่งไร  

เพ่ือลดความเสี่ยงถกูฟอ้งเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรม
13.	 กลยทุธด์า้นคา่ตอบแทนท่ีมกัใชย้ามวิกฤติ
14.	 ขัน้ตอนการเลกิจา้งเม่ือเกิดวิกฤติ
15.	 ขอ้แนะน�ำหากจะตอ้งเลกิจา้งยามวิกฤติ


