
รุ่นที่ 14
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผู้จดัการและทนายความคดแีรงงาน 

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิตกิาร จ�ำกัด

�	อดตีผู้บริหารงานบุคคลองคก์รชั้นน�ำ

เทคนิค
การสอบสวน
และการลงโทษทางวินัย
อย่างสร้างสรรค์

ภาคปฏิบัติ

เหมาะส�ำหรับ 
99 HR/หัวหน้างาน/ผู้จัดการ

เมื่อบริษัทมอบหมายให้ HR/หัวหน้างาน/ผู้จัดการ 
ต้นสงักดัมหีน้าทีส่อบสวน และพจิารณาโทษทางวนิยัพนกังาน

ผูร้บัผดิชอบเหล่านีจ้งึต้องรูก้ฎหมายแรงงานทีเ่กีย่วข้อง
กับการกระท�ำผิดวินัย วิธีสอบสวน และการลงโทษทางวินัย
อย่างถูกต้อง

เพือ่ป้องกนัความผดิพลาดในการหาตวัผูก้ระท�ำความผดิ  
หรือมีการลงโทษทางวินัยที่ไม่ถูกต้อง ขัดกฎหมาย และ 
ซึ่งหากมีคดี พนักงานที่ท�ำผิดกลับชนะคดี

HR/หัวหน้างาน/ผู้จัดการทุกองค์กร จึงไม่ควรพลาด
หลักสูตรนี้

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่7 พ.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์



กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม
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หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เทคนิคการสอบสวนและการลงโทษทางวนัิยอย่างสร้างสรรค ์ภาคปฏบิตั ิรุ่นที ่14” (วันที ่14 พ.ค. 2569)

1.	 บทบาทหนา้ท่ีท่ีดีของหวัหนา้ ผูจ้ดัการ ในเรือ่งวินยัพนกังาน 
2.	 สิ่งท่ี HR/หวัหนา้/ผูจ้ดัการ ตอ้งรู ้: ค �ำสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมาย     

ค �ำสั่งท่ีไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไมเ่ป็นธรรม
3.	 ขอ้กฎหมายและแนวปฏิบตัท่ีิถกูตอ้งเก่ียวกบัการสั่งท�ำงาน 

ลว่งเวลา, ท�ำงานในวนัหยดุ, ขอ้กฎหมายเก่ียวกบัวนัหยดุ
และวนัลาประเภทตา่ง ๆ ฯลฯ

4.	 เทคนิคการสอบสวน และการลงโทษทางวินยั 
1)	 การวิเคราะหค์วามผิดและวิธีการกระท�ำผิด
2)	 การสืบหาขอ้เทจ็จรงิและพยานหลกัฐาน
3)	 วิธีการตัง้ค �ำถามและการบนัทกึปากค�ำของพยาน 

หรอืพนกังานผูก้ระท�ำผิด
4)	 การชั่งน�ำ้หนกัพยานหลกัฐาน
5)	 การพิจารณาลงโทษท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย  

และเป็นไปตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงานของบรษัิท
6)	 การแจง้การลงโทษทางวินยั
7)	 การตดิตาม การสงัเกต เฝา้ระวงั และการใหก้�ำลงัใจ 

พนกังานท่ีถกูลงโทษทางวินยั เพ่ือเป็นพนกังานท่ีดีและ
ไมก่ระท�ำความผิดซ�ำ้
กรณีศกึษา : หอ้งสอบสวนจ�ำลอง

5.	 ประเดน็ขอ้กฎหมายและวิธีปฏิบตั ิเพ่ือความเขา้ใจ 
การพิจารณาลงโทษทางวินยั
1)	 การออกหนงัสือเตือน
2)	 การเลกิจา้ง : ขอ้กฎหมายและแนวปฏิบตัิท่ีถกูตอ้ง
3)	 คา่ชดเชย/คา่บอกกลา่วลว่งหนา้/คา่เสียหาย 

จากการเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรม
4)	 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงานของบรษัิทท่ีตอ้ง

ระมดัระวงัในการใชป้ฏิบตั ิและใชล้งโทษทางวินยั
พนกังาน

ตัวอย่างกรณีศึกษา แบ่งกลุ่มท�ำกิจกรรม
เทคนิคการสืบสวน สอบสวน และการลงโทษทางวินัย

4 เรื่องใหญ่ที่เกิดขึ้นในทุกองค์กร

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


