
รุ่นที่ 6
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

www.hrcenter.co.th

กฎหมายแพ่ง  
และกฎหมายอาญา 
ในกฎหมายแรงงาน
ศกึษากฎหมายทีถ่กูลมื แต่ส�ำคัญย่ิงในการบรหิารงานบคุคล
วิเคราะห์ เจาะลึก โดยยกตัวอย่างปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติของ 
สถานประกอบการต่าง ๆ อ้างอิงค�ำพิพากษาศาลฎีกาที่เกี่ยวข้องแต่ละกฎหมาย

1.	 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์บรรพ 3 ลกัษณะ 6 จา้งแรงงาน 
(มาตรา 575-586)

2.	 นายจา้งตอ้งรว่มรบัผิดตอ่บคุคลภายนอกในผลแหง่ละเมิดท่ีลกูจา้ง 
ไดท้ �ำในทางการท่ีจา้ง

3.	 นายจา้งตอ้งรบัผิดในการท่ีลกูจา้งท�ำงานโดยประมาทเลนิเลอ่  
เกิดความเสียหายตอ่ลกูจา้งคนอ่ืนแคไ่หน อยา่งไร (นอกเหนือจาก 
เงินทดแทนตามกฎหมายเงินทดแทน) เชน่ ขบัรถโฟลก์ลฟิต ์
ชนลกูจา้งคนอ่ืนบาดเจ็บหรอืเสียชีวิต

4.	 การค�ำ้ประกนัการท�ำงาน / สญัญาค�ำ้ประกนัท่ีถกูตอ้ง 
และมีผลใชบ้งัคบัได้

5.	 การโอนลกูจา้ง ตามมาตรา 577 สทิธิประโยชนท่ี์นายจา้งใหม่ 
ตอ้งให ้มากหรอืนอ้ย ตา่งจากนายจา้งเก่า ไดอ้ยา่งไร

6.	 การท่ีลกูจา้งขาดงานไปโดยมีเหตอุนัสมควรและชั่วระยะเวลานอ้ย 
พอสมควรนัน้ นายจา้งเลกิจา้งไดห้รอืไม ่หากเลกิจา้งจะเป็นเลกิจา้ง
โดยเป็นธรรมหรอืไม่

7.	 สญัญาแบบมีก�ำหนดเวลา หากครบก�ำหนดเวลาแลว้ ไมมี่การท�ำ
สญัญาฉบบัใหม ่แตย่งัท�ำงานตอ่ไปตามประมวลกฎหมายแพง่ 
และพาณิชย ์ถือวา่เป็นสญัญาประเภทใด หากเลกิจา้งตอ้ง 
บอกกลา่วลว่งหนา้หรอืไม ่การบอกกลา่วลว่งหนา้ตาม 
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์เหมือนหรอืตา่งกบั 
กฎหมายคุม้ครองแรงงานหรอืไม ่อยา่งไร

8.	 ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์มาตรา 583 เป็นมาตรา 
ท่ีส �ำคญัท่ีสดุ ลกูจา้งเกือบทกุคนมีโอกาสผิดมาตรานี ้ 
ซึง่นายจา้งเลกิจา้งไดท้นัที โดยไมต่อ้งบอกลว่งหนา้

10.  ใบส�ำคญัการท�ำงานท่ีบญัญตัไิวใ้นประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์
เขียนอยา่งไร และตอ้งใหล้กูจา้งเม่ือใด

11.  นายจา้งเลกิจา้งลกูจา้ง ตอ้งจา่ยคา่เดนิทางใหล้กูจา้งในการ 
กลบัภมิูล�ำเนาหรอืไม ่อยา่งไร

12.  การนบัอายเุกิด ครบบรบิรูณใ์นวนัใด ครบเกษียณอายวุนัใด
13.  สญัญาจา้งท่ีขดักฎหมาย เป็นโมฆะ ตามประมวลกฎหมายแพง่ 

และพาณิชย ์มาตรา 150 หรอื ไมเ่ป็นโมฆะ ตอ้งศกึษาจากมาตรานี้
14.  การอา้งเรือ่งตวัแทน ตวัแทนเชิดในการจา้งงาน
15.  การแสดงเจตนาลาออกแลว้ตอ่มาลกูจา้งขอยกเลกิ  

การยกเลกิการลาออกมีผลหรอืไม่
16.  ลกูจา้งฟอ้งนายจา้งเป็นคดีแรงงาน โดยฟอ้งกรรมการผูจ้ดัการ  

ฟอ้งผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล เป็นจ�ำเลยรว่มใหร้ว่มรบัผิดกบันายจา้ง  
กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล ตอ้งรว่มรบัผิดทัง้ทางแพง่
และทางอาญามากนอ้ยเพียงใด หรอืมีสทิธิตอ่สูค้ดีปฏิเสธ ไดห้รอืไม ่
อยา่งไร

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

หัวข้อการฝึกอบรม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลทั่วไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่14 พ.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	ที่ปรึกษากฎหมายแรงงาน และทนายความคดีแรงงาน  

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

รุ่นที่ 9
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม (ต่อ)
ประมวลกฎหมายอาญา

1.	 ทจุรติตอ่หนา้ท่ี - โดยทจุรติ หมายถงึอยา่งไร ตา่งกนัอยา่งไร
2.	 จงใจท�ำใหน้ายจา้งเสียหาย หมายถงึอยา่งไร
3.	 ประมาทเลนิเลอ่ท�ำใหน้ายจา้งเสียหาย หมายถงึอยา่งไร
4.	 หม่ินประมาท - ดหูม่ิน ตา่งกนัอยา่งไรในการลงโทษทางวินยั
5.	 ลกูจา้งถกูต�ำรวจจบั ถกูควบคมุตวัอยูท่ี่โรงพกั นายจา้งเลกิจา้ง  

ตอ้งจา่ยคา่ชดเชยหรอืไม่
6.	 ลกูจา้งลกัทรพัย ์- ลกูจา้งยกัยอกทรพัย ์ตา่งกนัอยา่งไร
7.	 ความผิดตอ่สว่นตวั - ความผิดตอ่แผน่ดนิ นายจา้งแจง้ความแลว้ถอนแจง้ความไดห้รอืไม่
8.	 ลกูจา้งแจง้ต�ำรวจจบันายจา้งในคดีแรงงานไดห้รอืไม ่อยา่งไร
9.	 ลกูจา้งท�ำความผิด นายจา้งแจง้ต�ำรวจด�ำเนินคดี พรอ้มกบันายจา้งเลกิจา้งลกูจา้ง หากคดีอาญาอยัการไมฟ่อ้งลกูจา้ง 

เพราะเหน็วา่ลกูจา้งไมผิ่ด แตน่ายจา้งเลกิจา้งไปแลว้โดยไมจ่า่ยคา่ชดเชย จะท�ำอยา่งไร นายจา้งตอ้งรบัลกูจา้งกลบัเขา้ 
ท�ำงานใหมห่รอืไม ่หรอืตอ้งผิดชดใชค้วามเสียหายใด หรอืไม่

10. ลกูจา้งท�ำผิดอาญานอกบรษัิทและไมเ่ก่ียวกบังาน นายจา้งเลกิจา้งไดห้รอืไม ่ตอ้งจา่ยคา่ชดเชยหรอืไม่

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กฎหมายแพง่และกฎหมายอาญาในกฎหมายแรงงาน รุ่นที ่9” (วันที ่21 พ.ค. 2569)

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


