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อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 8,500 บาท + VAT 595 รวม 9,095 บาท / บคุคลทัว่ไป 9,500 บาท + VAT 665 รวม 10,165 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่19 พ.ค. 2569 ลด 500 บาท

วัตถุประสงค์  
�	เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมสามารถออกแบบและจัดการ

ข้อมูลได้กระชับ มีประสิทธิภาพ
�	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมพัฒนาทักษะการน�ำเสนอ 

ของวิทยากรอย่างมืออาชีพ
�	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมพัฒนาบุคลิกภาพของ

วิทยากรให้ดูดีและน่าเชื่อถือ

รูปแบบการอบรม

•	 บรรยาย ฝึกปฏิบัติ และตอบค�ำถาม

หลักการและเหตุผล

กระบวนการฝึกอบรมเป็นเครือ่งมอืทีอ่งค์กรส่วนใหญ่นยิมใช้เพือ่พฒันาความรู ้ทกัษะตลอดจนทศันคติ
ของพนักงาน ดังนั้นการพัฒนาวิทยากรให้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่าง ๆ  จึงมีความ
ส�ำคัญอย่างย่ิงเพราะจะน�ำไปสู่การต่อยอดเพื่อพัฒนาพนักงานให้สามารถท�ำงานให้เกิดทั้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามที่องค์กรต้องการ 

ในหลักสูตรนี้ จะเน้นการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ ให้สามารถออกแบบหลักสูตร 
วางแผนการสอน การน�ำเสนอ และการประเมนิผลได้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการฝึกอบรม อกีทัง้ยงัเป็นการปลกูฝัง 
การสร้างภาพลักษณ์และการมีส่วนร่วมอันดีในองค์กรให้เกิดขึ้นทั้งกับผู้สอนและผู้เข้าอบรมอีกด้วย

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 26 และวันพุธที่ 27  
พฤษภาคม 2569

เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

วิทยากร

อาจารย์เอกนรินทร์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา
ประสบการณ์
�	หวัหนา้พนกังานตอ้นรบับนเครือ่งบนิ  

สายการบนิบางกอกแอรเ์วยส์ 16 ปี
�	หวัหนา้ครูฝึกอบรมพนกังานตอ้นรบับนเครือ่งบนิ
�	ผูต้รวจสอบคณุภาพงานบรกิาร
�	ท่ีปรกึษาองคก์รดา้นงานบรกิาร
�	วิทยากรอิสระ เช่ียวชาญดา้นงานบรกิาร การพฒันาบคุลกิภาพ 

และการน�ำเสนองานอยา่งมืออาชีพ
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “Train the Trainer รุ่นที ่2” (วันที ่26-27 พ.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Module 1: บทบาทของวิทยากร 
และธรรมชาติของการเรียนรู้
•	 บทบาท หนา้ท่ี และจรรยาบรรณของวิทยากร
•	 เปา้หมายการสอนและฝึกอบรม 
•	 แนวทางการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ (Adult Learning)
•	 รูปแบบและประสทิธิภาพการสอน  

(Teaching method and Retention)
Module 2: เตรียมวางแผนการสอน
•	 โครงสรา้งการสอน
•	 เครือ่งมือชว่ยในการวางแผนการสอน (Lesson Plan)
•	 ความส�ำคญัและการจดัการขอ้มลู
•	 เทคนิคการเรยีงล�ำดบัเนือ้หาเพ่ือใหเ้ขา้ใจงา่ย
•	 กิจกรรม: ฝึกวางแผนการสอนดว้ย Lesson Plan
Module 3: เทคนิคการสอนอย่างมืออาชีพ
•	 การละลายพฤตกิรรมก่อนการสอน
•	 การใชภ้าษากายและบคุลกิภาพเพ่ือดงึดดูความสนใจ
•	 เทคนิคการเลา่เรือ่ง (Storytelling)
•	 กิจกรรม: ฝึกการเลา่เรือ่ง

Module 3: เทคนิคการสอน 
อย่างมืออาชีพ (ต่อ)
•	 เทคนิคการสอนเรือ่งยากให ้

เขา้ใจงา่ย (Magic Word,  
Magic Number, Metaphor)

•	 การใชส้ื่อและอปุกรณก์ารน�ำเสนอ
•	 เทคนิคการให ้Feedback
•	 กิจกรรม: ฝึกให ้Feedback
•	 การจดัการค�ำถามท่ีทา้ทาย
•	 เทคนิคลดอาการต่ืนเตน้ ประหมา่
Module 4: สอบสอนรายบุคคล 
(Teach Back)
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1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


