
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 13 พฤษภาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบยีน 08.30 น.)

โรงแรม เดอะแกรนดโ์ฟรว์งิส ์คอนเวนช่ัน ศรีนครินทร์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลทั่วไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงินก่อนวันที่ 6 พ.ค. 2569 ลด 200 บาท

วิทยากร

อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
อดตี 
yy ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล เวท โปรดกัส ์กรุป๊ 
yy ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล Tesco Lotus, Nutrimetics 

International, ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรม บรษัิทในเครอืทรู คอรป์อเรชั่น 
และบรษัิทชัน้น�ำในประเทศและและบรษัิทขา้มชาตท่ีิมีช่ือเสียง 
ดว้ยประสบการณจ์ากการท�ำงานมากกวา่ 25 ปี

บทบาทของ 
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม

มืออาชีพ

เหมาะส�ำหรับ 

�	 เจา้หนา้ท่ีฝึกอบรมท่ีมีประสบการณ์
นอ้ยกวา่ 1 ปี หรอืเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม 
ท่ีตอ้งการพฒันางานฝึกอบรมให ้
ครบถว้นทกุกระบวนการ

วัตถุประสงค์

1.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมวางแผนและจดัการฝึกอบรมไดอ้ยา่ง 

มีประสทิธิภาพ

2.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสรา้งหรอืหาหลกัสตูรท่ีตอบโจทย ์

ความตอ้งการขององคก์ร

3.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมประเมินผลการอบรมไดเ้หมาะสมกบัหลกัสตูร

เสริมศักยภาพเจ้าหน้าทีฝึ่กอบรมให้เป็นก�ำลังส�ำคัญ 

ในการขับเคลือ่นการพัฒนาองค์กรอย่างแท้จริง

หลักการและเหตุผล

การฝึกอบรมท่ีมีคณุภาพจะชว่ยยกระดบัศกัยภาพ 
ของพนกังานและสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัใหก้บั
องคก์ร แตก่ารฝึกอบรมจะเกดิผลไดจ้ริง กต็อ่เมือ่  

“เจา้หน้าทีฝึ่กอบรม” มคีวามเข้าใจและสามารถบริหาร
จดัการกระบวนการฝึกอบรมไดอ้ย่างเป็นระบบ

หลกัสตูรนีมุ้ง่เนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูก้ารบรหิารงาน 
ฝึกอบรมอยา่งมืออาชีพตัง้แตก่ารวเิคราะหค์วามจ�ำเป็น
ในการฝึกอบรม (TNA) การออกแบบหลักสูตรใหต้รงจดุ  
การบริหารจดัการในระหว่างการอบรม จนถงึ 
การประเมนิผลและน�ำผลลพัธก์ลบัมาพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง

Professional Training Officer

รูปแบบการอบรม
�	การบรรยายอยา่งมีสว่นรว่ม,  

กิจกรรม, การฝึกปฏิบตั,ิ ตวัอยา่ง  

และการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ 

และประสบการณ์

รุ่นที่ 7
มอบวุฒิบัตร

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “บทบาทของเจา้หน้าทีฝึ่กอบรมมอือาชพี (Professional Training Officer) รุ่นที ่7” (วันที ่13 พ.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Professional 
Training Officer

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................
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1.	 บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม (Training Officer)
2.	 ความส�ำคัญของงานฝึกอบรมต่อการพัฒนาบุคลากร 

และพัฒนาองค์กร
3.	 กระบวนการทั้งหมดในงานฝึกอบรม

3.1	 กระบวนการท่ี 1 การหาและวิเคราะหค์วามจ�ำเป็น 
ในการฝึกอบรม (Training Needs Survey)
•	 แหลง่ขอ้มลูในการไดม้าซึง่ความจ�ำเป็นในการฝึกอบรม
•	 การวิเคราะหค์วามจ�ำเป็นในการฝึกอบรมเพ่ือวางแผน 

ฝึกอบรมใหต้รงกบัความตอ้งการขององคก์รและของงาน     
•	 กิจกรรม : การวิเคราะหห์าความจ�ำเป็นในการฝึกอบรม

3.2   กระบวนการท่ี 2 การออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม  
(Training Course Design)
•	 การก�ำหนดวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

ใหส้อดคลอ้งกบัความจ�ำเป็น
•	 การพิจารณาเนือ้หาหลกัสตูร
•	 การคดัเลือกวิทยากร

3.3   กระบวนการท่ี 3 การก�ำหนดโครงการฝึกอบรม 
•	 รายละเอียดในโครงการฝึกอบรม
•	 วิธีการเขียนในแตล่ะรายละเอียดของโครงการฝึกอบรม
•	 กิจกรรม : การเขียนโครงการฝึกอบรม

3.4   กระบวนการท่ี 4 การบรหิาร/ 
การด�ำเนินการฝึกอบรม (Training Operation)
•	 การด�ำเนินการก่อนฝึกอบรม เชน่  

การจดัหอ้งฝึกอบรม และการจดัเตรยีม
อปุกรณท่ี์ใช้

•	 การด�ำเนินการในวนัฝึกอบรม เชน่  
การกลา่วเปิดการฝึกอบรม  
และการกลา่วขอบคณุวิทยากร

•	 กิจกรรม : ฝึกปฏิบตักิลา่วเปิดการฝึกอบรม 
3.5   กระบวนการท่ี 5 การประเมินผลการฝึกอบรม 

(Training Evaluation) 
•	 ประเภทของการประเมินผลการฝึกอบรม
•	 การออกแบบแบบฟอรม์การประเมินผล
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โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


