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อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 500 บาท + VAT 35 รวม 535 บาท / บุคคลทั่วไป 900 บาท + VAT 63 รวม 963 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 23 ม.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

องค์กรต้องพร้อม

วิทยากร วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 30 มกราคม 2569 
เวลา 09.00-12.00 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
yy ทนายความ บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนด์สมิท จ�ำกัด
yy ทนายความผู้เชี่ยวชาญการท�ำคดีเกี่ยวกับ 

การคุกคามทางเพศในองค์กร

วัตถุประสงค์

•	 เพื่ออัปเดตกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ
•	 เพื่อทราบถึงพฤติกรรมที่มีความเสี่ยงจะถูกตีความ 
    เป็นการคุกคามทางเพศ
•	 เพื่อทราบถึงวิธีด�ำเนินการเมื่อเกิดกรณีคุกคามทางเพศ 
    ขึ้นในองค์กร

รูปแบบการอบรม

•	 บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างให้เห็นชัดเจน  
    และตอบข้อซักถามเมื่อมีประเด็นสงสัย

อาญาใหม่ 2568 มาแล้ว

เรื่องคุกคามทางเพศ
หลักการและเหตุผล

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

การคุกคามทางเพศในที่ท�ำงานเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
ได้จริง ทั้งจากการกระท�ำ ค�ำพูด ท่าทาง ไปจนถึงการสื่อสาร 
ผ่านแชต/ออนไลน์ ซึ่งกระทบต่อศักดิ์ศรีของพนักงาน 
บรรยากาศการท�ำงาน และภาพลักษณ์องค์กรโดยตรง  
หากองค์กรรับมือไม่เป็นระบบ อาจลุกลามเป็นข้อพิพาท
แรงงานและคดีอาญาได้

ปัจจุบันกฎหมายก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชัดเจน
ขึ้น โดย พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16  
ห้ามนายจ้าง/หัวหน้างานคุกคามทางเพศต่อลูกจ้าง  
และมีโทษปรับตามมาตรา 147

ขณะเดียวกัน ประมวลกฎหมายอาญาแก้ไขใหม่  
พ.ศ. 2568 (มีผล 30 ธ.ค. 2568) ได้ก�ำหนดความผิด  
“คุกคามทางเพศ” ให้เป็นระบบยิ่งขึ้น ครอบคลุมกรณีท�ำซ�้ำ/
ต่อเนื่อง/ออนไลน์ และกรณีผู้กระท�ำมี “อ�ำนาจเหนือ” เช่น  
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเพิ่มความเสี่ยงต่อองค์กรอย่างมีนัยส�ำคัญ

ดังนั้นการอบรมครั้งนี้จึงจัดขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารและ HR 
เข้าใจกรอบกฎหมายล่าสุด พร้อมได้แนวทางท�ำงานแบบเป็น 
ขั้นตอน เพื่อให้องค์กร “ท�ำระบบให้เอาอยู่” ลดความเสี่ยง 
ทางกฎหมาย และสร้างวัฒนธรรมการท�ำงานที่ปลอดภัย 
อย่างยั่งยืน



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“องคก์รตอ้งพร้อมเร่ืองคุกคามทางเพศ” (วันที ่30 ม.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

1.	 คุกคามทางเพศคืออะไร?
•	 แยกให้ชัด: คุกคามทางเพศ vs อนาจาร/ 
     ความผิดอื่น
•	 ตัวอย่างพฤติการณ์จริง (รวมแชต/ออนไลน์)

2.	 อัปเดตกฎหมายที่องค์กรต้องรู้
•	 กฎหมายอาญาใหม่ 2568: ม.284/1–284/4  
     (มีผล 30 ธ.ค. 2568)
•	 แรงงาน มาตรา 16: หน้าที่/ความรับผิด 
     นายจ้าง-หัวหน้างาน

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

3.	 เซ็ตระบบองค์กรให้เอาอยู่
•	 ช่องทางร้องเรียนที่ปลอดภัย/ 
	 เป็นความลับ
•	 การคุ้มครองผู้เสียหาย+ป้องกัน 
	 การตอบโต้ (Retaliation)
•	 การเก็บหลักฐานให้ใช้ได้จริง

4.	 การจัดการเมื่อเกิดเคส 
•	 รับเรื่อง → คัดกรอง → "
     มาตรการชั่วคราว → สอบสวน → "
     สรุปผล/ปิดเคส

5.	 สรุปสาระการเรียนรู้ และตอบค�ำถาม


