
โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รูปแบบการอบรม
•	 บรรยาย ยกตวัอยา่ง และตอบค�ำถาม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่19 ก.พ. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์ฐิติ บุญประกอบ
�	วทิยากรและทีป่รึกษาดา้นการเพิม่ผลผลิต  

การปรับปรุงกระบวนการ และการปรับปรุงคุณภาพ

วิธีการสร้าง 
นวัตกรรมในงาน HR
Up Innovation Skill 
in HR Functions

วัตถุประสงค์

1.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีทกัษะ เรยีนรูเ้ทคนิค	
และเครือ่งมือในการสรา้งนวตักรรม

2.	 	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีแนวทางประยกุตท์กัษะ	
และองคค์วามรูด้า้นนวตักรรมไปใชใ้นองคก์ร

3.	 	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน�ำเสนอ ถ่ายทอด
แนวคิดนวตักรรมใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งได้

หลักการและเหตุผล
การสรา้งนวตักรรมในงาน HR จะชว่ยให ้HR มีแนวคดิและแนวทาง

ปรบัตวัเขา้กบัสถานการณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้ภายในและภายนอกองคก์ร	
ไดดี้ย่ิงขึน้

เม่ือมีความทา้ทายใด ๆ เกิดขึน้ แนวคิดในการสรา้งนวตักรรมจะ	
ช่วยให ้HR กลา้คิด กลา้ท�ำในการสรา้งความเปลี่ยนแปลงเพ่ือบริหาร
คนในองคก์รไดห้ากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึน้

การเรียนรูว้ิธีการสรา้งนวัตกรรมและการน�ำเสนองานนวัตกรรม	
จะชว่ย HR ใหส้ามารถน�ำเสนอประโยชนข์องนวตักรรมใหก้บัผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดอ้ยา่งนา่สนใจและเขา้ใจงา่ย ท�ำใหมี้โอกาสท่ีนวตักรรมนัน้จะไดด้ �ำเนินการ	
จนเกิดผลได้

จงึเป็นหลกัสตูรท่ีจะเป็นประโยชนท์ัง้กบัหนว่ยงาน HR และองคก์ร

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 5
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“วธีิการสร้างนวัตกรรมในงาน HR รุ่นที ่5” (วันที ่26 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 การสรา้ง Innovation Mindset

2.	 เม่ือ HR ตอ้งเผชิญกบัปรากฏการณ ์VUCA

3.	 เครือ่งมือและเทคนิคการใชเ้ครือ่งมือในการสรา้ง 	

Creative Thinking และ Design Thinking

4.	 วิธีการปรบัปรุงและพฒันา Gain Point และแกไ้ข Pain Point

5.	 กระบวนการจดัท�ำและน�ำเสนอโครงการนวตักรรม	

ดว้ยเทคนิควิธีการ One Page Innovation Project

6.	 ผลส�ำเรจ็การท�ำนวตักรรมดว้ยพลงั Mindset / Skillset / Toolset

7.	 ตวัอยา่งผลส�ำเรจ็ (Best Practice) ของนวตักรรม	

ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน HR

8.	 เทคนิคการน�ำเสนอโครงการนวตักรรมในรูปแบบ Pitching Up Innovation Skill  
in HR Functions

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250	
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


