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ONBOARDING PROGRAM  

       เป็นกระบวนการดแูลพนกังานใหม ่เพ่ือใหต้อบโจทยอ์งคก์รวา่

�	ท�ำอยา่งไรพนกังานท่ีรบัเขา้มาใหมจ่ะเรยีนรูง้าน  
กระบวนการท�ำงาน และบทบาทหนา้ท่ีของตนในองคก์รไดเ้รว็

�	ท�ำอยา่งไรจงึจะจงูใจและรกัษาพนกังานใหม ่และท�ำให ้
พวกเขามองเหน็เสน้ทางเตบิโตในสายอาชีพของตนได้

การจดักระบวนการสอนงาน พฒันา และฝึกอบรมใหมี้ความ 
ชดัเจนและมีประสทิธิภาพ จะท�ำใหม่ั้นใจไดว่้า พนักงานใหม่ 
จะไดรั้บการดแูล สอนงานครบถว้นและมคุีณภาพ พร้อมจะ 
เข้าสู่ระบบและเตบิโตไปกับองคก์ร ดงัค�ำกลา่วท่ีวา่ “When you 
grow, our company grows too”

จากการส�ำรวจ Salary & Benefits Survey 2025-2026 ของ  
HR Center 40% ของตลาดม ีOnboarding Program

HR ในกล่มุนี ้92% เชือ่วา่ Onboarding Program มสีว่นชว่ย 

ลดการลาออกของพนกังาน

วัตถุประสงค์

�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจความส�ำคญัของการดแูลและพฒันา
พนกังานใหมใ่หเ้ติบโตไปพรอ้ม ๆ กบัความกา้วหนา้ขององคก์ร

�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูแ้นวทางในการเตรยีมความพรอ้ม 
ก่อนการเริม่งานใหม ่และสามารถน�ำไปด�ำเนินการไดจ้รงิ 
อยา่งเป็นระบบและมีประสทิธิภาพ

�	เพ่ือเป็นการจงูใจพนกังานและลดปัญหาการลาออก

วิทยากร

อาจารย์พรรษมณฑ์ พัฒนกิจเรือง
� วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประสบการณ์
yy ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละธรุการ  
บรษัิท เอสเอฟ ดีเวลอปเมนท ์จ�ำกดั /  
ศนูยก์ารคา้เมกาบางนา
yy ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธรุการ 
บรษัิท เอเชียซอฟท ์คอปอรเ์รชั่น (มหาชน) จ�ำกดั

พิเศษ!
แถมหนังสือ ฟรี 2 เล่ม คือ 
1. รู้ไว้..ก่อนเริ่มงาน  
   ราคา 170 บาท

2. Onboarding Program in Practice  
   ราคา 220 บาท

รุ่นที ่44
มอบวุฒิบัตร

การดูแลพนักงานใหม่ด้วย

ONBOARDING

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ

�	ผูจ้ดัการ, หวัหนา้งาน และเจา้หนา้ท่ี HR ท่ีรบัผิดชอบงาน
ดา้นการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรม

�	ผูจ้ดัการ, หวัหนา้งาน (สามารถเขา้รว่มไดท้กุหนว่ยงาน)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่21 ม.ค. 2569 ลด 200 บาท

yy ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธรุการ 
บรษัิท สนกุออนไลน ์จ�ำกดั
yy ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
บรษัิท อลอินัซ ์ซีพี ประกนัวินาศภยั จ�ำกดั
yy ผูช้ว่ยผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
บรษัิท พานาโซนิค (ประเทศไทย) จ�ำกดั

หลักการและเหตุผล

รูปแบบการอบรม

�	บรรยาย ฝึกปฏิบตั ิและตอบค�ำถาม



09:00-10:30 น.
ความส�ำคัญของการจดัเตรียมแผนรองรับพนักงานใหม่
bb ปัญหาหลกั ๆ ดา้นทรพัยากรบคุคล
bb อตัราการลาออกของพนกังานและสาเหตุ

แนวทางในการจดัท�ำ Onboarding Program
bb องคป์ระกอบหลกัและปัจจยัท่ีตอ้งค�ำนงึถงึในการจดัท�ำ  

Onboarding Program
bb ผูร้บัผิดชอบและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท�ำ  

Onboarding Program
bb การจดัท�ำแผนปฏิบตักิาร (Action Plan)
bb เอกสารส�ำคญัท่ีตอ้งเตรยีมลว่งหนา้

ขัน้ตอนของ Onboarding Program
bb แผนระยะสัน้ 3 เดือนแรก (Foundation Level)
bb แผนระยะยาว (Advance Level) และความสมัพนัธก์บั 

แผนพฒันาอาชีพ (Career Path Development Plan)

10:45-12:00 น.
สิ่งทีบ่รรจุอยู่ใน Onboarding Program
bb การตอ้นรบัอยา่งอบอุน่ “คณุเป็นคนส�ำคญัของเรา”
bb กระทบไหลผู่บ้รหิารสงูสดุ
bb เรยีนรูค้า่นิยมขององคก์ร
bb ท�ำความรูจ้กัธรุกิจของเรา เย่ียมชมสถานท่ี เรยีนรู ้

การท�ำงานของหนว่ยงานตา่ง ๆ
bb ฉนัไมเ่ดียวดาย เพราะฉนัมีพ่ีเลีย้งคอยดแูล

พีเ่ลีย้งมคีวามส�ำคัญอย่างไร
bb ท�ำไมตอ้งมีพ่ีเลีย้ง ตอบค�ำถาม “เป็นพ่ีเลีย้งแลว้ไดอ้ะไร ดีอยา่งไร”
bb บทบาทและหนา้ท่ีของพ่ีเลีย้ง
bb การสรา้งพ่ีเลีย้งท่ีมีคณุภาพ

13:00-14:30 น.
การประเมนิและตดิตามผล
bb Success Factor และการน�ำคา่นิยม (Core Values)  

มาประยกุตใ์ช้
bb วิธีการประเมินผล

ตวัอย่างคู่มอืส�ำหรับพนักงานใหม่ และแบบฟอรม์ตา่ง ๆ 
bb คูมื่อส�ำหรบัพนกังานใหม่
bb แบบฟอรม์เม่ือตอ้งพบกบั CEO
bb ตารางการฝึกอบรมและบนัทกึผล
bb แบบฟอรม์และตดิตามผล Review Form
bb แบบฟอรม์ส�ำหรบัการเรยีนรูง้านกบัหนว่ยงานตา่ง ๆ (ตวัอยา่ง)

14:45-16:30 น.
กจิกรรม 1 : “ออกแบบแผนการเรยีนรูใ้นชว่ง 3 เดือนแรกของการท�ำงาน”
ฝึกปฏิบตัิก�ำหนดหวัขอ้การเรยีนรูส้ �ำหรบัพนกังานในชว่ง 3 เดือนแรก
กจิกรรม 2 : “ออกแบบแนวทางในการประเมินผล”
ฝึกปฏิบตัิ ก�ำหนด Success Factor และการน�ำมาประเมินผล

หลักสูตรฝึกอบรม “การดแูลพนักงานใหม่ดว้ย Onboarding Program รุ่นที ่44” (วันที ่28 ม.ค. 2569)

หัวข้อการฝึกอบรม

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


