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วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 27 มกราคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่20 ม.ค. 2569 ลด 200 บาท

วิทยากร

อาจารย์พีรดา รุธิรพงษ์
�	วทิยากรและทีป่รึกษาดา้นการพฒันาองคก์ร 

และพฒันาทรัพยากรมนุษย์

�	กรรมการผู้จดัการ บริษัท เน็กซส์กลิ จ�ำกัด

เหมาะส�ำหรับ 
�	 เจ้าหน้าที่ HR
�	 ผู้จัดการ/หัวหน้างานตามสายงาน

รูปแบบการฝึกอบรม 
�	 บรรยาย 
�	กิจกรรม 
�	กรณีศึกษา

หลักการและเหตุผล
yy HR และ Line Manager จ�ำเป็นต้องใช้เทคนิค 

และวิธีการสัมภาษณ์เพื่อให้สามารถค้นหาบุคลากร 
ที่เหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน และสามารถปรับตัว 
ให้เข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้เร็ว

yy หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพื่อเสริมสร้างทักษะ  
“การสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือก” และ “การใช้เทคนิค  
ST-A-R Model โดยมุ่งพิจารณาที่พฤติกรรมที่คาดหวัง
ของต�ำแหน่งงาน” เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้และ
เทคนิคดังกล่าวไปใช้เป็นเครื่องมือในการคัดเลือก 
ผู้สมัครและเพิ่มความแม่นย�ำในการคัดเลือกพนักงาน

วัตถุประสงค์

yy เพื่อให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ Competency 
Based Interview (กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรโดยอิงสมรรถนะ) ที่เหมาะสมกับองค์กร

yy เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคนิคการสร้างชุดสัมภาษณ์
เพื่อเจาะหาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของต�ำแหน่งงาน 

yy เพื่อให้ผู้เรียนฝึกทักษะการใช้ชุดค�ำถาม  
ทักษะการสัมภาษณ์ ทักษะการฟังที่มีประสิทธิภาพ

yy เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ถึงพฤติกรรมต่าง ๆ ของ 
ผู้เข้าสัมภาษณ์และสามารถประเมินผลและตัดสินใจ 
คัดเลือกบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รุ่นที ่18  
มอบวุฒิบัตร

พิเศษ!  
แถมหนังสือ  
“ST-A-R Interview  
การสัมภาษณ์งานอย่างมืออาชีพ”  
ราคา 400 บาท ฟรี 1 เล่ม

เทคนิค 
การสัมภาษณ์งาน
COMPETENCY BASED INTERVIEW

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “เทคนิคการสัมภาษณง์าน Competency Based Interview รุ่นที ่18” (วันที ่27 ม.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

เวลา เนื้อหา
09.00-12.00 น. ข้อควรปฏบิตั ิมารยาทในระหว่างการสัมภาษณ์

yy ขอ้ควรปฏิบตัแิละมารยาทในระหวา่งการสมัภาษณ์
การตัง้ค�ำถามแบบมปีระสิทธิภาพ
yy Effective & Powerful Questions

ความหมายและความส�ำคัญของ Competency
หมวดหมู่ของ Competency ทีจ่�ำเป็นตอ่การสัมภาษณง์าน

12.00-13.00 น. พกักลางวนั

13.00-16.30 น. Situation-Based & Competency Based Interview
yy กฎเหลก็ในการสมัภาษณ์
yy การตัง้เปา้หมายของชดุค�ำถาม

เทคนิคการสัมภาษณเ์พือ่ค้นหา ST-A-R
yy Situation (สถานการณ)์ / Task (งาน) = ท�ำไม?
yy Action (การปฏิบตั)ิ = ท�ำอะไร และอยา่งไร?
yy Result (ผลลพัธ)์ = ผลจากการปฏิบตังิาน?

เทคนิคการจดบนัทกึขณะสัมภาษณ์
การวเิคราะหแ์ละประเมนิผลหลังการสัมภาษณ์
yy การใหค้ะแนน Key Action
yy คะแนนจากเครือ่งมือการสรรหาอ่ืน ๆ

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


