
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 27 มกราคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

ตอบค�ำถาม: จัดฝึกอบรมแล้วผู้เข้าอบรม 
น�ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับงานได้จริงหรือไม่?

วิธีการฝึกอบรม

�	กิจกรรมใหฝึ้กปฏิบตั ิ60%  
การบรรยายแบบมีสว่นรว่ม 
30% และกรณีศกึษาจาก
ประสบการณจ์รงิ 10%

วิทยากร
อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
yy วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการจดัการ การบรหิาร 

และการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์การพฒันาองคก์ร 

ดว้ยประสบการณจ์ากการท�ำงานมากกวา่ 20 ปี  

ในต�ำแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นทรพัยากรมนษุยข์อง

บรษัิทเอกชนในประเทศและบรษัิทขา้มชาตท่ีิมีช่ือเสียง

เพื่อพิสูจน์ผลลัพธ ์
ของการฝึกอบรม

เทคนิค 
การติดตามผล 
การฝึกอบรม

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
yy ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ท่ีผูด้แูลดา้นการอบรม 

และพฒันาบคุลากร

yy ผูป้ฏิบตังิานในฝ่าย HR ทกุระดบัท่ีมีความสนใจ 
ในการน�ำความรูไ้ปปรบัใช้

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท 
บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 20 ม.ค. 2569  
เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พเิศษ!!  
เข้าอบรม 1 ท่าน 

ฟร ี1 ท่าน

หลักการและเหตุผล
yy การจดัหลกัสตูรฝึกอบรมทกุครัง้เป็นการลงทนุทัง้ในเรือ่ง

คา่ใชจ้า่ยและเวลา ผูบ้รหิารจงึตอ้งการเหน็วา่ผูเ้ขา้อบรม
สามารถน�ำไปปฏิบตังิานไดอ้ยา่งแทจ้รงิ

yy การตดิตามผลการฝึกอบรมจงึตอ้งมีเทคนิคหรอื 
เครือ่งมือท่ีสามารถพิสจูนไ์ดว้า่ผูเ้ขา้อบรมไดร้บัความรู ้
ตามวตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมอยา่งแทจ้รงิ เพ่ือให้
มั่นใจวา่การอบรมนัน้คุม้คา่การลงทนุ

พิเศษ! แถมหนังสือ  
“การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม ภาคปฏิบัติ” 
เขียนโดย ผศ.ขจรศักดิ์ หาญณรงค์
ราคา 160 บาท ฟรี 1 เล่ม

รุ่นที่  35
มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม
1.	 หลกัการและความส�ำคญัของการตดิตาม 

ผลการฝึกอบรมอยา่งมีประสทิธิภาพ
2.	 ขัน้ตอนและระยะเวลาในการตดิตาม 

ผลการฝึกอบรม
3.	 การเขียนโครงการฝึกอบรมใหมี้ความเก่ียวขอ้ง 

กบัการตดิตามผลการฝึกอบรม
4.	 การวางแผนการตดิตามผลการฝึกอบรม
5.	 การเลือกวิธีการและเครือ่งมือในการตดิตาม 

ผลการฝึกอบรม
6.	 กจิกรรม : การเลือกวธีิการและเคร่ืองมอื  

ตดิตามผลการฝึกอบรม
7.	 การออกแบบแบบการตดิตามผลการฝึกอบรม 

ใหมี้ประสทิธิภาพ
8.	 กจิกรรม : การออกแบบแบบการตดิตาม 

ผลการฝึกอบรม
9.	 ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งกบัผลการตดิตาม 

ผลการฝึกอบรมและการน�ำไปใชป้ระโยชน์
10.	 ปัจจยัท่ีมีผลตอ่ความส�ำเรจ็ในการตดิตาม 

ผลการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เทคนิคการตดิตามผลการฝึกอบรมเพือ่พสูิจนผ์ลลัพธข์องการฝึกอบรม รุ่นที ่35” (วันที ่27 ม.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

วัตถุประสงค์

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจหลกัการและขัน้ตอน 
ในการวางแผนการตดิตามผลการฝึกอบรม
yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน�ำเทคนิคและเครือ่งมือ

ในการออกแบบแบบการติดตามผลการฝึกอบรม 
ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะกบัหลกัสตูรฝึกอบรม  
และเหน็ผลลพัธข์องการฝึกอบรมท่ีแทจ้รงิ

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


