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yy บรรยาย ฝึกปฏิบตั ิและตอบค�ำถาม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 22 - วันศุกร์ที่ 23  
มกราคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

PROFESSIONAL SALARY  
STRUCTURE DESIGN WORKSHOP

หลักการและเหตุผล

yy การท่ีจะบรหิารคา่จา้งเงินเดือนใหมี้ประสทิธิภาพนัน้ 
การออกแบบโครงสรา้งเงินเดือนของแตล่ะองคก์ร 
นบัวา่มีความส�ำคญัมาก เพราะหากออกแบบ 
ไมเ่หมาะสมกบัองคก์ร การน�ำไปใชใ้นการบรหิาร 
คา่จา้งและเงินเดือนของพนกังานก็จะมีปัญหา 
ตดิตามมา เชน่ คา่จา้งแขง่ขนักบัตลาดไมไ่ด ้ท�ำให้
รกัษาคนมีความสามารถไวไ้มไ่ด ้ในขณะเดียวกนั 
การจา้งพนกังานใหมก็่ยากท่ีจะหาบคุลากรท่ี 
เหมาะสมได ้เป็นตน้

yy การออกแบบโครงสรา้งเงินเดือนท่ีมีประสทิธิภาพนัน้ 
ผูอ้อกแบบจะตอ้งมีความรูใ้นแตล่ะขัน้ตอนอยา่ง 
ถกูตอ้ง มิฉะนัน้โครงสรา้งเงินเดือนท่ีออกแบบมา 
ก็จะน�ำไปใชไ้มไ่ดผ้ลอยา่งท่ีควรจะเป็น

yy หลกัสตูรนีจ้งึเป็นประโยชนต์อ่ HR ทกุทา่นในฐานะ
ท่ีเป็นผูร้บัผิดชอบในการบรหิารคา่จา้งเงินเดือนของ

องคก์รใหมี้ประสทิธิภาพ

วิทยากร

ดร.สุพจน์ นาคสวัสดิ์
yy วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารงานทรพัยากรมนษุย์

ผู้เขยีนหนังสือ
yy โครงสรา้งเงินเดือนออกแบบและบรหิารอยา่งไรใหเ้หมาะสม
yy ปรบัเงินเดือนประจ�ำปีอยา่งไรใหพ้นกังานและองคก์ร Happy
yy วิธีปรบัคา่จา้งตามผลกระทบ
yy Employee Engagement Survey
yy กรณีศกึษาการปรบัปรุงระบบประเมินผลงาน 

และ 30 KPIs ท่ีควรทราบ
yy การวดัทนุมนษุยใ์หต้รงใจองคก์าร
yy นิวโรเทรนน่ิง...ผา่สมองสอนพนกังาน

แถมหนังสือ  
“โครงสร้างเงินเดือนออกแบบ 
และบริหารอย่างไรให้เหมาะสม”  
เขียนโดย ดร.สุพจน์ นาคสวัสดิ์

รุ่นที ่32 
มอบวุฒิบัตร

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 8,200 บาท + VAT 574 รวม 8,774 บาท / บคุคลทัว่ไป 9,000 บาท + VAT 630 รวม 9,630 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่15 ม.ค. 2569 ลด 500 บาท

การออกแบบและบริหาร 
โครงสร้างเงินเดือน 
อย่างมืออาชีพ

พิเศษ   

วัตถุประสงค์

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูเ้ทคนิคการออกแบบ
โครงสรา้งเงินเดือนท่ีมีประสทิธิภาพ



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “การออกแบบและบริหารโครงสร้างเงนิเดอืนอย่างมอือาชพี รุ่นที ่32” (วันที ่22-23 ม.ค. 2569)

วันพฤหัสบดีที่ 22 มกราคม 2569 
(09.00-12.00 น.)

1.	สิ่งทีค่วรรู้ก่อนออกแบบโครงสร้างเงนิเดอืน
xx โมเดลคา่จา้ง (Pay Model)
xx ลกัษณะและรูปแบบโครงสรา้งเงินเดือน
xx สว่นผสมคา่ตอบแทน (Pay Mix) และระดบัการจา่ย (Pay Level)
xx เทคนิคตรวจสอบความนา่เช่ือถือของขอ้มลูการจา่ยของตลาด
xx ระดบัต�ำแหนง่งานมาตรฐานในประเทศไทย
xx สตูรและสถิติการออกแบบโครงสรา้งเงินเดือน
xx โมเดลและหลกัการการออกแบบโครงสรา้งเงินดือนแบบชว่ง

2.	ขัน้ตอนการออกแบบโครงสร้างเงนิเดอืน
xx ขัน้ตอนท่ี 1 ประเมินคา่งานและเปรยีบเทียบกบัขอ้มลูการจา่ยของตลาด
xx ขัน้ตอนท่ี 2 การก�ำหนดระดบัการจา่ยของตลาด
xx ขัน้ตอนท่ี 3 วิเคราะหเ์สน้การจา่ย (Salary Trend Line)  

ดว้ยสมการ Exponential
xx ขัน้ตอนท่ี 4 ค�ำนวณคา่กลางของแตล่ะกระบอกเงินเดือน
xx ขัน้ตอนท่ี 5 ค�ำนวณคา่ Min, Max, ความชนัและความกวา้ง 

ของกระบอกเงินเดือน
xx ขัน้ตอนท่ี 6 การพลอ็ตเงินเดือนของพนกังานลงในกระบอกเงินเดือน

และค�ำนวณงบประมาณ

(13.00-16.30 น.)
3.	กจิกรรม - ออกแบบเกณฑก์ารประเมนิค่างาน
4.	กจิกรรม - ฝึกประเมนิค่างานและจดัระดบัค่างาน
5.	สรุปบทเรียนและตอบค�ำถาม

วันศุกร์ที่ 23 มกราคม 2569 
(09.00-12.00 น.)

1.	กจิกรรม - ฝึกออกแบบโครงสร้างเงนิเดอืน Step by Step  
ตัง้แตขั่น้ตอนที ่1-6 ดว้ยโปรแกรม Ms Excel แบบงา่ย ๆ  

(ร่วมแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และวทิยากรใหค้�ำแนะน�ำส�ำหรับ
โครงสร้างเงนิเดอืนทีอ่อกแบบขึน้มา)

(13.00-16.30 น.)
2.	การบริหารโครงสร้างเงนิเดอืน
xx การจดัการกรณีเงินเดือนพนกังาน “ต�่ำกวา่/สงูกวา่”  

กระบอกเงินเดือน
xx เทคนิคการ Update โครงสรา้งเงินเดือนใหเ้ป็นปัจจบุนั

3.	การปรับเงนิเดอืนพนักงานในกรณีตา่ง ๆ
xx กรณีเลื่อนต�ำแหนง่
xx กรณีปรบัเงินเดือนประจ�ำปี
xx กรณีผลกระทบของคา่จา้งขัน้ต �่ำใหม่

4.	สรุปบทเรียนและตอบค�ำถาม

ผู้เข้าอบรมโปรดน�ำ Notebook  

มาเพื่อฝึกปฏิบัติ

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


