
โปรโมชัน่พเิศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รูปแบบการอบรม
�	บรรยายพรอ้มตวัอยา่งกรณีศกึษา (Case Study)

�	เปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปลี่ยนประสบการณจ์รงิ

จากผูเ้ขา้อบรม

วัตถุประสงค์

�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจสทิธิและหนา้ท่ีของนายจา้ง-
ลกูจา้งเก่ียวกบัวนัลาและวนัหยดุตามกฎหมายแรงงาน

�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวางแผน ก�ำหนด และอนมุตั ิ
วนัลาไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม

�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถตดัสนิใจในกรณีปัญหาจรงิ เชน่ 
การลาป่วยโดยไมมี่ใบรบัรองแพทย ์หรอืวนัพกัรอ้นสะสม

�	เพ่ือชว่ยใหอ้งคก์รลดขอ้รอ้งเรยีนและขอ้ขดัแยง้ภายใน
เก่ียวกบัสทิธิลาหยดุ

หลักการและเหตุผล

หวัหนา้งานและพนกังานจ�ำนวนไมน่อ้ยยงัเขา้ใจเรือ่ง 
“วนัลา” และ “วนัหยดุ” ไมต่รงตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

จงึมกัเกิดปัญหาในการอนมุตั ิการค�ำนวณสทิธิ  
หรอืการจา่ยคา่จา้งอยูเ่สมอ

�	ลากิจไมไ่ดก้�ำหนดไว ้พนกังานจะลาไดห้รอืไม?่
�	เปลี่ยนวนัหยดุไดห้รอืไม?่
�	ลาป่วยไมมี่ใบรบัรองแพทย ์ท�ำไดห้รอืไม?่
�	วนัลาพกัรอ้นท่ีไมไ่ดใ้ช ้ตดัทิง้ไดไ้หม?

ค�ำถามเหลา่นีเ้กิดขึน้ในทกุองคก์ร ทัง้ HR และ
หวัหนา้งานจงึจ�ำเป็นตอ้งเขา้ใจใหช้ดัเจนวา่สทิธิและหนา้ท่ี
ของทัง้ฝ่ายบรหิารและพนกังานตามกฎหมายแรงงาน 
มีอะไรบา้ง เพ่ือใหก้ารพิจารณาอนมุตั ิการจา่ยคา่จา้ง  
และการบรหิารจดัการเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง

หลักสูตรนีจ้ะช่วยใหผู้้เข้าอบรมเข้าใจแนวทาง
ปฏบิตัทิีถู่กตอ้งตามกฎหมายแรงงาน ลดความเสี่ยง 
ในการบรหิารงานบคุคลและสรา้งความเช่ือมั่นใหท้ัง้องคก์ร
และพนกังาน

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	เจา้หนา้ท่ีและผูบ้รหิารฝ่าย HR

�	หวัหนา้งานทกุระดบั

�	ผูบ้รหิารสายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนมุตัวินัลา/วนัหยดุ

�	ผูท่ี้ตอ้งการพฒันาความเขา้ใจดา้นกฎหมายแรงงาน 

ในเชิงปฏิบตัิ

วิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมายแรงงาน 
ผู้มีประสบการณ์ตรงกว่า 30 ปี

วันลา  
วันหยุด

เจาะลึกกฎหมาย

และการใช้สิทธิตามกฎหมายแรงงาน

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่20 พ.ย. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

รุ่นที่ 36
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 

ตลอดการอบรม

แถมหนังสือ 1 เล่ม ฟรี!  

“หมอแดงช่างตอบ  
วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี”
เขียนโดย ลัดดา เตมีย์

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

Update ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานใหม่ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2568



หัวข้อการฝึกอบรม
09.00-10.30 น.

bb อะไรคือหลกัเกณฑต์ามกฎหมายแรงงานของ 6 ลา 3 หยดุ
bb การลาป่วย

yy มีประวตัิลาป่วยบอ่ย แมไ้มถ่งึ 3 วนัตดิตอ่กนั  

จะเรยีกหลกัฐานทางการแพทยไ์ดห้รอืไม่

yy เหตลุาป่วยท่ีไมน่า่จะถงึขัน้ตอ้งหยดุงาน ไมอ่นมุตักิารลาไดห้รอืไม ่

yy ลาป่วยบอ่ยมาก บางปีเกิน 30 วนั จะเลกิจา้งโดยไมจ่า่ยคา่ชดเชยไดไ้หม
bb ลากิจ
yy ใหล้าไดโ้ดยไมจ่า่ยคา่จา้งไดห้รอืไม่
yy ลากิจเกินท่ีก�ำหนด ไมใ่หล้าไดไ้หม ถา้หยดุไปทัง้ท่ีไมอ่นญุาต  

อา้งวา่จ�ำเป็น ถือวา่ละทิง้หนา้ท่ีและลงโทษไดห้รอืไม่
10.45-12.00 น.
bb ลาคลอด
yy อยา่งไรถือวา่ลาเพ่ือคลอดบตุร
yy ลาไปตรวจครรภ ์ใหถื้อเป็นลาเพ่ือการคลอดนบัอยูใ่น 120 วนั ท่ีใหล้าไดไ้หม
yy แทง้บตุร ถือเป็นลาคลอดหรอืลาป่วย ถา้เกิน 7 เดือนแลว้

bb ลาท�ำหมนั
yy ลาท�ำหมนั และลาเน่ืองจากการท�ำหมนั ลาไดก่ี้วนั ตอ้งจา่ยคา่จา้งไหม ก่ีวนั

bb ลาฝึกอบรมทหาร
yy ถา้มีความจ�ำเป็นของงานไมใ่หล้าไดไ้หม 
yy ถกูเกณฑท์หารใหล้าออกไดไ้หม ถา้ก�ำหนดระเบียบใหล้าออกแตพ่นกังาน 

ไมย่อม แตม่าท�ำงานไมไ่ด ้เลกิจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยไหม
bb ลาเพ่ือฝึกอบรมพฒันาความรูค้วามสามารถ
yy ใหล้าโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้งไดห้รอืไม่
yy ถา้มีความจ�ำเป็นของงาน ไมใ่หล้าผิดกฎหมายไหม

13.00-14.30 น.

bb ลาโดยไมไ่ดร้บัคา่จา้ง ท�ำไดห้รอืไมเ่พียงใด
bb วนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปี
yy จดัตามปีปฏิทินใหอ้ยา่งไรจงึจะถกูตอ้ง
yy วนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปีท่ีใหใ้ชใ้หห้มด ไมใ่ชเ้องจะไมจ่า่ยเป็นเงิน 

ไดห้รอืไม่
yy สั่งใหห้ยดุพกัผอ่นประจ�ำปีแลว้พนกังานไมห่ยดุ ถือวา่สละสทิธ์ิหรอืไม่
yy การใหอ้อกจากงานโดยไมใ่ชค่วามผิดรา้ยแรง ตอ้งจา่ย 

คา่วนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปีตามสว่นในปีนัน้อีก ตามสว่นคดิอยา่งไร
bb วนัหยดุตามประเพณี
yy บรษัิทจะเปลี่ยนวนัหยดุตามประเพณีบางวนัท่ีเป็นวนั “ฟันหลอ”  

ใหไ้ปเป็นวนัหยดุตอ่เน่ืองกบัวนัหยดุประจ�ำสปัดาหท์�ำไดไ้หม
14.45-16.30 น.
bb วนัหยดุประจ�ำสปัดาห์
yy เวลาท�ำงานปกต ิวนัเสารแ์คค่รึง่วนัเชา้ถงึเท่ียง 

ลางานวนันีถื้อเป็น 1 วนั หรอืครึง่วนั
yy วนัหยดุตามประเพณีตรงกบัวนัเสารท์ �ำงานปกตคิรึง่วนั  

ตอ้งใหห้ยดุชดเชยอีกครึง่วนัหรอืไม่
bb การท�ำงานในวนัหยดุ ท�ำไดห้รอืไมเ่พียงใด
bb หากลกูจา้งลาหรอืหยดุงานโดยไมช่อบ  

ฝ่ายจดัการควรด�ำเนินการทางวินยัเชน่ใดตอ่ลกูจา้ง
bb สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม เพ่ือใหก้ารบรหิารวนัลา วนัหยดุทกุประเภท

เป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายแรงงาน

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เจาะลึกกฎหมายวันลา วันหยุด และการใช้สิทธิตามกฎหมายแรงงาน รุ่นที ่36” (วันที ่27 พ.ย. 2568)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


