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วิทยากร

อาจารย์ธีรพัฒน์ รู้รักดี
�	ประสบการณท์�ำงานกว่า 30 ปี ทางดา้น HR  

ในองคก์รช้ันน�ำ เช่น SCG, DTAC, AIA และ PTTEP เป็นตน้

�	วทิยากรบรรยายในหลักสูตรดา้น HR และอืน่ ๆ มากกว่า 20 ปี

Modern HR Strategy 
Digital Transformation Period

หลักการและเหตุผล
•	 การวางแผนดูแลคนในองค์กรตั้งแต่วันแรกที่เข้ามาจนถึงเกษียณอายุจากองค์กร ในยุคนี้ต้องค�ำนึงถึงอะไรบ้าง 

และมีวิธีท�ำให้เป็นรูปธรรมได้อย่างไร
•	 หลักสูตร 1 วันนี้ จะช่วยให้มองเห็นภาพชัดเจน ทั้งการใช้เครื่องมือดิจิทัล การวาง Career พนักงาน 	

การบริหาร Talent การบริหารงาน HR โดยยึดหลัก ESG และการบริหารความหลากหลายและความเท่าเทียม 	
โดยเน้นการสร้างคนให้เติบโตไปพร้อมกับการสร้างความส�ำเร็จให้องค์กรในระยะยาวอย่างยั่งยืน

- From Hire to Retire -
กลยุทธ์บริหารงาน HR แบบครบวงจร 
ทั้งระบบตั้งแต่รับพนักงานจนถึงเกษียณอายุ รุ่นที ่3

มอบวุฒิบัตร

in

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมวางแผนการดูแลคนในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมปรับใช้หลัก ESG ในงาน HR ในองค์กร

รูปแบบการอบรม
•	 บรรยาย ยกตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติ และตอบค�ำถาม



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “Modern HR Strategy in Digital Transformation Period รุ่นที ่3” (วันที ่16 ธ.ค. 2568)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 การบริหารทรัพยากรบุคคล
yy การวางแผนทรพัยากรบคุคลในโลกยคุปัจจบุนั
yy การวางแผนทรพัยากรบคุคลในโลกยคุปัจจบุนั  

ขอ้ดี ขอ้เสีย และกรณีศกึษา
2. 	 HR from Hire to Retire  

การบริหารทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจร
yy การบรหิารทรพัยากรบคุคลคือ 

การบรหิารการเปลี่ยนแปลง
yy HR in Digital Transformation
yy ระบบ เครือ่งมือ และ Digital Technology  

ในงาน HR สมยัใหม่
yy การรบัพนกังานใหม ่พรอ้มกบัการวางแผน  

Career ใหพ้นกังาน
yy การบรหิารจดุแข็งของพนกังาน เพ่ือการใชศ้กัยภาพอนัสงูสดุ

ของพนกังานใหอ้งคก์ร และเพ่ือความสขุในการท�ำงาน

3. 	 HR from Hire to Retire  
การบริหารทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจร (ต่อ)
yy การบรหิารผลการปฏิบตังิานของพนกังานรูปแบบใหม ่
yy การพฒันาพนกังานอยา่งมีแบบแผนและเช่ือมโยงกบั

การบรหิารสายอาชีพอยา่งลงตวั
yy การวางแผนเสน้ทางในการเตบิโตของพนกังาน  

โดยไมทิ่ง้ใครไวเ้บือ้งหลงั
yy การบรหิารจดัการคนเก่งและคนดีในสหสัวรรษหนา้ 

และการจดัการกบัคนท่ีมีปัญหา
yy HR กบัความทา้ทายในโลกยคุหลงัวิกฤตการณ ์

และการปรบัตวัอยา่งสรา้งสรรค์
yy กิจกรรม: การสรา้งแผน Hire to Retire ขององคก์รคณุ

4. 	 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลัก ESG  
(E = Environment, S = Social และ  
G = Governance) แบบยั่งยืน
yy การบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยเนน้ความหลากหลาย

และความเทา่เทียม (Diversity/Equality)
yy สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน สขุภาพจิต  

และความเป็นอยูข่องพนกังาน
yy การรอ้งทกุข ์คดีการจา้งงาน และ Work-life balance
yy สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

Modern End to end HR Strategy

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

09:00 - 12:00 น.

13:00 - 16:30 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


