
พิเศษ! 
แถมหนังสือ  
“ISO 9001:2008  

กับการบริหารงานบุคคลและฝึกอบรม”  
ราคา 190 บาท ฟรี 1 เล่ม

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	ผู้บริหาร HR และฝึกอบรม
�	MR (QMR/EMR/OH&SMR)

วิทยากร

ดร.ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล
�	วิทยากรท่ีปรกึษาดา้นระบบคณุภาพมาตรฐานสากล  

Auditor ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001

�	ผูเ้ขียนหนงัสือ 

�	การคน้หาและวิเคราะหเ์จาะลกึ  
Competency ภาคปฏิบตัิ

�	การบรหิารผลงาน ท�ำจรงิ ท�ำอยา่งไร?
�	การบรหิารมุง่ผลสมัฤทธ์ิ RBM
�	ISO 9001:2008 กบัการบรหิารงานบคุคล 

และฝึกอบรม

ปรับงาน  
และ TRAINING  
ตาม ISO 9001:2015 
และ ISO 14001:2015 

รุ่นที ่57
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 

ตลอดการอบรม

หลักการและเหตุผล
�	มาตรฐานการจัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบ 

การจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ถือว่าเป็นการ 
ปรับเปลี่ยนข้อก�ำหนดทั้งสองมาตรฐานภายใต้โครงสร้าง 
ตามภาคผนวก Annex SL ซึ่งเป็นโครงสร้างระดับสูง (High Level 
Structure) จึงท�ำให้โครงสร้างของ ISO 9001:2015 ผสมกลมกลืน 
กับข้อก�ำหนด ISO 14001:2015 ที่ประกาศใช้เช่นเดียวกัน

�	ผลกระทบดังกล่าวจึงท�ำให้หน่วยงานการบริหารงานบุคคล 
และฝึกอบรมจะต้องปรับกระบวนการภายในเพื่อรองรับ 
ข้อก�ำหนดใหม่นี้

�	หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพื่อให้บุคลากรด้านการบริหาร 
งานบุคคลและฝึกอบรมปรับเปลี่ยนแนวทางการท�ำงาน 
ของตนให้สอดคล้องกับ ISO โดยเฉพาะตั้งแต่การจัดท�ำ  
Job Description, การจัดการความเสี่ยงด้านการบริหาร 
งานบุคคลและฝึกอบรม, แผนฝึกอบรม, การด�ำเนินการ 
ฝึกอบรม การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม  
รวมทั้งการเก็บบันทึกประวัติการฝึกอบรม ตลอดจน 
สอดแทรกข้อบกพร่องที่วิทยากรได้พบในการตรวจประเมิน 
งานบริหารบุคคลและฝึกอบรมจากองค์กรต่าง ๆ

�	จึงเป็นหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อนักบริหารงาน HR  
และฝึกอบรมทุกท่าน

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่4 ธ.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

วัตถุประสงค์

�	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ข้อก�ำหนดต่าง ๆ ของ ISO 9001:2015  
และ ISO 14001:2015 ที่มีผลกระทบต่องาน HR

�	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถปรับวิธีการท�ำงาน HR ให้สอดคล้องกับ 
ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015



yy ขอ้ก�ำหนด ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015
yy แนวทางการจดัท�ำ Job Description ใหส้อดคลอ้งกบั ISO 9001:2015  

และ ISO 14001:2015
yy การก�ำหนดความสามารถท่ีจ�ำเป็นของบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบั 

ขอ้ก�ำหนด ISO 9001:2015
yy การก�ำหนดความสามารถท่ีจ�ำเป็นของบคุลากรใหส้อดคลอ้งกบั 

กฎหมายสิ่งแวดลอ้มและขอ้ก�ำหนด ISO 14001:2015
yy แนวทางการจดัการความเสี่ยงของการบรหิารงานบคุคลและฝึกอบรม  

(ขอ้ก�ำหนดใหม)่
yy การบรหิารงานฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบั ISO 9001:2015  

และกฎหมายสิ่งแวดลอ้มและขอ้ก�ำหนด ISO 14001:2015
yy การจดัท�ำแผนฝึกอบรม (Training Plan)
yy การประเมินผลการฝึกอบรมอยา่งมีประสทิธิภาพ  

(Effective Training Evaluation)
yy KPIs ส �ำหรบัการบรหิารงานบคุคลและฝึกอบรม
yy การจดัเก็บบนัทกึการฝึกอบรม
yy ขอ้บกพรอ่งท่ีมกัจะถกูตรวจประเมินพบจากงานฝึกอบรม
yy เทคนิคและการขจดัขอ้บกพรอ่งท่ีพบจากการตรวจประเมิน ISO

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“ปรับงาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 รุ่นที ่57” (วันที ่11 ธ.ค. 2568)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

กิจกรรม
�	แนวทางการจดัการความเสี่ยง

ของการบริหารงานบุคคล 
และฝึกอบรม

�	การก�ำหนดความสามารถ 
ทีจ่�ำเป็นของบุคลากรให้
สอดคล้องกับข้อก�ำหนด ISO

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)
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