
อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลทั่วไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่2 ธ.ค. 2568 ลด 200 บาท

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE

รุ่นที่ 15
มอบวุฒิบัตร

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจวิธีการจัดฝึกอบรมที่เหมาะสมกับ	

สภาพการท�ำงานในปัจจุบัน
•   เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและสามารถปรับใช้แนวคิด Active Learning 

และ 70:20:10 ในการออกแบบกิจกรรมเพื่อการฝึกอบรม
•   เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ทดลองท�ำขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการ	

ฝึกอบรม ตั้งแต่การวิเคราะห์หาความจ�ำเป็น การเขียนวัตถุประสงค์ 
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และการประเมินผล

วิทยากร

ดร.ศศิวัฒน์ หอยสังข์
�	ผูอ้�ำนวยการฝ่ายทรพัยากรมนษุย์องค์กรชัน้น�ำ

การจัดฝึกอบรมยุคใหม ่
ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมืออาชีพ

หลักการและเหตุผล
การจัดฝึกอบรมแบบเดิมยังสามารถตอบโจทย์ความต้องการของพนักงานและองค์กรได้ดี

อยู่หรือไม่?

ท่ามกลางหลายปัจจัยที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด้านเทคโนโลยี ความหลากหลายของคนท�ำงาน 	
(Multigenerational Workforce), รปูแบบการท�ำงานแบบ Hybrid, ไปจนถงึความคาดหวงัขององค์กร
ที่ต้องการวัดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

ผู้ที่ท�ำหน้าที่ในการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เช่น HRD, L&D, OD หรือหัวหน้างานที่
รับผิดชอบการฝึกสอน จึงจ�ำเป็นต้องมี “ทักษะและกรอบคิดใหม่” ที่เน้นการออกแบบการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกบัผูเ้ข้าอบรม สามารถวเิคราะห์ความต้องการในการพฒันาได้อย่างแม่นย�ำ ใช้เทคนคิการ	
เรียนรู้ที่หลากหลาย และประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

หลักสูตร 1 วันนี้ ออกแบบมาเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้และฝึกทักษะส�ำคัญที่จ�ำเป็นต่อการ
เป็นเจ้าหน้าทีฝึ่กอบรมยคุใหม่ โดยเน้นเนือ้หาเข้มข้นแต่เข้าใจง่าย ผ่านการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม (Active 
Learning) พร้อมฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ทันทีในบริบทองค์กรของตนเอง

เป้าหมาย
•	 เข้าใจว่าการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในปัจจุบันที่มีผลต่อ	

การจัดฝึกอบรมในองค์กรอย่างไร
•	 สามารถวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาได้
•	 เขียนวัตถุประสงค์และออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่วัดผลได้
•	 น�ำแนวคิด Active Learning และ 70:20:10 ไปใช้ในการ	

ออกแบบกิจกรรมได้
•	 ประเมินผลลัพธ์การฝึกอบรมได้ดีเป็นมาตรฐานขึ้น

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	 เจ้าหน้าที่ HRD/L&D/OD
�	 วิทยากรภายใน (Internal Trainer)
�	 หัวหน้างานหรือผู้น�ำทีมที่มีบทบาทด้านการพัฒนาคน
�	 บุคลากรที่มีหน้าที่วางแผน/จัดการการฝึกอบรมในองค์กร

PROFESSIONAL TRAINING OFFICER IN THE NEW ERA

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 9 ธันวาคม 2568     
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม ดุสิต ปริ๊นเซส ศรีนครินทร์

www.hrcenter.co.th
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หลักสูตรฝึกอบรม “การจดัฝึกอบรมยุคใหม่ส�ำหรับเจา้หน้าทีฝึ่กอบรมมอือาชพี รุ่นที ่15” (วันที ่9 ธ.ค. 2568)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

•	 วิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงตา่ง ๆ ท่ีกระทบตอ่ L&D 
(เชน่ เทคโนโลยี, รูปแบบการท�ำงาน หรอืความ	
หลากหลายของคนท�ำงาน)

•	 การประยกุตใ์ชแ้นวคดิใหม ่เชน่ Microlearning, 
Lifelong Learning, Learning in the Flow of Work 
มาใชใ้หเ้หมาะกบัสถานการณ์

•	 บทบาท HRD แบบครบมิติ เชน่ HRD 
Competencies ยคุใหม,่ ความแตกตา่งระหวา่ง	
การฝึกอบรมและพฒันา และทกัษะท่ีจ�ำเป็นของ	
คนท�ำงานดา้นนีใ้นปัจจบุนั

•	 ฝึกเขียนวตัถปุระสงคใ์หว้ดัผลไดแ้ละออกแบบ
กิจกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมีเปา้หมาย

•	 เรยีนรูเ้ทคนิคงา่ย ๆ ท่ีน�ำไปใชว้ิเคราะห ์	
Training Needs อยา่งแมน่ย�ำ

•	 เขา้ใจรูปแบบการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ 
	 -   ฝึกออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูท่ี้ตรงใจ	

    และน�ำไปใชไ้ดจ้รงิ
•	 รูว้ิธีการประเมินผลฝึกอบรมท่ีน�ำไปวดั 	

Impact ไดจ้รงิ
•	 สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250	
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

รูปแบบการอบรม
•	 บรรยาย ฝึกปฏิบตัิ และตอบค�ำถาม


