
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

พิเศษ! แถมหนังสือ  
“คดีแรงงานติดดาว”  
เขียนโดย อ.อรรถพล มนัสไพบูลย ์

ฟรี 1 เล่ม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 15 ตุลาคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 8 ต.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผู้จดัการ และทนายความคดแีรงงาน 

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิตกิาร จ�ำกัด
�	อดตีผู้บริหารงานบุคคลองคก์รชั้นน�ำ

คดีแรงงานใหม่  
ปี 2568

และคดีแรงงานเด่นที่ HR ควรรู้

1.	 สัญญาจ้างที่ตกลงท�ำขึ้นแล้ว แต่ในด้านบริษัทผู้ว่าจ้าง ยังไม่ได้มีการ 
ประทับตราส�ำคัญของบริษัท ถือว่าสัญญาจ้างนั้นใช้บังคับได้หรือไม่ 
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 57/2568)

2.	 ข้อบังคับที่มีหลักเกณฑ์การเกษียณอายุที่ขัดกฎหมาย ลูกจ้างขอลาออก 
นายจ้างให้ออก จะถือเป็นการเกษียณอายุหรือไม่  
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 88/2568)

3.	 สัญญาค�้ำประกันการท�ำงานที่ก�ำหนดให้ผู้ค�้ำประกันรับผิดโดยไม่จ�ำกัด  
ใช้บังคับได้หรือไม่ (ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 242/2568) สัญญา 
ค�้ำประกันที่ก�ำหนดให้ผู้ค�้ำประกันร่วมรับผิดในฐานะลูกหนี้ร่วมกับลูกจ้าง  
ใช้บังคับได้แค่ไหน อย่างไร (ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 1094/2568)

4.	 นายจ้างมีหลักฐานทางไลน์ว่าลูกจ้างปล่อยเงินกู้นอกระบบในบริษัท  
ต้องมีพยานหลักฐานถึงแค่ไหน จึงจะถือว่าลูกจ้างท�ำผิด  
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 561/2568)

5.	 ลูกจ้างมองว่านายจ้างบีบให้ลาออก ได้ลาออก ก่อนถึงวันลาออก 
นายจ้างจัดงานเลี้ยงส่งให้ (มีภาพถ่ายเป็นหลักฐาน) แต่ลูกจ้าง 
ไปฟ้องศาลว่านายจ้างเลิกจ้าง จะถือว่าเป็นการลาออกหรือเลิกจ้าง  
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 759/2568)

คดีแรงงานใหม่ที่คัดสรร พร้อมบันทึกท้ายคดี คดีแรงงานเปรียบเทียบ ค�ำแนะน�ำทางปฏิบัติ

หัวข้อการฝึกอบรม

มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“คดแีรงงานใหม่ ปี 2568 และคดแีรงงานเดน่ที ่HR ควรรู้” (วันที ่15 ต.ค. 2568)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

6.	 คดีเลิกจ้าง ด้วยเหตุนายจ้างปรับโครงสร้างองค์กร  
เป็นการเลิกจ้างเป็นธรรมหรือไม่  
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 1170/2568)

7.	 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาว่า สัญญาจ�ำกัดสิทธิในการ
ประกอบอาชีพและรักษาความลับ จะใช้บังคับได้หรือไม่ 
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 847/2568)

8.	 หลักเกณฑ์การพิจารณาว่า ผู้บริหาร (รองประธานบริษัท) 
เป็นลูกจ้างหรือเป็นนายจ้าง  
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 254/2568)

9.	 ลูกจ้างเคยฟ้องนายจ้างเป็นคดีเรียกค่าเสียหายจากการ 
เลิกจ้างไม่เป็นธรรม มีข้อตกลงตามค�ำพิพากษาตามสัญญา
ประนีประนอมยอมความว่าโจทก์และจ�ำเลยจะไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในคดีแพ่งและคดีอาญาเกี่ยวกับมูลหนี ้
อีกต่อไป ต่อมาลูกจ้างยื่นค�ำร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน 
ขอให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชย ค่าจ้างแทนการบอกกล่าว 
ล่วงหน้า และค่าจ้างส�ำหรับวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีอีก 
ได้หรือไม่ (ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 100/2568)

10.	 หนังสือลาออกที่ลูกจ้างระบุให้มีผลทันที แต่ในใบลาออก 
มีข้อความระบุว่า หากออกก่อนก�ำหนด 30 วัน นับแต่วันที ่
ได้รับอนุมัติ ยินดีให้หักเงินเดือน 3,000 บาท จะถือว่า 
ลูกจ้างยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นายจ้างหรือไม่  
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 383/2568)

11.	 เกิดเหตุกระบวนการผลิตมีปัญหาในวันหยุดประจ�ำสัปดาห ์
ของหัวหน้าแผนก 2 ราย ลูกน้องพยายามติดต่อขอ 
ค�ำแนะน�ำในการแก้ปัญหา แต่ไม่ได้ร่วมมือแก้ไขปัญหา 
อย่างจริงจัง นายจ้างเลิกจ้าง ต้องจ่ายค่าชดเชยหรือไม่,  
เป็นคดีที่ต้องศึกษาเกี่ยวกับการเขียนใบก�ำหนดหน้าที่งาน  
(Job Description) (ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 504/2568)

12.	 การโยกย้ายหน้าที่ต�ำแหน่งงาน สถานที่ท�ำงาน ย่อมเป็นไป 
ตามสัญญาจ้างและระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน  
แต่ต้องเป็นไปอย่างสมควรและเหมาะสมเพื่อประโยชน์แก่ธุรกิจ 
(ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 901-902/2568)

13.	 นายจ้างพูดคุยต่อรองให้ลูกจ้างลาออกและเสนอให ้
เงินช่วยเหลือ มีการพูดว่าหากไม่ยอมลงชื่อในใบลาออก  
บริษัทจะไม่จ่ายเงินใด ๆ ทั้งสิ้น ให้ลูกจ้างไปฟ้องคดีเอง เป็นการ
เลิกจ้างหรือไม่ (ศ.อุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษที่ 1223/2568)

และพบกับคดีแรงงานเด่น พร้อมคดีเปรียบเทียบที่  
HR ควรรู้เพื่อการปฏิบัติให้ถูกต้อง

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


