
อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่14 ต.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 21 ตุลาคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

�	องคก์รเป็นจ�ำนวนมำก มักมกีำรจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำตอบแทน หรือเงนิประเภทตำ่ง ๆ  
ไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยแรงงำน เช่น :

รุ่นที่  49
มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

การจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา 
ค่าชดเชย และเงินค่าตอบแทน 
ทุกประเภท ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะส�าหรับ
	y นายจา้งหรอืผูแ้ทน
	y กรรมการผูจ้ดัการ
	y ผูอ้ �านวยการ/ผูจ้ดัการ 

ฝ่ายทรพัยากรมนษุย์
	y ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

	» จา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ชดเชย โดยใช ้“เงินเดือน”  
เป็นฐานคิดค�านวณแทนท่ีจะใช ้“คา่จา้ง” เป็นฐาน
	» จา่ยคา่ลว่งเวลาแบบ “เหมาจา่ย” ซึง่ต �่ากวา่ความเป็นจรงิ
	» ไมจ่า่ยคา่ลว่งเวลา แตใ่ห ้“วนัหยดุทดแทน”
	» จา่ยคา่ลว่งเวลาไมถ่กูตอ้ง กรณีอะไรเป็นการท�างาน “เกิน” 

อะไรเป็นการท�างาน “นอก” เวลาปกต ิกรณีคาบเก่ียววนัหยดุ 
กรณีขา้มกะ และคาบเก่ียววนัหยดุตามประเพณี เป็นตน้
	» ตดัวนัหยดุพกัผอ่นประจ�าปีทิง้โดยไมถ่กูตอ้ง

	» เม่ือลกูจา้งออกจากงาน ไมจ่า่ยเงินตา่ง ๆ ท่ีคา้งภายใน 3 วนั
	» หกัเงินประกนัจากเงินเดือนโดยไมถ่กูตอ้งตามหลกัเกณฑ์
	» หกัคา่จา้งพนกังานโดยขดักฎหมาย
	» หกัคา่จา้งจากการ “พกังาน” โดยไมถ่กูตอ้ง
	» ไมเ่ขา้ใจวา่อะไรเป็น “เงินเดือน” อะไรเป็น “เงินได”้  

อะไรเป็น “คา่จา้ง” ท�าใหก้ารค�านวณการจา่ยภาษี  
การจา่ยเงินประเภทตา่ง ๆ ไมถ่กูตอ้ง
	» และอ่ืน ๆ อีกหลายประเดน็ท่ียงัจา่ยอยา่งคลาดเคลื่อน  

ไมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย

�	เม่ือจา่ยไมถ่กูตอ้ง จงึถกูฟอ้งรอ้งเรยีกดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี หรอืหำกจงใจไม่จำ่ยใหถ้กูตอ้งจะเสยี “เงนิเพิม่” ร้อยละ 15 ทกุ 7 วัน 
ซึง่รุนแรงมำก ทัง้ยงัอาจถกูด�าเนินคดีทางอาญาไดอี้กดว้ย ทกุองคก์รจงึไมอ่าจละเลยเรือ่งเหลา่นีไ้ด้

�	เงนิประเภทตำ่ง ๆ ทีน่ำยจำ้งตอ้งจำ่ยใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยแรงงำนมอีะไรบ้ำง ตอ้งจำ่ยเทำ่ไร จำ่ยเมือ่ไรและจำ่ยอย่ำงไร
จงึถูกตอ้ง ตลอดจนมาตรการทางกฎหมายแรงงาน ทัง้ทางแพง่และทางอาญา กรณีท่ีนายจา้งและผูก้ระท�าการแทนจา่ยคา่จา้งและ
เงินคา่ตอบแทนตา่ง ๆ ตามกฎหมายไมถ่กูตอ้งมีอะไรบา้ง อายคุวามฟอ้งรอ้งแตล่ะเรือ่งก่ีปี ทำ่นจะไดรั้บจำกกำรฝึกอบรมคร้ังนี้
อย่ำงละเอยีดและถูกตอ้ง

ผ่ำนโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

	y ผูจ้ดัการฝ่าย Pay-roll
	y เจา้หนา้ท่ีบญัชีและบคุคล

ผูร้บัผิดชอบในการจา่ยคา่จา้ง
และคา่ตอบแทนตา่ง ๆ

วิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายแรงงาน 
มีประสบการณ์มากกว่า 30 ปี



หัวข้อการฝึกอบรม
09.00-10.30 น.
	y ความแตกตา่งของ “คา่จา้ง” และ “เงินไดพ้งึประเมิน” ตามกฎหมาย
	y ความหมายของ “คา่จา้ง” และการตีความตามแนวของ “ฎีกา”
	y หลกัการบอกกลา่วลว่งหนา้ก่อนเลกิจา้ง และการจา่ยสนิจา้ง 

แทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ท่ีถกูตอ้ง

10.45-12.00 น.
	y หลกัเกณฑก์ารใหท้ �าและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ลว่งเวลา  

คา่ท�างานในวนัหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย
	y หลกัเกณฑก์ารก�าหนดวา่ผูใ้ดไมมี่สทิธิไดร้บัคา่ลว่งเวลาและคา่ท�างานในวนัหยดุ
	y หลกัในการจา่ยคา่จา้งในวนัลา วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจ�าปี
	y หลกัในการหกัคา่จา้งเม่ือพกังานเพ่ือการสอบสวน ลงโทษ พกังาน ขาดงาน หยดุ ป่วย ลากิจเกินก�าหนด

13.00-14.30 น.
	y หลกัเกณฑท่ี์ถกูตอ้งในการเรยีกเงินประกนัในการท�างาน
	y หลกัเกณฑท์างกฎหมายในการคดิ “ดอกเบีย้” หรอื “เงินเพ่ิม” กรณีท่ีนายจา้งจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ชดเชย  

หรอืเงินคา่ตอบแทนตา่ง ๆ อยา่งไมถ่กูตอ้ง
	y หลกัเกณฑใ์นการหกัคา่จา้ง : กรณีท่ีท�าไดแ้ละกรณีท่ีท�าไมไ่ดแ้ละตอ้งท�าอยา่งไรจงึถกูตอ้งตามมาตรา 76

14.45-16.30 น.
	y หลกัและวิธีการค�านวณจา่ยคา่จา้งแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ คา่ชดเชย และคา่ชดเชยพิเศษ
	y ค�าพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวกบัคา่จา้ง คา่ตอบแทน พรอ้มขอ้สงัเกต
	y สรุปบทเรยีนและตอบค�าถาม เพ่ือการจา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ตอบแทน และเงินทกุประเภทใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กำรจำ่ยค่ำจำ้ง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำชดเชย และเงนิค่ำตอบแทนทกุประเภท ใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยแรงงำน รุ่นที ่49” (วันที ่21 ต.ค. 2568)

กรุณำช�ำระค่ำฝึกอบรมก่อนวันงำน

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงนิ (ถำ้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นำคำร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้ำงำน

� เม่ือช�าระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �าเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั (ส �านกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�าตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ ............................................................................

*ต�าแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ ............................................................................

*ต�าแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภำษี

บรษัิท ................................................................................ เลขประจ�าตวัผูเ้สียภาษี ............................................สาขา ................................

ท่ีอยู ่ ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ ............................................................ โทรศพัท ์ ............................................ ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่ .................................................................... E-mail ....................................................................... มือถือ ......................................


