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�	ขอเชญิมาทบทวนระเบยีบข้อบงัคับในการ
ท�างานทีใ่ช้มานานแล้วใหถู้กตอ้งและรัดกุม 
มากยิง่ขึน้ กับการร่วมฝึกอบรมทีอ่อกแบบ 

มาเป็นพเิศษนี้

�	หลกัสตูรนีว้ทิยากรจะใหต้วัอย่างข้อบงัคับ
ฉบบัสมบรูณ ์รองรับกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานฉบบัใหม่และกฎหมาย PDPA

�	ผูท่ี้ผา่นการอบรมหลกัสตูรนี ้ 
สามารถเขียนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�างาน 
ไดเ้องอยา่งถกูตอ้ง

“ข้อบังคับที่จัดท�ำไว้นำนแล้ว ควรได้รับ
กำรทบทวนและปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับตัวกฎหมำยและฎีกำที่ออกมำใหม่ 
อย่ำงสม�่ำเสมอ”

วิทยำกร

อำจำรย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
	y กรรมการและท่ีปรกึษากฎหมาย 

บรษัิท กรุงเทพนิติการ จ�ากดั
	y ท่ีปรกึษาการจดัท�าและแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบั 

เก่ียวกบัการท�างานของสถานประกอบการชัน้น�า 
หลายแหง่

	y อดีตผูบ้รหิารงานบคุคลองคก์รชัน้น�า

วัน เวลำ และสถำนที่

วันพุธที่ 22 ตุลำคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

รุ่นที่ 74
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

อัตรำค่ำอบรมท่ำนละ
สมำชิก 3,700 บำท + VAT 259 รวม 3,959 บำท 
บุคคลทั่วไป 4,500 บำท + VAT 315 รวม 4,815 บำท
กรณุำช�ำระค่ำฝึกอบรมภำยในวนัท่ี 15 ต.ค. 2568 เพื่อรับเอกสำรก่อนกำรบรรยำย

กำรปรับปรุง
ระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับกำรท�ำงำน

รองรับกฎหมำยใหม่

โปรโมชัน่พเิศษ!!  
เข้ำอบรม 1 ท่ำน ฟรี 1 ท่ำน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

	y ประเดน็ท่ีตอ้งจดัท�าใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน

	y แจกตวัอย่างระเบยีบข้อบงัคับทีเ่ป็นมาตรฐาน มข้ีอความถูกตอ้ง รัดกุม  

ใหผู้้เข้าอบรมทกุทา่น

	y ชีแ้นะสิ่งท่ีตอ้งมี ขอ้ท่ีไมจ่ �าเป็นตอ้งมี และขอ้ควรระวงัในการใชถ้อ้ยค�าในการเขียนระเบียบขอ้บงัคบั

	y วเิคราะหค์�าพพิากษาฎกีาใหม่ ๆ ทีเ่ปลี่ยนแนว ท�าใหแ้นวทางปฏิบตัติอ้งปรบัเปลี่ยน  

เพ่ือน�ามาเขียนระเบียบขอ้บงัคบัใหค้รบถว้น ถกูตอ้ง และรดักมุ

	y ตวัอยา่งการเขียน การกระท�าท่ีเป็นโทษทางวินยั ทัง้วินยัทั่วไปในดา้นความประพฤต ิ 

วินยัในการท�างาน ครอบคลมุทกุประเดน็การกระท�าผิด

	y ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�างานเป็น “ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง” การแกไ้ขปรบัปรุง 

ตอ้งปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย แต.่.. บางเรือ่งเป็นสทิธิของนายจา้งท่ีสามารถแกไ้ขเพ่ิมเตมิได ้ 

วิทยากรจะชีแ้นะวิธีด�าเนินการอยา่งถกูตอ้งตามหลกักฎหมาย และเป็นท่ียอมรบัของลกูจา้ง

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การปรับปรุงระเบยีบข้อบงัคับเกีย่วกับการท�างาน รุ่นที ่74” (วันที ่22 ต.ค. 2568)

หัวข้อกำรฝึกอบรม

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�าระทีธ่นาคาร หรือช�าระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�าระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �าเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั (ส �านกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�าตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ ............................................................................

*ต�าแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ ............................................................................

*ต�าแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บรษัิท ................................................................................ เลขประจ�าตวัผูเ้สียภาษี ............................................สาขา ................................

ท่ีอยู ่ ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ ............................................................ โทรศพัท ์ ............................................ ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่ .................................................................... E-mail ....................................................................... มือถือ ......................................


