
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 

ตลอดกำรอบรม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 9 ตุลาคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผู้จดัการ และทนายความคดแีรงงาน 

ส�านักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิตกิาร จ�ากัด

�	อดตีผู้บริหารงานบุคคลองคก์รชั้นน�า

ศึกษากฎหมายแรงงาน ด้วยค�าถาม-ค�าตอบ ประกอบค�าพิพากษาคดีแรงงาน

ค�ำถำม-ค�ำตอบ
ประเด็นข้อกฎหมำยแรงงำน 
จำกค�ำพิพำกษำ 

คดีแรงงำน

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลทั่วไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท
กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 2 ต.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

ตวัอย่างคดีแรงงานเรือ่งหนึง่ จ้ำงทีป่รกึษำด้ำนกำรตลำดโดยจ่ำยค่ำจ้ำงเป็นรำยเดอืน เดอืนละ 200,000 บำท  
ไม่ก�ำหนดปรมิำณงำนว่ำเดอืนหนึง่ต้องท�ำมำกน้อยเพยีงใด แต่ต้องท�ำรำยกำรซือ้ขำยให้บรษิทัตรวจสอบทกุเดอืน ถอืว่ำ
ที่ปรึกษำอยู่ในบังคับบัญชำของบริษัทแล้ว ไม่ว่ำต้องปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท�ำงำนในเรื่องอื่นหรือไม่
ก็ตำม ถือเป็นลูกจ้ำง ครบสัญญำบริษัทต้องจ่ำยค่ำชดเชยตำมอำยุงำน (ค�ำพิพำกษำศำลฎีกำที่ 9985/2557)

ค�าถาม ท�ำไมที่ปรึกษำด้ำนกำรตลำดจึงกลำยเป็นลูกจ้ำง/จ้ำงแรงงำนกับจ้ำงท�ำของต่ำงกันอย่ำงไร/  
อ�ำนำจบังคับบัญชำหมำยถึงอย่ำงไร/หำกจะท�ำให้ที่ปรึกษำไม่ใช่ลูกจ้ำง จะต้องจ้ำงอย่ำงไร ปฏิบัติอย่ำงไร



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“ค�าถาม-ค�าตอบ ประเดน็ข้อกฎหมายแรงงานจากค�าพพิากษาคดแีรงงาน” (วันที ่9 ต.ค. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

ค�าถามที่ 1	 ขอทราบหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนถกูตอ้ง	กรณีใดท่ีถือวา่
นายจา้งยา้ยสถานกิจการแหง่หนึง่ไปตัง้	ณ	สถานท่ีแหง่ใหม	่เขา้มาตรา	120	
หรอืไมเ่ขา้มาตรา	120	เน่ืองจากคดีแรงงานใหม	่ปิดแคบ่างแผนก	ไมไ่ดปิ้ด
ทัง้ส �านกังาน	ศาลตดัสนิวา่เขา้กรณีมาตรา	120	แลว้

ค�าถามที่ 2	 ขอทราบวิธีเลกิจา้งลกูจา้งท่ีป่วยบอ่ย	ๆ	เพ่ือใหเ้ป็นการ 
เลกิจา้งโดยถกูตอ้งตามกฎหมาย	และไมเ่ป็นการเลกิจา้งไมเ่ป็นธรรม

ค�าถามที่ 3	 จะจา่ยเงินคา่คอมมิชชั่นการขายใหล้กูจา้งฝ่ายขายอยา่งไร	
ท่ีจะไมก่ลายเป็นคา่จา้ง

ค�าถามที่ 4	 อยากทราบวา่	กรรมการผูจ้ดัการ	(MD)	ของบรษัิท	 
เป็นลกูจา้งดว้ยหรอืไม	่พิจารณาจากอะไร	บรษัิทตอ้งหกัเงินคา่จา้งของ
กรรมการผูจ้ดัการสง่ประกนัสงัคมหรอืสง่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม	่

ค�าถามที่ 5	 ขอ้บงัคบัการท�างานท่ีถกูตอ้งสมบรูณ	์ตอ้งเขียนอยา่งไร	
กรณีท่ีขอ้บงัคบัไมไ่ดเ้ขียนเรือ่งอ�านาจโยกยา้ยสถานท่ีท�างานของลกูจา้ง 
ไปท�างานท่ีสาขาอ่ืน	ท�าไมนายจา้งมีค�าสั่งยา้ย	(ไปสาขาตา่งประเทศ 
เพ่ือนบา้น)	ศาลถือวา่นายจา้งใชอ้ �านาจบรหิารจดัการเกินความจ�าเป็น		
หากนายจา้งจะมีค�าสั่งยา้ยไปสาขาตา่งจงัหวดั	จะท�าไดห้รอืไม่

ค�าถามที่ 6	 จา้งลกูจา้งชั่วคราว	ท�าไมตอ้งจา่ยคา่ชดเชย	มีกรณีใดบา้ง
หรอืไม	่จา้งอยา่งไร	ปฏิบตัิอยา่งไร	ท่ีนายจา้งไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชย	 
(ค�าตอบจากคดีแรงงานคือ	มี)

ค�าถามที่ 7	 ค �าสั่งยา้ยลกูจา้งจากต�าแหนง่เดมิท่ีมีเงินประจ�าต�าแหนง่	
ยา้ยไปท�างานในต�าแหนง่ท่ีไมมี่เงินประจ�าต�าแหนง่	แตไ่มล่ดคา่จา้ง	 
ไมล่ดระดบัต�าแหนง่	ท�าไมจงึเป็นค�าสั่งท่ีขดักฎหมาย	ลกูจา้งไมต่อ้ง
ปฏิบตัติามค�าสั่ง

ค�าถามที่ 8	 กรณีมีการคกุคามทางเพศเกิดขึน้ในบรษัิท	กรณีใด 
เขา้มาตรา	16	ลว่งละเมิดทางเพศ	กรณีใดไมเ่ขา้หลกัเกณฑ	์การลงโทษ
ลกูจา้งท่ีมีเรือ่งคกุคามทางเพศตอ่พนกังานอ่ืน	ทัง้ในเวลางาน	ในท่ีท�างาน	
หรอืนอกเวลางาน	นอกท่ีท�างาน	ลงโทษไดห้รอืไมไ่ด	้อยา่งไร

ค�าถามที่ 9	 ปัญหาทัง้หมดเก่ียวกบัการลาออกและผลทางกฎหมาย	
รวมทัง้ลกูจา้งเขียนใบลาออกท�าไมจงึกลายเป็นการเลกิจา้ง	ตอ้งจา่ย 
คา่ชดเชย,	การท่ีนายจา้งเคลียรล์กูจา้งบอกใหล้กูจา้งพิจารณาลาออก	 
จงึกลายเป็นการท�าละเมิดตอ่ลกูจา้ง,	นายจา้งหรอื	HR	ควรมีแนวทาง
การเจรจาอยา่งไร

ค�าถามที่ 10	 อะไรคือ	“สภาพการจา้ง”	อะไรคือ	“สทิธิบรหิาร”	 
และแนวปฏิบตักิารเปลี่ยนแปลงการจดัสวสัดกิาร	เชน่	ใหแ้ลว้จะยกเลกิ	
ใหแ้ลว้จะขอใหล้ดลง	ใหแ้ลว้จะขอเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเตมิเง่ือนไข	นายจา้ง
ท�าไดห้รอืไมไ่ดอ้ยา่งไร

พิเศษ ผูเ้ขา้สมัมนาสามารถสง่	“ค�าถามเรือ่งใหญ่”	ของแตล่ะองคก์ร 
ท่ีก�าลงัหาค�าตอบ	เพ่ือการปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งมาให	้HR	Center	ลว่งหนา้	
องคก์รละ	2	ค�าถามเรือ่งใหญ่	เพ่ือจดัสง่ใหว้ิทยากรตอ่ไป

1.		*ช่ือ-นามสกลุ	............................................................................

*ต�าแหนง่	..................................................................................

**E-mail	........................................... มือถือ	.............................

2.		*ช่ือ-นามสกลุ	............................................................................

*ต�าแหนง่	..................................................................................

**E-mail	........................................... มือถือ	.............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บรษัิท	................................................................................ เลขประจ�าตวัผูเ้สียภาษี	............................................สาขา	................................

ท่ีอยู	่	..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ	............................................................ โทรศพัท	์	............................................ ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่	.................................................................... E-mail	....................................................................... มือถือ	......................................

โอนเงิน	หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม	บรษัิท	เอช	อาร	์เซน็เตอร	์จ�ากดั	หรอื	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนาคารกรุงเทพ	เลขท่ี	2403005727					�	ธนาคารไทยพาณิชย	์เลขท่ี	0802359647					�	ธนาคารกรุงศรอียธุยา	เลขท่ี	3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�าระทีธ่นาคาร หรือช�าระเพิม่ทีห่น้างาน

�	เม่ือช�าระเงินแลว้	โปรด	e-mail	ส �าเนาใบโอนเงิน	โดยระบช่ืุอองคก์ร	ช่ือหลกัสตูร	มาท่ีบรษัิทฯ	ก่อนวนัฝึกอบรม
�	เอกสารหกัภาษี	ณ	ท่ีจา่ย	ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท	เอช	อาร	์เซน็เตอร	์จ�ากดั	(ส �านกังานใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรฑีา	15	ถนนกรุงเทพกรฑีา	แขวงทบัชา้ง	เขตสะพานสงู	กรุงเทพฯ	10250 
เลขท่ีประจ�าตวัผูเ้สียภาษี	0105540023934
หมายเหต	ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้	บรษัิทฯ	ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


