
อบรมแบบ

FACE
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FACE

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม 2568 
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)
โรงแรม ดุสิต ปริ๊นเซส ศรีนครินทร์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�าระเงนิก่อนวนัที ่24 ต.ค. 2568 ลด 200 บาท

วิทยากร

อาจารย์ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
อดตี
� Vice President-Consulting ทีม narongwits.com
� Development Manager, Service Desk Manager 

บรษัิท ไทยเอเชีย แปซฟิิค บรวิเวอรี ่จ �ำกดั  
ผูผ้ลติและจ�ำหนำ่ยเบียรไ์ฮเนเกน้ ไทเกอรเ์บียร ์
� Front Line Manager Trainer ของ Heineken
� ICT Manager บรษัิท บำงกอกโชวเ์คส จ�ำกดั
� Microsoft Certified Trainer (MCT)  

ระหวำ่งปี พ.ศ. 2554-2557
ปัจจุบนั
� ท่ีปรกึษำและวิทยำกรกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคล  

 และระบบสำรสนเทศใหแ้ก่องคก์รภำครฐัและเอกชน
� คณะกรรมกำร สมำคมควำมคดิสรำ้งสรรค ์ 

 ควำมจ�ำ และกำรเลน่

เครื่องมืออัจฉริยะ 
สู่ประสิทธิภาพการท�างาน HR

ในหลักสูตรนี้ผู้เข้าอบรมจะเรียนรู้....
1. วิธีกำรประยกุตใ์ช ้AI ในกำรสื่อสำรและตรวจสอบขอ้มลูในงำน HR

2. วิธีกำรให ้AI สรุปและวิเครำะหข์อ้มลูจำกหนงัสือ, บทควำม หรอืกำรประชมุ

3. วิธีกำรใช ้AI ในกำรสรำ้งเนือ้หำและกำรน�ำเสนอ

4. วิธีกำรใช ้AI ปรบัปรุงภำพและวิดีโอเพ่ือกำรสื่อสำรและประชำสมัพนัธ์

5. วิธีกำรน�ำ AI มำใชใ้นกำรคดัเลือก พฒันำ และวดัผลกำรท�ำงำนของพนกังำน

รูปแบบการอบรม
1. กำรบรรยำย
2. กิจกรรมกลุม่
3. ฝึกปฏิบตัิ

AI สำมำรถน�ำมำประยกุตใ์ชใ้นกำรท�ำงำนดำ้นทรพัยำกรบคุคล (HR) ไดอ้ยำ่งหลำกหลำย 

หลกัสตูรนีจ้ะเป็นกำรสรำ้งควำมเขำ้ใจและสรำ้งทกัษะในกำรใช ้AI ในงำนตำ่ง ๆ ของ HR เพ่ือใหส้ำมำรถท�ำงำน
ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และตอบสนองควำมตอ้งกำรขององคก์รไดอ้ย่ำงตรงจดุ ซึง่จะเป็นประโยชนอ์ย่ำงมำกในยคุ
ดจิิทลัปัจจบุนั

กลุ่มเป้าหมาย
1. พนกังำนฝ่ำยทรพัยำกรบคุคล
2. ผูส้นใจทั่วไป

รุ่นที่ 8
มอบวุฒิบัตร
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “AI : เคร่ืองมอือัจฉริยะสู่ประสิทธิภาพการท�างาน HR รุ่นที ่8” (วันที ่31 ต.ค. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1. การประยุกต์ใช้ในการสื่อสารและการตรวจสอบ
y� กำรตอบค�ำถำมทนัสถำนกำรณด์ว้ย  

AI Chatbot ส �ำหรบั HR
y� กำรตรวจสอบขอ้ควำมวำ่มำจำกกำรสรำ้งขึน้จำก AI 

อยำ่งไร โดยใช ้AI ในกำรระบตุวัตนผูส้มคัรงำนหรอื
พนกังำนท่ีอำจปลอมแปลงขอ้มลู

2. การสรุปข้อมูล
y� กำรสรุปเนือ้หำหนงัสือและบทควำมดว้ย AI  

ส�ำหรบัเสรมิสรำ้งควำมรูอ้ยำ่งรวดเรว็
y� กำรสรุปกำรประชมุดว้ย AI ส �ำหรบักำรประชมุกบั

พนกังำนหรอืผูส้มคัรงำน

3. การสร้างเนื้อหาและการน�าเสนอ
y� กำรแปลงรูปภำพเป็นเนือ้หำดว้ย AI ส �ำหรบักำรสรำ้ง

สื่อประชำสมัพนัธห์รอืแคมเปญรบัสมคัรงำน
y� กำรสรำ้งสไลดน์�ำเสนอดว้ย AI  

ส�ำหรบัน�ำเสนอขอ้มลูกำรท�ำงำน

y� กำรสรำ้งกรำฟดว้ย AI ส �ำหรบัลดกำรใช ้Excel

4. การสร้างและจัดการภาพ
y� กำรสรำ้งภำพท่ีตรงกบัท่ีตอ้งกำรดว้ย AI  

ส�ำหรบักำรสรำ้งสื่อประชำสมัพนัธ์
y� กำรปรบัแตง่ภำพดว้ย AI ส �ำหรบักำรปรบัแตง่

ภำพถ่ำยพนกังำน

5. การจัดการวิดีโอ
y� กำรแปลงรูปภำพเป็นวิดีโอดว้ย AI ส �ำหรบักำรสรำ้ง

วิดีโอแนะน�ำบรษัิทหรอืหนว่ยงำน
y� กำรตดัตอ่วิดีโอดว้ย AI ส �ำหรบักำรตดัตอ่วิดีโอ 

สอนงำน/ฝึกอบรมพนกังำน
y� กำรถอดเสียงคลปิเป็นภำษำไทยดว้ย AI ส �ำหรบัถอด

เสียงสมัภำษณง์ำนหรอืวิดีโอกำรฝึกอบรมพนกังำน

6. การคัดเลือกและพัฒนาพนักงาน
y� กำรพยำกรณค์วำมตอ้งกำรบคุลำกรในอนำคต  

เพ่ือกำรวำงแผนก�ำลงัคน
y� กำรสรำ้งขอ้สอบดว้ย AI ส �ำหรบักำรประเมิน 

สมรรถนะพนกังำน

7. การวัดผลการท�างานพนักงาน
y� กำรใช ้AI วิเครำะหข์อ้มลูกำรปฏิบตังิำนของ 

พนกังำน เพ่ือระบพุนกังำนท่ีมีผลงำนโดดเดน่ 
และพนกังำนท่ีมีควำมเสี่ยง

1.  *ช่ือ-นำมสกลุ ............................................................................

*ต�ำแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

2.  *ช่ือ-นำมสกลุ ............................................................................

*ต�ำแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บรษัิท ................................................................................ เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภำษี ............................................สำขำ ................................

ท่ีอยู ่ ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ ............................................................ โทรศพัท ์ ............................................ ตอ่.................. โทรสำร....................................

ผูต้ดิตอ่ .................................................................... E-mail ....................................................................... มือถือ ......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนำม บรษัิท เอช อำร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนำคำรกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนำคำรไทยพำณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�าระทีธ่นาคาร หรือช�าระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนำใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มำท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสำรหกัภำษี ณ ท่ีจำ่ย ตวัจริง กรุณำน�ำมำใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อำร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังำนใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีำ 15 ถนนกรุงเทพกรฑีำ แขวงทบัชำ้ง เขตสะพำนสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภำษี 0105540023934
หมำยเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนักำรจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในกำรไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


