
     วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

      วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
•	 กรรมการผู้จัดการ	และทนายความคดีแรงงาน		

ส�านักงานกฎหมาย	บริษัท	กรุงเทพนิติการ	จ�ากัด

•	 อดีตผู้บริหารงานบุคคลองค์กรชั้นน�า

•	 โรงแรมที่เข้าข่ายต้องปรับค่าจ้างขั้นต�่าให้ลูกจ้าง	
วันละ	400	บาท	คือโรงแรมลักษณะใด

•	กิจการอื่นที่อยู่ในบริเวณโรงแรม	เช่น	ร้านซักอบรีด
เสื้อผ้า,	ร้านอาหาร,	ร้านกาแฟหรือเครื่องดื่ม,	ร้าน
จ�าหน่ายเสื้อผ้าหรือของที่ระลึก,	ร้านจิวเวอรี่,	ร้านท�าผม,	
ร้านนวดตัว,	สถานที่ออกก�าลังกาย	ฟิตเนส	ฯลฯ	อยู่ใน
หลักเกณฑ์ต้องจ่ายค่าจ้างวันละ	400	บาท	ด้วยหรือไม่

หมายเหตุ* - ตามเงื่อนไขของประกาศฯ

กรุงเทพฯ ทุกประเภทกิจการ
ประเภทกิจการโรงแรม* และสถานบริการท้องที่ทุกจังหวัด

www.hrcenter.co.th

ผ่านโปรแกรม
สอนสด

ออนไลน์

ประเด็นกฎหมายเกี่ยวกับ
อัตราค่าจ้างขั้นต�่าฉบับใหม่ 

วันละ 400 บาท

•	 แม่บ้าน,	รปภ.	หรือพนักงานของบริษัทเอาต์ซอร์ส	
ที่ท�างานในโรงแรม	นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างขั้นต�่า	
วันละ	400	บาท	ด้วยหรือไม่

•	 สถานบริการที่ต้องปรับค่าจ้างขั้นต�่า	
เป็นวันละ	400	บาท	คือสถานบริการอะไรบ้าง

ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต�่า (ฉบับที่ 14) 
ใช้บังคับการจ่ายค่าจ้างตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เป็นต้นไป

มอบวุฒิบัตร 
ส�าหรับท่านที่เปิดกล้อง 

ตลอดการอบรม

อตัราค่าอบรมท่านละ 
สมาชกิ 3,000 บาท + VAT 210 รวม 3,210 บาท / บคุคลทัว่ไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท 
กรณุาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่18 ก.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“ประเดน็กฎหมายเกีย่วกับอัตราค่าจา้งขัน้ต�่าฉบบัใหม่ วันละ 400 บาท” (วันที ่25 ก.ค. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ ............................................................................

*ต�าแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ ............................................................................

*ต�าแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บรษัิท ................................................................................ เลขประจ�าตวัผูเ้สียภาษี ............................................สาขา ................................

ท่ีอยู ่ ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ ............................................................ โทรศพัท ์ ............................................ ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่ .................................................................... E-mail ....................................................................... มือถือ ......................................

1.	 การปรับค่าจ้างขั้นต�่าในท้องที่กรุงเทพมหานคร	
(ทุกประเภทกิจการ)

1) จา้งลกูจา้งในกรุงเทพฯ แตส่ง่ไปท�างานทอ้งท่ี 
ตา่งจงัหวดั เก่ียวกบัคา่จา้งขัน้ต �่า ตอ้งปฏิบตัอิยา่งไร

2) จา่ยคา่แรงนอ้ยกวา่ 400 บาท แตล่กูจา้งไดร้บั 
คา่ครองชีพหรอืเงินอ่ืน รวมแลว้ลกูจา้งไดร้บัเงิน 
วนัละเกิน 400 บาท ตอ้งปรบัคา่แรงเป็นวนัละ  
400 บาทหรอืไม่

3) กรุงเทพฯ ปรบัคา่จา้งขัน้ต �่าเพ่ิมจากเดมิ  
วนัละ 28 บาท (จาก 372 บาท) ส�าหรบันายจา้ง 
ทกุประเภทกิจการ นายจา้งควรมีวิธีปรบัขึน้อยา่งไร  
ท่ีไมก่ระทบตอ่ลกูจา้งเก่าท่ีมีคา่จา้งเกินวนัละ  

400 บาทอยูแ่ลว้

09.00-12.00 น. 13.00-16.30 น.

2.	 การปรับค่าจ้างขั้นต�่าเป็นวันละ	400	บาท	ส�าหรับประเภทกิจการ
โรงแรม	และประเภทกิจการสถานบริการท้องที่ทุกจังหวัด

1) โรงแรมท่ีอยูใ่นบงัคบัประกาศคา่จา้งขัน้ต �่าฉบบัใหมนี่ ้คือโรงแรมลกัษณะใด
2) รสีอรต์, ท่ีพกั, คอนโดมิเนียม ท่ีเปิดใหค้นพกัเก็บคา่พกัเป็นรายเดือน  

เขา้ขา่ยเป็นโรงแรมท่ีตอ้งปรบัคา่จา้งขัน้ต �่าวนัละ 400 บาทหรอืไม่
3) นายจา้งเจา้ของกิจการอ่ืน ๆ เชน่ รา้นซกัอบรดีเสือ้ผา้, รา้นอาหาร เครือ่งด่ืม  

กาแฟ, รา้นขายเสือ้ผา้, รา้นเสรมิสวย, รา้นจ�าหนา่ยของท่ีระลกึ, รา้นจิวเวอรี,่ 
รา้นนวดตวั, สถานท่ีออกก�าลงักาย ฟิตเนส ฯลฯ ท่ีอยูใ่นโรงแรม  
ตอ้งปรบัคา่จา้งขัน้ต �่าเป็นวนัละ 400 บาท หรอืไม่

4) ประเภทกิจการสถานบรกิารทั่วประเทศท่ีตอ้งปรบัคา่จา้งขัน้ต �่า 
เป็นวนัละ 400 บาท หมายถงึสถานบรกิารลกัษณะใด

5) รา้นอาหารท่ีมีดนตร ีมีนกัรอ้ง หรอืใหน้กัรอ้ง พนกังานเสริฟ์ มานั่งท่ีโต๊ะอาหาร

กบัลกูคา้ได ้ตอ้งปรบัคา่จา้งขัน้ต �่าเป็นวนัละ 400 บาท หรอืไม่

3.	 ปัญหาด้านกฎหมายแรงงาน	หลักปฏิบัติที่ควรระวัง	และคดีแรงงาน 
เกี่ยวกับค่าจ้าง	ค่าจ้างขั้นต�่า	สวัสดิการที่เป็นหรือไม่เป็นค่าจ้าง

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�าระทีธ่นาคาร หรือช�าระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�าระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �าเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ากดั (ส �านกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�าตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


