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วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

ที่ขับเคลื่อนด้วย 
AI 

(AI-Driven HRM)
วัตถุประสงค์:

1. เพื่อศึกษาและทําความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ AI, AI คืออะไร
2. เพื่อระบุและประเมิน AI Chatbot ที่สําคัญและสามารถนํามาพัฒนาและปรับปรุงงานด้าน HRM
3. เพื่อศึกษาว่า ChatGPT คืออะไร / คุยกันภาษา Prompt
4. เพื่อศึกษากลยุทธ์ในการนํา ChatGPT มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน อาทิ กระบวนการสรรหา  

กระบวนการ On (Off) boarding และการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น
5.  เพื่อพิจารณาและปรับใช้ best practices จากองค์กรที่ประสบความสําเร็จในการนํา AI มาใช้ใน งาน HRM

ภาพรวมการฝึกอบรม:
�	ผู้เข้าอบรมจะได้เรียนรู้ ทําความเข้าใจขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับ AI Chatbot ซึ่งในหลักสูตรนี้หมายถึง ChatGPT  

เพื่อนํามาปรับใช้ในการพัฒนางานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (HRM) ให้รวดเร็ว ถูกต้อง  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองความต้องการขององค์กรได้ดียิ่งขึ้น

วิทยากร

อาจารย์นิทัธ ตรัยวัชิยา
�	วทิยากรและทีป่รึกษาดา้นการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์
ประสบการณ์
�	 ผู้จดัการทั่วไปฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์บริษัท คารก์ลิลม์ทีส ์ประเทศไทย จ�ากัด
�	 ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์บริษัท นามสุขภณัฑ ์จ�ากัด
�	 ผู้จดัการแผนกแรงงานสัมพนัธ ์บริษัท ซเีกทเทคโนโลย ีประเทศไทย จ�ากัด 

(โรงงานโคราช)
�	 Certified Black Belt for Transactional จากประเทศสิงคโปร์
�	 Problem Solving & Decision Making จากประเทศสิงคโปร์
�	 Workplace Violence Reduction จากประเทศสหรัฐอเมริกา

HRM
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลทั่วไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท
กรุณาชําระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 5 ก.ย. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

รุ่นที ่ 3
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“HRM ทีขั่บเคลื่อนดว้ย AI รุ่นที ่3” (วันที ่12 ก.ย. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ AI ใน HR  
•	 ศกึษารูปแบบตา่ง	ๆ	ของ	AI	ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังาน	HR
•	 แนวโนม้การน�า	AI	มาเพ่ิมประสทิธิภาพในบรบิทของงาน	HR	ในยคุดจิิทลั

2. คุยกันภาษา Prompt
•	 Prompt	Engineering	คืออะไร
•	 เรยีนรูเ้ทคนิคการเขียน	Prompt	ใหมี้ประสทิธิภาพ

3. การประยุกต์ใช้ ChatGPT ในฟังก์ชันงาน HRM 
I.	 การสรรหาและการไดม้าซึง่บคุลากรท่ีมีความสามารถ		

(Recruitment	&	Talent	Acquisition)
•	 การสรรหาและคดักรองผูส้มคัร

o	 Sourcing	
	- ออกแบบ	Job	Ads.	ใหน้า่สนใจ
	- การคดักรองเรซเูม	่และการจบัคูผู่ส้มคัรกบั	JD

o	 Screening	Candidates
	- ชว่ยแยกแยะและวิเคราะห	์CV	รวมถงึการคดัเลือก
	- ชว่ยประเมินความเหมาะสมของผูส้มคัรตามทกัษะ		
ประสบการณ	์และอ่ืน	ๆ	ท่ีก�าหนด

	- เพ่ิมประสทิธิภาพการสมัภาษณแ์ละประเมินผลการสมัภาษณ	์
o	 การออกแบบหวัขอ้ในการสมัภาษณ	์เพ่ือเจาะลกึในประเดน็ท่ีตอ้งการรู ้

II.	 โปรแกรม	Onboarding	และ	Offboarding	
•	 Onboarding	Program	ส�าหรบัพนกังานใหม่

o	 การจดัเตรยีม	ขัน้ตอน	เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง	เชน่	คูมื่อพนกังาน	
และหวัขอ้การอบรมในการจดัปฐมนิเทศส�าหรบัพนกังานใหม่

o	 จดัท�าแบบประเมินการปฐมนิเทศ	สรุปผล	และวิเคราะหผ์ล		
เพ่ือการปรบัปรุง

•	 Offboarding	Program	ส�าหรบัพนกังานลาออก
o	 เตรยีมขัน้ตอน	เอกสาร	และหวัขอ้การสอบถาม		

เพ่ือน�าไปวิเคราะหส์าเหตกุารลาออก

III.	การพฒันา	ปรบัปรุง	โปรแกรม	Employee	Engagement	&	Retention			
•	 ออกแบบแบบสอบถาม,	การวิเคราะหผ์ลลพัธเ์รือ่ง	Engagement		
•	 ออกแบบกิจกรรม	และ/หรอื	ปรบัปรุงกระบวนการ		

Engagement	ใหดี้ขึน้
•	 ออกแบบแบบส�ารวจ	(Stay	Interview)	เพ่ือใหท้ราบถงึปัจจยัท่ี

ท�าใหพ้นกังานยงัคงท�างานอยูใ่นองคก์ร
IV.	พฒันางานดา้นการจดัการผลการปฏิบตังิาน		

(Performance	Management)
•	 ชว่ยก�าหนดเปา้หมาย	(Goal	Setting)		

และการตดิตามความคืบหนา้
•	 ชว่ยออกแบบแบบประเมินผลงานตนเอง	(Self-assessement)	
•	 วิเคราะหผ์ลการประเมินผลการปฏิบตังิาน		

(Performance	Evaluation)
4. กลยุทธ์การดําเนินงานและแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด		

•	 การประเมินความพรอ้มขององคก์รส�าหรบัการน�า	AI	มาใช้
•	 การจดัการการเปลี่ยนแปลงและการฝึกอบรมพนกังาน
•	 กรณีศกึษาการน�า	AI	ไปใชอ้ยา่งประสบความส�าเรจ็ในงาน	HR	

5. อนาคตของ AI ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ์
และการดําเนินการ  

6. การรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนตัว  
และ/หรือ ข้อมูลสําคัญขององค์กรฯ
•	 ขอ้เสนอแนะและขอ้พงึระวงัเก่ียวกบัการรกัษาความปลอดภยัขอ้มลู

วิธีการฝึกอบรม:
•	 การบรรยายออนไลน์
•	 การสาธิตและการฝึกใช	้ChatGPT
•	 กรณีศกึษาและแบง่ปันตวัอยา่งท่ีเกิดขึน้ในองคก์รชัน้น�า
•	 Group	Discussion

1.		*ช่ือ-นามสกลุ	............................................................................

*ต�าแหนง่	..................................................................................

**E-mail	........................................... มือถือ	.............................

2.		*ช่ือ-นามสกลุ	............................................................................

*ต�าแหนง่	..................................................................................

**E-mail	........................................... มือถือ	.............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บรษัิท	................................................................................ เลขประจ�าตวัผูเ้สียภาษี	............................................สาขา	................................

ท่ีอยู	่	..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ	............................................................ โทรศพัท	์	............................................ ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่	.................................................................... E-mail	....................................................................... มือถือ	......................................

โอนเงิน	หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม	บรษัิท	เอช	อาร	์เซน็เตอร	์จ�ากดั	หรอื	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนาคารกรุงเทพ	เลขท่ี	2403005727					�	ธนาคารไทยพาณิชย	์เลขท่ี	0802359647					�	ธนาคารกรุงศรอียธุยา	เลขท่ี	3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�าระทีธ่นาคาร หรือช�าระเพิม่ทีห่น้างาน

�	เม่ือช�าระเงินแลว้	โปรด	e-mail	ส �าเนาใบโอนเงิน	โดยระบช่ืุอองคก์ร	ช่ือหลกัสตูร	มาท่ีบรษัิทฯ	ก่อนวนัฝึกอบรม
�	เอกสารหกัภาษี	ณ	ท่ีจา่ย	ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท	เอช	อาร	์เซน็เตอร	์จ�ากดั	(ส �านกังานใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรฑีา	15	ถนนกรุงเทพกรฑีา	แขวงทบัชา้ง	เขตสะพานสงู	กรุงเทพฯ	10250	
เลขท่ีประจ�าตวัผูเ้สียภาษี	0105540023934
หมายเหต	ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้	บรษัิทฯ	ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


