
รุ่นที่ 2
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 26 กันยายน 2568
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่19 ก.ย. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุช ู(ทนายโจ)
�	ทนายความ บริษัท ส�านักงานกฎหมายโจแอนด์สมิท จ�ากัด

�	ผู้สอนขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ของส�านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับมาเป็นระยะเวลาพอสมควร แต่ยังมีแง่มุม
ทางปฏิบัติที่เข้าใจคลาดเคลื่อนและอาจน�าไปสู่ความเสี่ยงทางกฎหมายต่อองค์กรได้ จึงมีความจ�าเป็น 
อย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องเรียนรู้และเข้าใจปัญหาทางปฏิบัติเกี่ยวข้องกับองค์กร

กฎหมายฉบบันีส่้งผลกระทบต่อการด�าเนนิธรุกจิ หน่วยงานภายในองค์กร จงึต้องศกึษาและปฏิบตัิ
ให้ถูกต้อง เนื่องจากผู้ฝ่าฝืนมีโทษทั้งทางแพ่ง ทางอาญา และโทษปรับทางปกครองที่มีอัตราสูงมาก

ปัญหา
P D PA

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์
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*เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “20 ปัญหา PDPA รุ่นที่ 2” (วันที่ 26 ก.ย. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องและส�าคัญ
2.	 ความรับผิดโทษและการร้องเรียนของกฎหมายฉบับนี้
3. กรณีปัญหาน่าสนใจ 20 ปัญหา อาทิ

	� การเก็บข้อมูลอ่อนไหวเพื่อสวัสดิการพนักงาน
	� การเก็บข้อมูลประวัติอาชญากรรมพนักงาน
	� การส่งข้อมูลส่วนบุคคลพนักงานให้หน่วยราชการร้องขอ
	� กิจการขนาดเล็กที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องท�าบันทึกกิจกรรม 
การประมวลผล

	� การเก็บข้อมูลคู่สัญญาต่าง	ๆ	ของบริษัท
	� การใช้ข้อมูลในแอปพลิเคชั่นในการด�าเนินคดีให้กับบริษัท
	� กรณีพนักงานละเมิดสัญญาค้าแข่ง
	� กรณีพนักงานไม่ยินยอมให้เก็บข้อมูลอ่อนไหว
	� นายจ้างต้องร่วมรับผิดกรณีบุคลากรในองค์กรละเมิด 
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือไม่

	� ฐานการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลใด 
เหมาะสมกับองค์กรและธุรกิจ

	� ข้อมูลคนตายที่องค์กรเก็บ	ท�าไมต้องปฏิบัติตาม	PDPA
	� เลือกเก็บข้อมูลอย่างไร	จึงไม่เสี่ยงผิด	PDPA

	� เหตุใดจึงไม่ควรเลือก	HR	Manager	เป็น	DPO
	� การท�าประกันกลุ่มให้พนักงาน 
ต้องจัดท�า	DPA	หรือไม่

	� สืบสวนสอบข้อเท็จจริงทางวินัยอย่างไร 
ไม่ผิด	PDPA

	� ติดกล้องวงจรปิดอย่างไร	เป็นไปตาม	PDPA
	� การเก็บประวัติการลาป่วยของลูกจ้าง
	� การกระท�าผิด	1	ครั้ง	แต่ผู้เสียหายหลายคน 
ผิดกรรมเดียว	หรือหลายกรรม

	� การที่ผู้ประมวลผลท�าข้อมูลรั่วไหลจนเกิด 
ความเสียหาย	ผู้ควบคุมต้องรับผิดด้วยหรือไม่

	� การลบข้อมูลส่วนบุคคลออกเมื่อหมด 
ความจ�าเป็นในการประมวลผล

	� DPO	สามารถก�าหนดเป็นคณะกรรมการได้ไหม
หรือต้องเป็นบุคคล

	 		 ฯลฯ
4.	 สรุปบทเรียนและตอบค�าถามแนวทางปฏิบัต ิ

เกี่ยวกับพ.ร.บ.ฉบับนี้

ปัญหา
PD PA

1.		*ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.		*ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษ ี............................................สาขา ................................

ที่อยู่	 ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์	 ............................................ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ ....................................................................E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน	หรือเช็คขีดคร่อมในนาม	บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	หรือ	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนาคารกรุงเทพ	เลขที่	2403005727					�	ธนาคารไทยพาณิชย์	เลขที่	0802359647					�	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	เลขที่	3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

�	เมื่อช�าระเงินแล้ว	โปรด	e-mail	ส�าเนาใบโอนเงิน	โดยระบุชื่อองค์กร	ชื่อหลักสูตร	มาที่บริษัทฯ	ก่อนวันฝึกอบรม
�	เอกสารหักภาษี	ณ	ที่จ่าย	ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(ส�านักงานใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรีฑา	15	ถนนกรุงเทพกรีฑา	แขวงทับช้าง	เขตสะพานสูง	กรุงเทพฯ	10250 
เลขที่ประจ�าตัวผู้เสียภาษี	0105540023934
หมายเหต	ุกรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี
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