
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที ่14
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

องค์กรใดที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายใหม่
1	 นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่	10	คนขึ้นไป

 2			นายจ้างที่ไม่มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
3	 นายจ้างที่มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	แต่มีลูกจ้างบางส่วนไม่ได้เป็นสมาชิก	หรือลาออกจากกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 1 สิงหาคม 2568 
09.00-16.30 น.  

(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร 
อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,000 บาท + VAT 210 รวม 3,210 บาท / บุคคลทั่วไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท
กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 25 ก.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

เงินอะไรเป็นค่าจ้าง	เงินอะไรไม่ใช่ค่าจ้าง
กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	สวัสดิการพนักงาน	กับสิทธิประโยชน์ทางภาษี

กฎหมายแรงงานใช้บังคับใหม่  

ปี 2568

กองทุน 

สงเคราะห์ลูกจ้าง
และ 

แนวปฏิบัติการส่งเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

• กรรมการผู้จัดการ และทนายความคดีแรงงาน  
ส�านักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ากัด

• อดีตผู้บริหารงานบุคคลองค์กรชั้นน�า
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กองทนุสงเคราะหลู์กจา้งและแนวปฏบิตักิารส่งเงนิเข้ากองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง รุ่นที ่14” (วันที ่1 ส.ค. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ท�ำควำมรูจ้กั	“กองทนุสงเครำะหล์กูจำ้ง”	 
พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงำน	พ.ศ.	2541	หมวด	13

2.	 กิจกำรท่ีอยูใ่นบงัคบัตอ้งเขำ้กองทนุสงเครำะหล์กูจำ้ง
3.	 กิจกำรท่ีไมอ่ยูใ่นบงัคบัตอ้งเขำ้กองทนุสงเครำะหล์กูจำ้ง
4.	 พระรำชกฤษฎีกำ,	กฎกระทรวง	ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละ 

วิธีกำรจดักำรสงเครำะหล์กูจำ้ง	และอตัรำกำรจดัเก็บและ 
สง่เงินสมทบ

5.	 นำยจำ้งท่ีมีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพอยูแ่ลว้	ตอ้งด�ำเนินกำร
อยำ่งไรกบัลกูจำ้งท่ีลำออกหรอืไมไ่ดเ้ป็นสมำชิกกองทนุ
ส�ำรองเลีย้งชีพ

6.	 กำรน�ำสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบเขำ้กองทนุสงเครำะห์
ลกูจำ้ง	ตอ้งท�ำอยำ่งไร	สง่ใคร	เม่ือใด

7.	 กำรน�ำสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบตอ้งค�ำนวณจำก 
ฐำนเงินเดือน	หรอืฐำนคำ่จำ้ง

8.	 คำ่จำ้งคือเงินอะไรบำ้ง	คำ่กะ	คำ่ครองชีพ	เบีย้เลีย้ง	ฯลฯ	 
เป็นคำ่จำ้งหรอืไม่

9.	 กรณีนำยจำ้งไมน่�ำสง่	หรอืน�ำสง่ไมค่รบ	หรอืไมย่ื่นแบบ
รำยกำรเขำ้กองทนุสงเครำะหล์กูจำ้ง	มีบทลงโทษนำยจำ้ง
อยำ่งไร

10.	 ลกูจำ้งท�ำควำมผิด	ถกูเลกิจำ้ง	จะมีสทิธิไดร้บัเงินจำก 
กองทนุสงเครำะหล์กูจำ้งหรอืไม	่อยำ่งไร

11.	 เปรยีบเทียบสทิธิประโยชนข์องกองทนุสงเครำะหล์กูจำ้ง 
กบักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	(หำกลกูจำ้งเรยีกรอ้งให ้
นำยจำ้งจดักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพแทนกำรสง่เงินเขำ้ 
กองทนุสงเครำะหล์กูจำ้ง)

12.	 ขอ้ควรระวงัในกำรจดักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและปัญหำ 
ทำงปฏิบตัท่ีิเกิดปัญหำ

13.	 สทิธิประโยชนท์ำงภำษีกบักำรบรหิำรงำนบคุคล	เชน่	 
คำ่ชดเชยท่ีไดร้บักำรยกเวน้ภำษี	(กฎหมำยใหม)่,	
สวสัดกิำรพนกังำนในเรือ่งหลกั	ๆ	กบัขอ้ควรระวงั 
ดำ้นภำษี	เชน่	รถประจ�ำต�ำแหนง่ผูบ้รหิำรอำจตอ้งเสีย
ภำษีเงินได,้	กำรใหล้กูจำ้งรบัประทำนอำหำรฟร,ี	 
กำรจดัรถรบั-สง่พนกังำน,	เครือ่งแบบพนกังำน,	 
ใหล้กูจำ้งกูยื้มเงินโดยคิดดอกเบีย้ต�่ำกวำ่รำคำตลำด,	
กำรน�ำโทรศพัทมื์อถือมำใชใ้นงำนบรษัิท	ฯลฯ

1.		*ช่ือ-นำมสกลุ ............................................................................

*ต�ำแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

2.		*ช่ือ-นำมสกลุ ............................................................................

*ต�ำแหนง่ ..................................................................................

**E-mail ........................................... มือถือ .............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บรษัิท ................................................................................ เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภำษี ............................................สำขำ ................................

ท่ีอยู	่ ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ ............................................................ โทรศพัท	์ ............................................ตอ่.................. โทรสำร....................................

ผูต้ดิตอ่ ....................................................................E-mail ....................................................................... มือถือ ......................................

โอนเงิน	หรอืเช็คขีดครอ่มในนำม	บรษัิท	เอช	อำร	์เซน็เตอร	์จ�ำกดั	หรอื	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนำคำรกรุงเทพ	เลขท่ี	2403005727					�	ธนำคำรไทยพำณิชย	์เลขท่ี	0802359647					�	ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ	เลขท่ี	3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�าระทีธ่นาคาร หรือช�าระเพิม่ทีห่น้างาน

�	เม่ือช�ำระเงินแลว้	โปรด	e-mail	ส �ำเนำใบโอนเงิน	โดยระบช่ืุอองคก์ร	ช่ือหลกัสตูร	มำท่ีบรษัิทฯ	ก่อนวนัฝึกอบรม
�	เอกสำรหกัภำษี	ณ	ท่ีจำ่ย	ตวัจริง กรุณำสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมำใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท	เอช	อำร	์เซน็เตอร	์จ�ำกดั	(ส �ำนกังำนใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรฑีำ	15	ถนนกรุงเทพกรฑีำ	แขวงทบัชำ้ง	เขตสะพำนสงู	กรุงเทพฯ	10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภำษี	0105540023934
หมำยเหต	ุกรณีหลกัสตูรยืนยนักำรจดัอบรมแลว้	บรษัิทฯ	ขอสงวนสทิธ์ิในกำรไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)
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