
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 8 สิงหาคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลทั่วไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�าระเงินก่อนวันที่ 1 ส.ค. 2568 ลด 200 บาท

วิทยากร

อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
อดีต 
yy ผู้อ�ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล เวท โปรดักส์ กรุ๊ป 
yy ผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล Tesco Lotus, Nutrimetics 

International, ผู้จัดกำรฝ่ำยฝึกอบรม บริษัทในเครือทรู คอร์ปอเรชั่น 
และบริษัทชั้นน�ำในประเทศและและบริษัทข้ำมชำติที่มีชื่อเสียง 
ด้วยประสบกำรณ์จำกกำรท�ำงำนมำกกว่ำ 25 ปี

บทบาทของ 
เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม

มืออาชีพ

เหมาะส�าหรับ 

� เจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรมที่มปีระสบกำรณ์
น้อยกว่ำ 1 ปี หรือเจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรม 
ที่ต้องกำรพัฒนำงำนฝึกอบรมให ้
ครบถ้วนทุกกระบวนกำร

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมอธิบำยกระบวนกำรของงำนฝึกอบรม  

และบทบำทของเจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรมในแต่ละกระบวนกำรได้

2. เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถปฏิบัติงำนฝึกอบรม 

ในแต่ละกระบวนกำรได้

กำรพัฒนำบุคลำกรเป็นแนวทำงหนึ่งที่จะช่วยพัฒนำองค์กรให้สำมำรถแข่งขันกับคู่แข่งได้ ซึ่งกำรฝึกอบรมเป็นวิธีหนึ่ง 
ในกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อพัฒนำพนักงำนให้มีควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่มีควำมจ�ำเป็นต่อกำรท�ำงำน ช่วยให้
เกิดกำรเรียนรู้และน�ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิผลตำมที่ตั้งเป้ำหมำยไว้

กำรฝึกอบรมมิใช่เพียงกำรจัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมและด�ำเนินกำรให้เสร็จเรียบร้อย แต่หลักสูตรที่เกิดขึ้นต้องตอบโจทย ์
ให้ตรงกับสิ่งที่ต้องพัฒนำผู้เข้ำอบรมอย่ำงแท้จริง ดังนั้นเจ้ำหน้ำที่ฝึกอบรมจึงเป็นผู้ที่มีบทบำทส�ำคัญอย่ำงย่ิงในกำรจัดกำร 
ฝึกอบรมอย่ำงมืออำชีพในทุกกระบวนกำรของงำนฝึกอบรม ตั้งแต่กำรหำควำมจ�ำเป็นในกำรฝึกอบรม จนถึงกำรประเมินผล 
กำรฝึกอบรม เพื่อพัฒนำพนักงำนให้สำมำรถน�ำควำมรู้ที่ได้รับกลับไปปฏิบัติงำนได้ตรงตำมงำนและบรรลุเป้ำหมำย

Professional Training Officer

รูปแบบการอบรม
yyกำรบรรยำยอย่ำงมีส่วนร่วม,  

กิจกรรม, กำรฝึกปฏิบัติ, ตัวอย่ำง  

และกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 

และประสบกำรณ์

รุ่นที่ 4
มอบวุฒิบัตร

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE



*เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “บทบาทของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมืออาชีพ (Professional Training Officer) รุ่นที่ 4” (วันที่ 8 ส.ค. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Professional 
Training Officer

1.  *ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................

*ต�ำแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................

*ต�ำแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�ำตัวผู้เสียภำษ ี............................................สำขำ ................................

ที่อยู่  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์  ............................................ ต่อ.................. โทรสำร....................................

ผู้ติดต่อ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................
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1. บทบาทและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม (Training Officer)
2. ความส�าคัญของงานฝึกอบรมต่อการพัฒนาบุคลากร 

และพัฒนาองค์กร
3. กระบวนการทั้งหมดในงานฝึกอบรม

3.1 กระบวนกำรที่ 1 กำรหำและวิเครำะห์ควำมจ�ำเป็น 
ในกำรฝึกอบรม (Training Needs Survey)
• แหล่งข้อมูลในกำรได้มำซึ่งควำมจ�ำเป็นในกำรฝึกอบรม
• กำรวิเครำะห์ควำมจ�ำเป็นในกำรฝึกอบรมเพื่อวำงแผน 

ฝึกอบรมให้ตรงกับควำมต้องกำรขององค์กรและของงำน     
• กิจกรรม : กำรวิเครำะห์หำควำมจ�ำเป็นในกำรฝึกอบรม

3.2   กระบวนกำรที่ 2 กำรออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม  
(Training Course Design)
• กำรก�ำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ให้สอดคล้องกับควำมจ�ำเป็น
• กำรพิจำรณำเนื้อหำหลักสูตร
• กำรคัดเลือกวิทยำกร

3.3   กระบวนกำรที่ 3 กำรก�ำหนดโครงกำรฝึกอบรม 
• รำยละเอียดในโครงกำรฝึกอบรม
• วิธีกำรเขียนในแต่ละรำยละเอียดของโครงกำรฝึกอบรม
• กิจกรรม : กำรเขียนโครงกำรฝึกอบรม

3.4   กระบวนกำรที่ 4 กำรบริหำร/ 
กำรด�ำเนินกำรฝึกอบรม (Training Operation)
• กำรด�ำเนินกำรก่อนฝึกอบรม เช่น  

กำรจัดห้องฝึกอบรม และกำรจัดเตรียม
อุปกรณ์ที่ใช้

• กำรด�ำเนินกำรในวันฝึกอบรม เช่น  
กำรกล่ำวเปิดกำรฝึกอบรม  
และกำรกล่ำวขอบคุณวิทยำกร

• กิจกรรม : ฝึกปฏิบัติกล่ำวเปิดกำรฝึกอบรม 
3.5   กระบวนกำรที่ 5 กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 

(Training Evaluation) 
• ประเภทของกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม
• กำรออกแบบแบบฟอร์มกำรประเมินผล
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โอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนำม บริษัท เอช อำร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด หรือ HR Center Co., Ltd.

� ธนำคำรกรุงเทพ เลขที่ 2403005727     � ธนำคำรไทยพำณิชย์ เลขที่ 0802359647     � ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ เลขที่ 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

� เมื่อช�ำระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�ำเนำใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มำที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม

� เอกสำรหักภำษี ณ ที่จ่ำย ตัวจริง กรุณำน�ำมำให้ในวันฝึกอบรม หรือจะช�ำระส่วนนี้เป็นเงินสด

บริษัท เอช อำร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (ส�ำนักงำนใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑำ 15 ถนนกรุงเทพกรีฑำ แขวงทับช้ำง เขตสะพำนสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจ�ำตัวผู้เสียภำษี 0105540023934
หมำยเหต ุกรณีหลักสูตรยืนยันกำรจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรไม่คืนเงินในทุกกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาต่อ 1 ท่าน)


