
Part 1 
starting rate

ค่าจ้างเริ่มต้นส�ำหรับ 
นักศึกษาจบใหม่

ส่งผลส�ำรวจ มีนาคม 2568

Part 2
benefits
สวัสดิการและเงินช่วยเหลือ
ส่งผลส�ำรวจ เดือนมิถุนายน 2568

Part 4
salary increase  
& bonus
การปรับเงินเดือน
และจ่ายโบนัส
ส่งผลส�ำรวจ เดือนพฤศจิกายน 2568

Part 3
compensation 

by position
ค่าตอบแทนตามต�ำแหน่งงาน

ส่งผลส�ำรวจ เดือนกันยายน 2568

สมาชิก	 4,200.-
จากราคาเต็ม	 5,100.-
(VAT 7% 294) Net 4,494.-

ผู้สนใจทั่วไป	 5,500.-
จากราคาเต็ม	 6,400.-
(VAT 7% 385) Net 5,885.-

แถมฟร!ี เข้าฟังการรายงานสรปุผลการส�ำรวจ 2025 (Online)  
วนัศกุร์ที ่7 พฤศจกิายน 2568 จ�ำนวน 1 ท่าน
ผูต้ดิตามท่านละ 1,000 บาท (VAT 7% 70) Net 1,070 บาท

*ข้อมูลออนไลน์ใช้งานได้ถึง 31 ธ.ค. 2569 (บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขไดต้ามความเหมาะสม และขอสงวนสทิธิใ์นการไมค่นืเงนิในทกุกรณ)ี

HR Center Co., Ltd. (02) 736-2245-7 @hrcenterthailand HR Center Fanpageinfo@hrcenter.co.thwww.hrcenter.co.th

ติดต่อสั่งซื้อได้ที่ คุณอุมาพร       02-736-2245       survey.hrcenter@gmail.com 

สั่งจองได้แล้ววันนี้

salary & benefits  
survey 2025
COMPLETE SET แพ็กเกจรวม 4 PARTS 

ข้อมูลออนไลน์ ผลส�ำรวจค่าจ้างและสวัสดิการ 2025

ประกอบด้วย ข้อมูล 2 รูปแบบ ไฟล์ PDF + โปรแกรมออนไลน์
จาก 400+ องค์กร  รายงาน 1,000+ หน้า

PRE-ORDER

ส่วนลด

900.-

ราคา Pre-order ช�ำระเงินภายในวันที่   30 เม.ย. 2568

พร้อมส่ง



1. starting rate
ค่าจ้างเริ่มต้นส�ำหรับนักศึกษาจบใหม่

•	 อตัราแรกจา้งและรายไดร้วม ส�ำหรบันกัศกึษาจบใหม	่
ระดบั ปวช. - ปรญิญาโท 

•	 แยกตามหมวดธรุกิจ / ขนาดธรุกิจ /สญัชาติผูถื้อหุน้ใหญ่ / ภมิูภาค
•	 อตัราแรกจา้งพนกังานรายวนั, การสรรหาวา่จา้ง, 	
การดแูลพนกังานใหม,่

•	 การจา้งงานรูปแบบพิเศษ เชน่ Remote Work, 	
Hybrid Work, GIG และ Talent Sharing

2. benefits
สวัสดิการและเงินช่วยเหลือ

ส่งผลส�ำรวจเดือนมิถุนายน 2568
•	 ผลส�ำรวจสวสัดกิารตา่ง ๆ อาทิ สวสัดกิารเพ่ือจงูใจ / 	

สวสัดกิารในโอกาสพิเศษตา่ง ๆ / คา่วิชาชีพ / 	

การเดนิทางมาท�ำงาน / การเกษียณอาย ุ/ 	

สวสัดกิารดา้นสขุภาพของพนกังาน ฯลฯ

3. compensation  
by position
ค่าตอบแทนตามต�ำแหน่งงาน
ส่งผลส�ำรวจเดือนกันยายน 2568
•	 คา่ตอบแทนตามต�ำแหนง่งาน รายงาน 6 มมุมอง คือ 	

แยกตามระดบัพนกังาน  / อายงุาน / หมวดธรุกิจ / 	

ขนาดธรุกิจ / ภมิูภาค / สญัชาตผิูถื้อหุน้ใหญ่

•	 ขอ้มลูเปรยีบเทียบเพ่ือการบรหิารงาน HR

4. salary increase  
& bonus

การปรับเงินเดือนและจ่ายโบนัส
ส่งผลส�ำรวจเดือนพฤศจิกายน 2568

•	 ขอ้มลูการปรบัขึน้เงินเดือนและจา่ยโบนสัประจ�ำปี 	

รายงานแยกตามหมวดธรุกิจ / ขนาดธรุกิจ / สญัชาติ	

ผูถื้อหุน้ใหญ่ / ตามภมิูภาค / ตามระดบัพนกังาน 	

และตามผลการปฏิบตังิานเปรยีบเทียบการ	

ปรบัเงินเดือน - จา่ยโบนสั ยอ้นหลงั 5 ปี

สั่งจองได้แล้ววันนี้

ราคา Pre-order ช�ำระเงินภายในวันที่ 30 เม.ย. 2568

*ข้อมูลออนไลน์ใช้งานได้ถึง 31 ธ.ค. 2569

(บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขไดต้ามความเหมาะสม และขอสงวนสทิธิใ์นการไมค่นืเงนิในทกุกรณ)ี

ช่ือผูป้ระสานงานสั่งซือ้.................................................................................

บรษัิท.........................................................................................................

ประเภทธรุกิจ...............................................................................................

ท่ีอยูบ่รษัิท (เพ่ือออกใบเสรจ็)............................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

รหสัไปรษณีย.์..............................................................................................

เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี................................................................................

สาขาท่ีออกใบก�ำกบัภาษี..............................................................................

โทรศพัท.์.....................................................................................................

มือถือ..........................................................................................................

e-mail ........................................................................................................

ผูร้บัผลส�ำรวจ..............................................................................................

ต �ำแหนง่ ....................................................................................................

มือถือ..........................................................................................................

e-mail ........................................................................................................

(โปรดระบเุพือ่รบั Username/Password)

วิธีการช�ำระเงิน 
โอนเงิน ในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั 	
หรอื HR Center Co., Ltd.

yy ธนาคารกรุงเทพ สาขาสี่แยกบางนา 	
บญัชีกระแสรายวนั เลขท่ี 2403005727

yy ธนาคารไทยพาณิชย ์สาขาศรนีครนิทร ์(กรุงเทพกรฑีา) 	
บญัชีออมทรพัย ์เลขท่ี 0802359647

yy ธนาคารกรุงศรอียธุยา สาขาถนนศรนีครนิทร-์กรุงเทพกรฑีา 	
บญัชีออมทรพัย ์เลขท่ี 3071269091

*คา่ธรรมเนยีมการโอน (ถา้ม)ี ผูโ้อนเป็นผูช้�ำระ

โอนแล้ว ส่งใบส่ังซือ้และส�ำเนาใบโอนเงนิมาที ่ 

e-mail: survey.hrcenter@gmail.com

ทีอ่ยู่ บริษัท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกัด  
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา 
แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250
เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
โทรศพัท ์02-736-2245 (อตัโนมตั)ิ

หมายเหตุ  บรษิัทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นการไมค่นืเงนิในทกุกรณี

ติดต่อสั่งซื้อได้ที่ คุณอุมาพร  
Tel. 02-736-2245  
e-mail: survey.hrcenter@gmail.com

**e-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร  
เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

สมาชิก	     4,200.-
จากราคาเต็ม	       5,100.-
(VAT 7% 294)  Net 4,494.-

ผู้สนใจทั่วไป    5,500.-
จากราคาเต็ม          6,400.-
(VAT 7% 385)  Net   5,885.-

COMPLETE SET แพ็กเกจรวม 4 Parts
ข้อมูล 2 รูปแบบ ออนไลน์ + ไฟล์ PDF แถมฟรี! เข้าฟังการรายงานสรุปผลการส�ำรวจ 2025 (Online) 

วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 จ�ำนวน 1 ท่าน  
ผู้ติดตามท่านละ 1,000 บาท (VAT 7% 70) Net 1,070 บาท

salary & benefits survey 2025

PRE-ORDER

ส่วนลด

900.-

พร้อมส่ง


