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Annual Salary Increase  
& Bonus Survey 2026-2027

สรุปภาพรวม

สนใจสั่งซื้อ ติดต่อได้ที่ คุณอุมาพร survey@hrcenter.co.th

จ�ำนวนองค์กร
Number of organizations

ปรับเงินเดือน 95% จ่ายโบนสั 93%

ตามรายได้
Revenue 

รายได้เพิ่ม ปรับ 4.0%
รายได้ลด  ปรับ 3.2%

รายได้เพิ่ม จ่าย 2.5 เดือน
รายได้ลด  จ่าย 2.2 เดือน

ตามเกรดของผลงาน
Performance Grade/Rating

Outstanding		  5.4%
Exceeds Expectations	 4.4%
Meets Expectations	 3.4%
Below Expectations	 2.0%
Unsatisfactory		  0.8%

Outstanding		  3.2 เดือน
Exceeds Expectations	 2.8 เดือน
Meets Expectations	 2.4 เดือน
Below Expectations	 1.7 เดือน
Unsatisfactory		  1.0 เดือน

ค่าสูงสุด
Max

8% 9 เดือน

หมวดธุรกิจที่จ่ายสูงสุด 
3 อันดับ 
Top 3 Business Sectors  
with the Highest Pay

1.	 Information & Communication 
Technology 4.0%

2.	 Healthcare Services 4.0%
3.	 Property Development 3.9%
4.	 Electrical & Electronic  

Components 3.9%
5.	 Energy & Utilities 3.9%
6.	 Automotive 3.8%
7.	 Food & Beverage 3.8%

1.	 Automotive 4.0 เดือน
2.	 Transportation & Logistics 3.0 เดือน
3.	 Electrical & Electronic  

Components 2.7 เดือน

สัญชาติองค์กร 
ที่จ่ายสูงสุด 3 อันดับ
Top 3 Nationalities of  
Organizations with the Highest Pay

ญี่ปุ่น	 3.8%
ตะวันตก	3.6%
อาเซียน	 3.6%

ญี่ปุ่น	 3.5 เดือน
อาเซียน	 2.1 เดือน
ตะวันตก	1.9 เดือน

Talent 7.8% 2.8 เดอืน

02-736-2245, 095-480-3820

ตามขนาดองค์กร
Business size

XL
L
M
S

XL
L
M
S

4.0%
3.7%
3.4%
3.4%

3.1 เดือน
2.6 เดือน
2.0 เดือน
1.0 เดือน

ปรบัเงินเดือนเฉล่ีย จา่ยโบนัสเฉล่ีย

3.6% 2.3 เดือน


