
ESG คืออะไร 
และ HR เก่ียวข้องกับเร่ืองน้ีอย่างไร

ISO Series 3 
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ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ค�ำว่า ESG (Environmental, Social and Governance)  

ไดก้ลายเป็นประเด็นส�ำคัญท่ีองคก์รทั่วโลกใหค้วามสนใจมากขึน้ เพราะไม่ไดส้ะทอ้นเพียง 

ผลประกอบการทางธรุกิจ แตย่งัแสดงถงึความรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดี ซึง่ลว้นมีผลตอ่ความนา่เช่ือถือและการเตบิโตอยา่งยั่งยืนขององคก์รในระยะยาว

E - Environmental 
สิ่งแวดล้อม

ISO 14001:2026 ชว่ยจดัระบบ 

EMS ใหส้อดคลอ้งกบักรอบการรายงาน 

ESG และขอ้ก�ำหนดการเปิดเผยขอ้มลู

ด้านความยั่ งยืน รวมถึงแสดงความ 

รบัผิดชอบดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและความหลากหลายทาง

ชีวภาพท่ีสามารถวดัผลได้

S - Social 
สังคม

มาตรฐาน 2026 ใหค้วามส�ำคญั

กับภาวะผู้น �ำ วัฒนธรรม และการมี 

ส่วนร่วมของพนักงานมากขึน้ เพ่ือให ้

การคิดด้านสิ่ งแวดล้อมกลายเป็น 

ส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานประจ�ำวนั 

ไมใ่ชเ่พียงกิจกรรมแยกตา่งหาก

G - Governance
ธรรมาภิบาล

การน�ำข้อก�ำหนดเหล่า นี ้ไป

ปฏิบตัใินขณะนีส้ามารถวางต�ำแหนง่ให้

ธุรกิจเป็นผู้น �ำด้านความยั่ งยืนและ 

ผลการด�ำเนินงาน ESG ได้
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บทบาทของ HR ในการเชื่อมโยง ESG

องค์กรควรวางแผนการสรา้งความ

ตระหนกัส�ำหรบัผูจ้ดัการโรงงาน หวัหนา้ฝ่าย

ปฏิบัติการ ทีมการเงิน และเจา้หนา้ท่ีดา้น

ความยั่งยืน เก่ียวกับการเช่ือมโยง Clause  

ของ ISO กบัหวัขอ้และการรายงาน ESG และ

ตอ้งรวมกระบวนการท่ีส �ำคญัตอ่ ESG ไวใ้น

แผนการตรวจสอบภายใน

ประโยชน์เชิงกลยุทธ์จากการบูรณาการ

องคก์รท่ีรวม ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 45001  

เขา้ดว้ยกนั ไดร้บัประโยชนจ์ากระบบการจดัการแบบครบวงจรท่ี

ลดการท�ำงานซ�ำ้ซอ้น, การแบง่ปันทรพัยากรดา้นการตรวจสอบ 

เอกสาร และการฝึกอบรม, การบรูณาการกบัการรายงาน ESG 

และกรอบความยั่งยืนไดง้่ายขึน้ และความยืดหยุ่นระยะยาว 

ผา่นการประเมินผลโดยใชข้อ้มลู

สรุปแล้ว กรอบการบรหิารบคุคลและการฝึกอบรมในยคุ 

ISO 14001:2026 และ FDIS ISO 9001:2026 ไมใ่ชแ่คก่ารปฏิบตัิ

ตามขอ้ก�ำหนด แต่เป็นกลไกส�ำคญัท่ีเช่ือมพนักงานทุกระดบั 

เขา้กบัเปา้หมาย ESG ขององคก์ร ซึง่จะสง่ผลตอ่ความนา่เช่ือถือ

ในสายตานกัลงทนุ ลกูคา้ และผูก้ �ำกบัดแูลในระยะยาว
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ISO 14001:2026
FDIS ISO 9001:2026 
ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือ
ในสายตานักลงทุน ลูกค้า
และผู้ก�ำกับดูแลในระยะยาว

ISO ก�ำลังเปลี่ยน... บทบาทของ HR กต็อ้งเปลี่ยนตาม

	 อปัเดตบทบาทและมาตรฐานใหมข่อง HR เพ่ือเตรยีมองคก์รใหพ้รอ้มส�ำหรบัอนาคต 

ในหลกัสตูร “บทบาทเชงิกลยทุธ์ของ HR ส�ำหรบัระบบ ISO 9001:2026 และ ISO 14001:2026” 
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