
ค่าตอบแทนระดับ Executive - Staff (บาท/เดือน)

Executive	                 632,000
Manager			        174,000
Supervisor		             54,000
Staff	 			        30,400

4%

2%

2%

2%

COMPENSATION 
BY POSITION SURVEY 2025

Director	 		
1. ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)	 254,340 
2. Chief Technology Officer (CTO)		 237,500 
3. ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาดและการขาย	 228,930

Manager			 
1. ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและการขาย	 143,790 
2. ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ		  139,880 
3. ผู้จัดการฝ่าย R&D			   127,330 
4. ผู้จัดการฝ่ายขาย			   122,730 
5. ผู้จัดการบัญชีและการเงิน		  121,170

ค่าตอบแทนของพนักงาน

สาย IT ที่ค่าตอบแทนปรับขึ้น 
มากกว่า 10% ในปี 25668  (บาท/เดือน)

1. Head of Data Science and AI		  201,670 
2. System Development Manager		 119,900 
3. Processing Operation Manager		 117,490 
4. SAP Specialist				   70,200 
5. Senior Programmer			   61,020 
6. Database Administrator		  50,340 
7. System Analyst			   48,640 
8. System Administrator			   41,950 
9. Network Administrator		  40,640
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โปรแกรมออนไลน์ ไฟล์ pdf (มากกว่า 600 หน้า)+ 

สั่งซื้อได้แล้ววันนี้

รายละเอียด
+ ใบสั่งซื้อ

(ส�ำรวจระหว่างวนัที ่6 - 20 พฤษภาคม  2568)

รายงานผลส�ำรวจจาก  428 องค์กร  22 กลุม่ธรุกจิ  293 ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่งงานที่มีค่าตอบแทนสูงสุด (บาท/เดือน)

ค่าที่แสดงเป็นค่ากลาง (P50) ค่าที่แสดงเป็นค่ากลาง (P50)

206,000  -
80,000  -
31,000  -
18,000  -          

ค่าตอบแทนหมายถึง เงินเดือน + เงินช่วยเหลือ + โบนัส + Commission (ถ้ามี) 


