
ตอนที่ 1

1. กฎหมายแรงงานปัจจุบัน
งานเฝา้ดแูลสถานท่ีหรอืทรพัยส์นิอนัเป็นหนา้ท่ี

การท�ำงานปกติของลูกจา้ง (คือ งาน รปภ.) รปภ. 

ท�ำงานลว่งเวลา หรอืท�ำงานเกิน 8 ชั่วโมงในแตล่ะวนั 

(แตล่ะกะ) จะไมไ่ดร้บัคา่ลว่งเวลา

พระราชบญัญัตคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 65 บญัญตัวิา่ “ลูกจา้งซ่ึงมอี�ำนาจหนา้ทีห่รอื

ซ่ึงนายจ้างใหท้�ำงานอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี ้ 
ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาตามมาตรา 61 และ 

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามมาตรา 63 แต่ลูกจา้งซ่ึง

นายจา้งใหท้�ำงานตาม (3) (4) (5) (6) (7) (8) หรอื (9) 

มสีทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนเป็นเงนิเทา่กบัอตัราคา่จา้งตอ่

ชั่วโมงในวนัท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมงทีท่ �ำ

(9) งานอืน่ตามทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง”

กฎกระทรวง ก�ำหนดงานทีลู่กจา้งไม่มสีิทธิ

ไดรั้บค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวันหยุด พ.ศ. 

2552

“ขอ้ 2. งานทีลู่กจา้งไมม่สีทิธิไดร้บัคา่ลว่งเวลา

ตามมาตรา 61 และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุตามมาตรา 

63 แต่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัรา 

ค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท�ำงานตามจ�ำนวนชั่วโมงทีท่ �ำ 

ไดแ้ก่ งานเฝา้ดูแลสถานทีห่รอืทรพัยส์นิอนัเป็นหนา้ที่

การท�ำงานปกตขิองลูกจา้ง”

ตัวอย่างการท�ำงานของ รปภ. 
และการจ่ายค่าตอบแทนให้ รปภ. ตามกฎหมายปัจจุบัน

นาย ก. เป็น รปภ. ท�ำงานในกรุงเทพมหานคร เป็นลกูจา้ง

รายวนั ไดร้บัค่าจา้งวนัละ (หรือกะละ) 372 บาท (ตามอตัรา 

ค่าจา้งขัน้ต �่ำในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานคร) นายจา้งก�ำหนดเวลา

ท�ำงานตามปกติวนัละ 8 ชั่วโมง (ตามกฎหมายส�ำหรบัลกูจา้ง

ท�ำงานทั่วไป) และนายจา้งใหท้ �ำงานลว่งเวลาอีกวนัละ 4 ชั่วโมง

ในแต่ละวนั (แต่ละกะ) รวมท�ำงานวันละ 12 ช่ัวโมง ตาม

กฎหมายแรงงานปัจจุบัน นายจ้างต้องจ่ายเงินตอบแทน 

การท�ำงานให ้รปภ. ดงันี ้

การท�ำงานตามเวลาปกติ 8 ช่ัวโมง จ่าย 372 บาท 

(เทา่กบัชั่วโมงละ 46.50 บาท)

การท�ำงานล่วงเวลา วันละ 4 ช่ัวโมง จา่ยคา่ตอบแทน

เท่ากับอตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงตามจ�ำนวนชั่วโมงท่ีท�ำ เท่ากับ  

จา่ยชั่วโมงละ 46.50 บาท รวมท�ำงานลว่งเวลา 4 ชั่วโมง นายจา้ง

จา่ยคา่ตอบแทนใหร้วม 186 บาท

รปภ. นาย ก. ท�ำงานวนัละ (กะละ) 12 ชั่วโมง ตอ้งไดร้บั

เงิน 372+186 บาท รวม 558 บาท

กฎกระทรวงแรงงานใหม่

นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลา รปภ.
โดย อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์
เรียบเรียง 9 พฤษภาคม 2568



2. กฎกระทรวงแรงงานใหม่
กฎกระทรวง ก�ำหนดค่าล่วงเวลาและ 

ค่าตอบแทนการท�ำงานท่ีเกินวันละ 8 ชั่วโมง 

ในงานเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพย์สินอันเป็น

หนา้ท่ีการท�ำงานปกตขิองลกูจา้ง พ.ศ. 2568

ขอ้ 1 กฎกระทรวงนีใ้หใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้

ก�ำหนด 365 วนั นบัแตว่นัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นต้นไป (หมายเหตุผู ้เรียบเรียง

บทความ - ประกาศในราชกจิจานเุบกษา วนัที ่

24 เมษายน 2568 ดังนัน้กฎกระทรวงใหม ่

ฉบบันีจ้ะมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่ 24 เมษายน 

2569 เป็นตน้ไป)

ขอ้ 2 ใหย้กเลิกกฎกระทรวงก�ำหนดงาน 

ท่ีลกูจา้งไม่มีสิทธิไดร้บัค่าล่วงเวลาและค่าล่วง

เวลาในวนัหยดุ พ.ศ. 2552

ข้อ 3 ในกรณีทีน่ายจ้างให้ลูกจ้างใน

งานเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพยส์ินอันเป็น

หน้าที่การท�ำงานปกติของลูกจ้างท�ำงาน 

ล่วงเวลา  ใหน้ายจา้งจา่ยค่าล่วงเวลาไม่น้อย

กว่า 1.25 เท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง 

ในวันท�ำงานตามจ�ำนวนช่ัวโมงที่ท�ำและ 

ค่าล่วงเวลาในวันหยุดไม่น้อยกว่า 2.5 เท่า

ของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท�ำงานตาม

จ�ำนวนช่ัวโมงทีท่�ำ

ขอ้ 4 ....(ผูเ้รียบเรียงยงัไม่เขียนถึงขอ้ 4  

ในบทความฉบบันี)้ ..........................

ตัวอย่างการท�ำงานของ รปภ.
และการจ่ายค่าตอบแทนให้ รปภ.  
ตามกฎกระทรวงแรงงานใหม่

นาย ก. (คนเดมิ) เป็น รปภ. ท�ำงานในกรุงเทพมหานคร  

เป็นลกูจา้งรายวนั ไดร้บัคา่จา้งวนัละ (หรอืกะละ) 372 บาท 

(ตามอตัราค่าจา้งขัน้ต �่ำในทอ้งท่ีกรุงเทพมหานคร) นายจา้ง

ก�ำหนดเวลาท�ำงานตามปกติวนัละ 8 ชั่วโมง (ตามกฎหมาย

ส�ำหรบัลกูจา้งท�ำงานทั่วไป) และนายจา้งใหท้ �ำงานลว่งเวลา

อีกวนัละ 4 ชั่วโมงในแตล่ะกะ รวมท�ำงานวันละ 12 ช่ัวโมง

หากถึงวนัท่ีกฎกระทรวงแรงงานใหม่ใชบ้งัคบั นายจา้งตอ้ง

จา่ยเงินตอบแทนการท�ำงานให ้รปภ. ดงันี ้

การท�ำงานตามเวลาปกต ิ8 ช่ัวโมง จา่ย 372 บาท  

(เทา่กบัชั่วโมงละ 46.50 บาท)

การท�ำงานล่วงเวลา วันละ 4 ช่ัวโมง จา่ยคา่ลว่งเวลา 

1.25 เทา่ของอตัราคา่จา้งตอ่ชั่วโมงในวนัท�ำงานตามจ�ำนวน

ชั่วโมงท่ีท�ำลว่งเวลา เทา่กบั จา่ยคา่ลว่งเวลาชั่วโมงละ 58.125 

บาท (46.50 x 1.25) ท�ำงานลว่งเวลา 4 ชั่วโมง นายจา้งจา่ย

คา่ลว่งเวลาเป็นเงิน 232.50 บาท

รปภ. นาย ก. ท�ำงานวนัละ (กะละ) 12 ชั่วโมง ตอ้ง 

ไดร้บัเงิน 372+232.50 บาท รวม 604.50 บาท

ส่ ว น ก ร ณี ค่ า ท�ำ ง า น ล่ ว ง เ ว ล า ใ น วัน ห ยุด ต า ม 

กฎกระทรวงฉบับใหม่นี ้ นายจ้างตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาใน 

วนัหยดุชั่วโมงละ 2.5 เทา่

หมายเหต ุ- หากมกีารปรบัอตัราคา่จา้งขัน้ต�่ำขึน้ใหม ่

การจ่ายเงนิคา่จา้งและคา่ลว่งเวลาให ้รปภ. กจ็ะมากขึน้

ตามจ�ำนวนคา่จา้งทีป่รบัขึน้
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