
โดย อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์
ตอนที่ 1

รวมค�ำถาม           ค�ำตอบ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

ตามมาตรา 130 วรรคแรก ท่ีบญัญัติว่า ใหลู้กจา้ง

ส�ำหรบักิจการท่ีมีลกูจา้งตัง้แตส่บิคนขึน้ไปเป็นสมาชิกกองทนุ

สงเคราะหล์กูจา้ง, การนบัจ�ำนวนลกูจา้ง 10 คน นบัอยา่งไร 

นบัแตล่ะสาขา หรอืนบัรวมทัง้บรษัิท

1

นับรวมกันทกุสาขา รวมกันทัง้บริษัท

2 หากวนัท่ี 1 ตลุาคม 2568 ซึง่เป็นวนัท่ีกฎหมายกองทนุ

สงเคราะหล์กูจา้งเริ่มบงัคบัใชใ้นการหกัค่าจา้งและส่งเงิน 

หากบริษัทมีลกูจา้งทัง้บรษัิทรวม 10 คนขึน้ไป และน�ำส่ง 

เงินสะสมของลกูจา้งและเงินสมทบของนายจา้งเขา้กองทนุ

สงเคราะหล์กูจา้งแลว้ หากตอ่มาในปี 2569 มีลกูจา้งลาออก

หรอืถกูเลกิจา้ง บรษัิทเหลอืลกูจา้งอยูไ่มค่รบ 10 คน ยงัตอ้ง

สง่เงินเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งตอ่ไปหรอืไม่

เมื่อขึ้นทะเบียนส่งเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์

ลูกจา้งไปแล้วในขณะทีม่ลูีกจา้งครบ 10 คน แม้ตอ่มา

จะเหลือลูกจ้างไม่ครบ 10 คน บริษัทก็ต้องส่งเงิน 

เข้ากองทนุสงเคราะหลู์กจา้งตอ่ไป

3 บริษัทท่ีมีกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ

ตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ 

อยู่แลว้ ตอ้งเขา้ระบบกองทนุสงเคราะห์

ลกูจา้งหรอืไม่

แม้บ ริ ษัทมีกองทุนส� ำ รอง 

เลีย้งชีพตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน

ส�ำรองเลีย้งชีพอยู่แล้วก็ตาม บริษัท

ต้องจัดให้ลูกจ้างที่เข้าใหม่หรือยัง 

ไม่ผ่านทดลองงาน หรือผ่านทดลองงาน 

แล้ว แตย่งัไม่มสิีทธิสมัครเป็นสมาชกิ

กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ หรือลูกจ้าง

เก่าที่เคยเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพ และลาออกจากการเป็น

สมาชิกกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ (แต่ 

ยังเป็นลูกจ้างของบริษัทอยู่) เข้า

ระบบกองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง

เรียบเรียง 24 มีนาคม 2568



4 จากขอ้เท็จจริงตามค�ำถามขอ้ 3 ท่ีบริษัท

ตอ้งส่งเงินเขา้กองทุนสงเคราะหล์กูจา้งส�ำหรบั

ลูกจ้างท่ียังไม่พ้นทดลองงานและยังไม่มีสิทธิ

สมคัรเป็นสมาชิกกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ต่อมา

เม่ือลูกจ้างพ้นทดลองงาน และต้องการกลับ 

เขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ 

ลูกจา้งสามารถลาออกจากกองทุนสงเคราะห์

ลกูจา้งไดห้รอืไม ่จะไดเ้งินคืนเม่ือใด

เมื่อเป็นสมาชิกกองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้างแล้ว จะออกจากกองทุนสงเคราะห์

ลูกจา้งได ้ม ี2 กรณีเทา่น้ัน ไดแ้ก่  1. ลูกจา้ง

ออกจากงาน หรือ 2. ลูกจา้งตาย

กรณีตามค�ำถาม ตามกฎหมายปัจจุบนั 

ลูกจ้างจะลาออกจากกองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้างไม่ได้ แต่สามารถแจ้งหยุดส่งเงนิเข้า

กองทุนสงเคราะหลู์กจ้างได้ทั้งฝ่ายลูกจ้าง

และนายจา้ง แตเ่งนิกองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง

จะยังไม่ได้คืน จะได้คืนต่อเมื่อลูกจ้าง 

ออกจากงาน หรือตายเทา่น้ัน

5 ลกูจา้งตา่งดา้ว ลกูจา้งอยูใ่นระหวา่ง

ทดลองงาน ลกูจา้งชั่วคราว หรอืลกูจา้งท่ี

ครบเกษียณอาย ุ55 ปี หรอื 60 ปี ไปแลว้

แตไ่ดร้บัการจา้งเป็นลกูจา้งตอ่ดว้ยสญัญา

มีก�ำหนดระยะเวลา ตอ้งเขา้ระบบกองทนุ

สงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม่

ต้องเข้าระบบกองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้างตามหลักกฎหมายเรื่องกองทุน

สงเคราะหลู์กจา้ง

6 กรรมการผูจ้ดัการของบรษัิท ตอ้งเขา้ 

ระบบกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม่

ตอ้งพจิารณาก่อนว่า กรรมการ

ผู้จัดการเป็นลูกจ้างหรือเป็นนายจ้าง 

หากกรรมการผู้จัดการไม่อยู่ภายใต้

บงัคับบญัชาของบริษัท กเ็ป็นนายจา้ง 

หากอยู่ภายใต้บังคับบัญชา ภายใต้

กฎระเบียบของบริษัท เป็นลูกจ้าง 

หากเป็นลูกจ้างก็ต้องเ ข้าระบบ

กองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง



7 การหกัเงินสง่กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง หกัจากฐานเงินเดือนใชห่รอืไม่

ไม่ใช่หกัจากฐานเงนิเดอืน, ค�ำว่า “เงนิเดอืน” ไม่มใีนกฎหมาย

แรงงาน ในกฎหมายแรงงานมแีตค่�ำว่า “ค่าจา้ง” การหกัเงนิเข้ากองทนุ

สงเคราะหลู์กจ้างต้องหกัจากค่าจ้าง ดังน้ันหากนายจ้างรายใดมีการ

จ่ายเงินอย่างอื่นนอกเหนือจากการจ่ายเงินเดือนหรือค่าแรงให้กับ

ลูกจา้ง และหากเงนิอืน่น้ันเข้าลักษณะเป็น “ค่าจา้ง” ตามความหมาย

ของ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 5 นิยามค�ำว่าค่าจา้ง

แล้ว เช่น เงินประจ�ำต�ำแหน่ง, เงินค่าครองชีพ, เงินเบี้ยเลี้ยง  

(บางลักษณะ), เงินเปอรเ์ซ็นตก์ารขายหรือค่าคอมมิชช่ันการขาย  

(ค่าจา้งตามผลงาน), ค่าเทีย่ว (ค่าจา้งตามผลงาน) ฯลฯ เงนิเหล่านีเ้ป็น

ค่าจ้าง นายจ้างต้องน�ำเงินเหล่านี้มารวมค�ำนวณในการหักส่งเข้า

กองทุนสงเคราะหลู์กจ้าง ไม่ใช่หักจากฐานเงินเดือนอย่างเดียว  

หากไม่น�ำมารวมค�ำนวณ น�ำส่งเงนิไม่ครบ ตอ้งเสียเงนิเพิม่ร้อยละ 5 

ตอ่เดอืน

8
การหักเงินส่งกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง  

มีเพดานขัน้ต �่ำ ขัน้สงู เหมือนประกนัสงัคมหรอืไม่

การหักเงินส่งกองทุนสงเคราะหลู์กจ้าง 

หักจากค่าจ้าง ไม่มี ข้ันต�่ำ ขั้นสูงเหมือน 

ประกันสังคม ลูกจ้างได้ค่าจ้างแต่ละเดือน

จ�ำนวนเทา่ใด ใหใ้ช้จ�ำนวนน้ันเป็นฐานในการ

ค�ำนวณหักเงนิ เช่น ลูกจ้างมีค่าจ้างเดือนละ 

300,000 บาท ก็ต้องใช้ฐานค่าจ้าง 300,000 

บาท ในการหกัเงนิ

โปรดติดตาม รวมค�ำถาม 
ค�ำตอบ ตอนต่อไป 
อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์


