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Ep 2 : เป็นลูกจ้างใหม่ 
ตอนอายุเกิน 60 ปี

คดีแรงงาน In trend ตอนนี้ เป็นเรื่อง
บรษัิทแห่งหนึง่สมมตใิห้ชือ่ว่า บรษิทั A มข้ีอบงัคบั 
เก่ียวกบัการท�ำงานก�ำหนดเกษยีณอายทุีอ่ายคุรบ  
60 ปีบริบูรณ์ 

ลูกจ้างคนหนึ่ง สมมติชื่อว่า นาย ก. 
ท�ำงานเป็นพนักงานขับรถผู ้บริหารจนครบ
เกษียณ ได้ค่าชดเชยไปแล้ว ต่อมาเมื่อ นาย ก. 
มีอายุ 61 ปี ได้เข้ามาท�ำงานกับบริษัท A ใหม่  
ในต�ำแหน่งพนักงานขับรถผู ้บริหารเช่นเดิม

สัญญาไม่ได้ก�ำหนดระยะเวลาการจ้างกัน ครั้นท�ำงานไปได้จนถึง 
อายุ 64 ปี 2 เดือน นาย ก. ไม่อยากท�ำงานต่อไป จึงแจ้งบริษัท A  
ขอเกษียณอายุ โดยอาจไปปรึกษาใครต่อใครว่า เข ้ากรณี  
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118/1   
บอกว่าบริษัทต้องจ่ายค่าชดเชยเนื่องจากการเกษียณอายุ

จึงมีประเด็นที่เราต้องมาพิจารณากันว่า การที่ลูกจ้างมีอายุ
เกิน 60 ปี จะใช้สิทธิแจ้งขอเกษียณอายุตามมาตรา 118/1 เพื่อให้
นายจ้างจ่ายค่าชดเชยเนื่องจากการเกษียณอายุได้หรือไม่.....

กฎหมายท่ีตอ้งน�ำมาพิจารณาเรือ่งนี ้ไดแ้ก่ 
พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118/2 
ซึง่ไดบ้ญัญตัเิพ่ิมเตมิในปี 2560

มาตรา 118/1 การเกษียณอายุตามที่
นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัหรือตามทีน่ายจา้ง
ก�ำหนดไว ้ ใหถ้ือว่าเป็นการเลิกจา้งตามมาตรา 
118 วรรคสอง

หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ในกรณทีีม่ไิดม้กีารตกลงหรอืก�ำหนดการเกษียณอายไุวเ้กนิกวา่
หกสิบปี ใหลู้กจา้งที่มีอายุครบหกสิบปีขึ้นไป มีสิทธิแสดงเจตนา
เกษียณอายุไดโ้ดยใหแ้สดงเจตนาต่อนายจา้งและใหม้ีผลเมื่อครบ
สามสบิวนันบัแตว่นัแสดงเจตนา  และใหน้ายจา้งจ่ายคา่ชดเชยใหแ้ก่
ลูกจา้งทีเ่กษียณอายนุัน้ ตามมาตรา 118 วรรคหนึ่ง



กรณีขอ้เท็จจริงของคดีนี ้ เป็นอนัว่า เป็นเรื่องท่ี 
บรษัิท A ก�ำหนดการเกษียณอายไุวช้ดัเจนแลว้ท่ีอายคุรบ 
60 ปีบรบิรูณ ์เม่ือ นาย ก. เขา้มาเป็นลกูจา้งใหมอี่กครัง้
เม่ืออาย ุ 61 ปี และไม่มีขอ้ตกลงกบันายจา้งบริษัท A  
ใหเ้กษียณอายอีุกเม่ือใด ดงันัน้เม่ือ นาย ก. แจง้นายจา้ง
บรษัิท A ขอเกษียณเม่ืออาย ุ64 ปี 2 เดือน จงึไมต่อ้งดว้ย
มาตรา 118/1 และไม่อาจถือว่าเป็นการท่ีบริษัท A  
เลกิจา้งนาย ก. ตามมาตรา 118/1 วรรคสอง

เรือ่งดงักลา่ว ถือวา่ นาย ก. แสดงเจตนาบอกเลกิ
สญัญาคือ ลาออกเอง นาย ก. จงึไมมี่สทิธิไดค้า่ชดเชย  
ค�ำสั่งของพนกังานตรวจแรงงาน จ�ำเลยท่ี 1 จงึชอบดว้ย
กฎหมายแลว้ พิพากษาแกเ้ป็นวา่ ใหย้กฟอ้งเสียทัง้หมด

คดีนี ้นาย ก. ไดร้อ้งเรยีนพนกังานตรวจแรงงานวา่ การท่ี
เขาไดแ้จง้ขอเกษียณอายุกับบริษัท A จะตอ้งไดร้บัค่าชดเชย  
เขา้กรณีมาตรา 118/1 แลว้ พนกังานตรวจแรงงานพิจารณาวา่ 
ไมเ่ขา้มาตรา 118/1 แตเ่ป็นเรือ่งท่ีนาย ก. ลาออกเอง นาย ก.  
จงึไมมี่สทิธิไดค้า่ชดเชย นาย ก. จงึน�ำเรือ่งมาฟอ้งศาลแรงงาน 
ฟอ้งเพิกถอนค�ำสั่งของพนกังานตรวจแรงงาน ซึง่เป็นจ�ำเลยท่ี 1 
และบรษัิท A นายจา้งเป็นจ�ำเลยท่ี 2

ศาลแรงงานภาค 1 พิจารณาเห็นว่า กรณีเรื่องนี ้ 
เขา้มาตรา 118/1 แลว้ มีค�ำพิพากษาใหเ้พิกถอนค�ำสั่งพนกังาน
ตรวจแรงงาน และใหบ้ริษัท A นายจา้งจ่ายค่าชดเชยพรอ้ม
ดอกเบีย้รอ้ยละ 15 ตอ่ปี จ�ำเลยทัง้สองอทุธรณ์

ศาลอุทธรณค์ดีช�ำนัญพิเศษพิจารณาว่า บทบญัญัติ
มาตรา118/1 ดงักลา่วก�ำหนดเรือ่งการเกษียณอายไุว ้2 กรณี  

กรณีแรก 

เป็นกรณีท่ีมีการตกลงกนัหรอืก�ำหนดอายกุารเกษียณของ
ลกูจา้งไว ้ ซึ่งอาจเป็นไปตามความตกลงรว่มกนัในสญัญาจา้ง
ระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง หรอืเป็นไปตามท่ีนายจา้งก�ำหนดไว้
ในขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงานก็ได ้ และเม่ือลกูจา้งมีอายคุรบ
ตามขอ้ตกลงหรอืขอ้ก�ำหนดดงักลา่วใหถื้อเป็นการเลกิจา้ง

กรณีทีส่อง  

เป็นกรณีท่ีมีการตกลงหรือก�ำหนดอายุการเกษียณของ
ลกูจา้งไวเ้กินกวา่อาย ุ60 ปี หรอืมิไดมี้การตกลงหรอืก�ำหนดอายุ
การเกษียณของลกูจา้งไวท้ัง้ในสญัญาจา้งระหว่างนายจา้งกบั
ลกูจา้งหรอืขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�ำงาน ลกูจา้งท่ีมีอายคุรบ 60 ปี 
ขึน้ไป ย่อมมีสิทธิแสดงเจตนาเกษียณอายไุด ้ โดยแสดงเจตนา
ตอ่นายจา้งและใหมี้ผลเม่ือครบ 30 วนันบัแตว่นัแสดงเจตนา

ท่านผู้ ใดสนใจศึกษารายละเอียด 
เพิ่มเติมจากคดีนี้ หาอ่านได้จาก 
ค�ำพิพากษาศาลอุทธรณ์คดีช�ำนัญพิเศษ 
ที่ 2822/2566 ครับ

ก�ำหนดการเกษียณอายุ ?

ลาออกเอง ?

เข้ามาเป็นลูกจ้างใหม่ ?


