
  

ตกลงกับลูกจ้างหรือสหภาพแรงงาน
ย้ายวันหยุดตามประเพณี

เก็บตก ค�ำถามน่าสนใจ  จากการสัมมนาหลักสูตรฟรี ส�ำหรับสมาชิก วันที่ 9 กันยายน 2567

“รวมปัญหากฎหมายแรงงาน”  จัดโดย บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ำกัด ตอบโดย : อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

บริษัทเป็นโรงงานผลิต ได้มีการตกลงกับสหภาพฯ จะย้ายวันหยุดประเพณ ี
ไปหยุดรวมกันหลายวันในช่วง shutdown ประจ�ำปี ท�ำได้หรือไม่?

บริษัทมีสหภาพแรงงาน คนท�ำงาน HR คงต้องศึกษา
กฎหมายแรงงานทุกฉบับให้ดี ที่ส�ำคัญคือ พ.ร.บ.คุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และ พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 

ข้อตกลงระหว่างนายจ้างและสหภาพแรงงานที่จะ
ปฏิบัติอย่างไรนั้น ต้องเป็นข้อตกลงที่ไม่ขัดกฎหมาย

กรณีวันหยุดตามประเพณี พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 (ซึง่เป็นกฎหมายทีใ่ช้กบันายจ้าง-ลกูจ้างเอกชน)  
มาตรา 29 บญัญตัไิว้ชดัเจนว่า “ให้นายจ้างประกาศก�ำหนด
วันหยุดตามประเพณใีห้ลกูจ้างทราบเป็นการล่วงหน้าปีหนึง่
ไม่น้อยกว่าสบิสามวนัโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาต ิ..... และ... 
ให้นายจ้างพิจารณาก�ำหนดวันหยุดตามประเพณีจาก 
วนัหยดุราชการประจ�ำปี วันหยดุทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียม 
ประเพณีแห่งท้องถิ่น”



หมายเหตุ   ค�ำตอบนี้อาจจะแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจริง, กฎ กติกา หรือเงื่อนไข ของแต่ละองค์กรที่แตกต่างกัน

เจตนารมณ์ของกฎหมายที่ให้โอกาสลูกจ้างหยุดตาม
ประเพณ ีเพราะต้องการให้ลกูจ้างได้หยดุงานไปร่วมประเพณี
ในระหว่างที่เป็นวันท�ำงาน เช่น วันทางศาสนา วันวิสาขบูชา 
วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา วันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่หรือ
วันสิ้นปี วันพ่อ วันแม่ เป็นต้น ได้ไปร่วมกิจกรรมให้ตรงวัน

ดังนั้นหากวันหยุดตามประเพณีแต่ละปีที่นายจ้าง
ประกาศก�ำหนดไว้แล้ว การตกลงกับสหภาพแรงงาน ย้าย 
วันหยุดตามประเพณีไปหยุดในช่วง shutdown ประจ�ำปี 
(โดยที่วันที่จะย้ายหรือเปลี่ยนไปนั้น ไม่ได้มีประเพณีใดตาม
วันดังกล่าว) ถือว่าเป็นข้อตกลงที่ขัดกฎหมาย ใช้บังคับ หรือ
ปฏิบัติไม่ได้ หากย้ายไปแล้ว ต่อมาลูกจ้างจะฟ้องเรียก 
ค่าท�ำงานในวันหยุดตามประเพณีตามที่นายจ้างประกาศไว้
เดิม (พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 15) นายจ้างจะแพ้คดี ไม่มีทาง 
สู้คดีเลยครับ  

ในทางปฏบิตั ิช่วงทีน่ายจ้างต้องการให้มกีารหยดุงาน
ต่อเนื่องกันนั้น นายจ้างส่วนใหญ่เขาจะก�ำหนดเป็นวันหยุด
พักผ่อนประจ�ำปีตามสิทธิของลูกจ้าง หรือนายจ้างจะให้เป็น
วนัหยดุพเิศษโดยจ่ายค่าจ้างกไ็ด้ครบั  จะไม่มกีารย้ายวนัหยดุ
ตามประเพณี

	 ผู้ตอบ - อ.อรรถพล มนัสไพบูลย์

การหยุดงานต่อเนื่อง
กันนั้น นายจ้างส่วนใหญ่เขาจะ
ก�ำหนดเป ็นวันหยุดพักผ ่อน
ประจ�ำป ีตามสิทธิของลูกจ้าง 
หรือนายจ้างจะให้เป็นวันหยุด
พิเศษโดยจ่ายค่าจ้างก็ได้ครับ


