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เร่ืองท่ี 54  วันหยุด ท่ีต้องจ่าย 3 แรง

เรียบเรียง - อรรถพล มนัสไพบูลย์

Story

หยิก เมืองแมน วางขอ้บงัคบัของบริษัท ด.  

จ�ากัด ลงตรงหนา้ พรอ้มแจง้ นางสาว ร. ผูจ้ัดการ 

ฝ่ายบุคคลของ บริษัท ด. จ�ากัด ท่ีเม่ือสปัดาหก่์อน 

เอาขอ้บงัคบัท่ีใชม้าแลว้หนึง่ปีมาใหเ้ขาชว่ยตรวจ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท�างานของ บรษัิท ด. จ�ากดั 

ในหมวดท่ี 5 วนัและสถานท่ีจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา  

คา่ท�างานในวนัหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ ขอ้ 5.8  

เขียนไวว้า่

“มนักไ็มไ่ดผ้ดิกฎหมายนะครบั, แตข่อ้บงัคบัของ

บรษิทัของคณุเขยีนแบบนี ้ตอ้งจ่ายคา่ท�างานในวนัหยดุ

รวมกบัคา่จา้งแลว้ สามแรง หรอืสามเทา่ ใหม้ากกวา่ที่

กฎหมายก�าหนดครบั, ตัง้ใจเขยีนใหม้ากกวา่กฎหมาย 

หรอืเขยีนขอ้บงัคบัพลาดครบัเนีย่?!”

“5.8 ค่าท�างานในวันหยุด : ในกรณีที่บริษัท
มอบหมายให้พนกังานท�างานในวนัหยดุ บรษิทัจะจ่าย
ค่าท�างานในวนัหยดุให้ไม่น้อยกว่าสองเท่าของอตัรา
ค่าจ้างต่อชัว่โมงในวนัท�างานตามจ�านวนชัว่โมงทีท่�า”



1. พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 62  

ในกรณีท่ีนายจา้งใหล้กูจา้งท�างานในวนัหยดุตาม

มาตรา 28 มาตรา 29 หรอืมาตรา 30 ใหน้ายจา้ง

จ่ายค่าท�างานในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา 

ดงัตอ่ไปนี้

(1) ส �าหรับลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างใน 

วันหยุด ใหจ้่ายเพ่ิมขึน้จากคา่จา้งอีกไม่นอ้ยกวา่

หนึ่งเท่าของอัตราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวันท�างาน

ตามจ�านวนชั่วโมงท่ีท�าหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่เทา่ของ

อัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันท�างานตามจ�านวน 

ผลงานท่ีท�าไดส้ �าหรบัลกูจา้งซึ่งไดร้บัค่าจา้งตาม 

ผลงานโดยค�านวณเป็นหนว่ย

(2) ส �าหรบัลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน 

วันหยุด ให้จ่ายไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตรา 

ค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท�างานตามจ�านวนชั่วโมง 

ท่ีท �า หรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้าง 

ต่อหน่วยในวนัท�างานตามจ�านวนผลงานท่ีท�าได้

ส �าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย

ค�านวณเป็นหนว่ย

หลักกฎหมายเกี่ยวกับค่าท�างานในวันหยุด

2. ลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับค่าจ้างใน 

วันหยุด ไดแ้ก่ ลกูจา้งรายเดือน ซึง่ 

มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดทุก

ประเภท และลกูจา้งรายวนัท่ีมีสิทธิ 

ไดร้บัคา่จา้งในวนัหยดุตามประเพณี 

และวนัหยดุพกัผอ่นประจ�าปี

3. ลูกจา้งซึง่ไม่มสีิทธิไดรั้บค่าจา้งใน

วันหยุด ไดแ้ก่ ลูกจ้างรายวัน ซึ่ง 

ไม่ มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด

ประจ�าสปัดาห์



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมำย บริษัท กรุงเทพนิติกำร จ�ำกัด

เมื่อไม่รู้ ต้องพยายามเรียนรู้

หยกิ เมอืงแมน อธิบายหลกักฎหมาย

“แล้วบริษัทจะแก้ไขข้อบังคับ เหลือให้จ่าย
ตามขั้นต�่าของกฎหมายแรงงานได้ไหมคะ?” 

“เป็นสภำพกำรจ้ำงไปแล้วครับ ถ้าบริษัท
จะยกเลิก หรือแก้ไขให้น้อยลง ให้เหลือตามที่
กฎหมายก�าหนดขัน้ต�า่ ต้องให้ลกูจ้ำงทีเ่กีย่วข้อง
ทั้งหมดลงชื่อยินยอม, คงยากครับ”

ตามหลกักฎหมายดงักล่าว หากนายจา้งสั่ง

ลูกจา้งรายเดือนมาท�างานในวันหยุดทุกประเภท 

นายจา้งจา่ยคา่ท�างานในวนัหยดุใหอี้กเทา่เดียวก็พอ   

การท่ีขอ้บังคับเก่ียวกับการท�างานของบริษัท ด. 

จ�ากดั เขียนไวว้า่จา่ยคา่ท�างานในวนัหยดุอีก 2 เทา่ 

นัน้ เทา่กบัวนันัน้ ลกูจา้งรายเดือนจะไดค้า่จา้งรวม

คา่ท�างานในวนัหยดุ 3 เทา่ และหากสั่งลกูจา้งรายวนั

มาท�างานในวันหยุดตามประเพณี (ซึ่งไม่ตอ้งมา

ท�างาน ลูกจา้งรายวันมีสิทธิไดร้บัค่าจา้งอยู่แลว้)  

บรษัิทก็ตอ้งจา่ยคา่ท�างานในวนัหยดุเพ่ิมใหอี้ก 2 เทา่  

รวมวนันัน้ ทัง้ค่าจา้งและค่าท�างานในวนัหยดุตอ้ง

จา่ยรวม 3 เทา่

สว่นการสั่งลกูจา้งรายวนัมาท�างานในวนัหยดุ

ประจ�าสปัดาห ์ซึง่ลกูจา้งรายวนัไมมี่สทิธิไดร้บัคา่จา้ง

บรษัิทตอ้งจา่ยคา่ท�างานในวนัหยดุใหอี้ก 2 เทา่ตาม

ขอ้บงัคบันัน้ ถกูตอ้งตามท่ีกฎหมายก�าหนดแลว้

“

”


