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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 49 เลิกสัญญาก่อนถึงวันเริ่มงาน

“รายการ ‘ห้อยและโหน’ วนันี ้เป็นเร่ืองราว 
ของลูกจ้างรายหนึ่ง เขาไปสมัครงานกับบริษัท
ใหม่ บริษัทใหม่ตกลงรับเขาเป็นลูกจ้าง และได้ 
ท�ำสัญญาแล้ว เขาจึงได้ไปลาออกจากบริษัท
เก่า, แต่ก่อนถึงวันเริ่มงาน นายจ้างใหม่ 
โทรศัพท์มาบอกเลิกสัญญา ท�ำให้เขาตกงาน 
ไม่มีงานท�ำ วันนี้...ลูกจ้างคนนี้มานั่งอยู่ ใน
รายการของเราแล้วครับ”

แตร ตะโพน และ โผน บ้านสุ่ม ก�ำลงัให้
ความสนใจกบัรายการ “หอ้ยและโหน” ท่ีก�ำลงัออก
ทีวีในโรงอาหารของโรงงานช่วงพกัเท่ียงอย่างใจจด 
ใจจอ่

“เฮย้! โผน!  นีม่นัเหมอืนกบัเรือ่งของนอ้งชาย
ขา้เลยนีห่วา่!!” แตร ตะโพน อทุาน

แตร ตะโพน ยนืจอ้ง ด ูและฟังการสนทนา
ในรายการ หอ้ยและโหน ตาไม่กระพริบ!!

“ผมขอถามทนายจอ้นในฐานะที่เป็นทนาย 
คดแีรงงาน กรณนีีม้นัเป็นอยา่งไรครบั ถอืวา่สญัญาจา้ง 
เกดิหรอืยงั และคณุ ก. จะฟอ้งเรยีกรอ้งอะไรไดบ้า้ง
หรือไม่” ผูด้ �ำเนินรายการ หอ้ยและโหน หนัมาถาม
ทนายจอ้น ท่ีไดร้บัเชิญเขา้รว่มรายการดว้ย

“ฟ้องได้ครับ สัญญาเกิดแล้ว บริษัท บี.  
ผดิสญัญา ท�ำให ้คณุ ก. เสยีหาย, ฟอ้งเรยีกคา่เสยีหาย 
ได ้เดีย๋วผมจดัการฟอ้งใหค้รบั” ทนายจอ้น ตอบ
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เดิม นางสาว จ. ท�ำงานกบั บรษัิท เอ. ไดร้บัคา่จา้ง 
เดือนละ 93,000 บาท ตอ่มา บรษัิท บี. ท�ำสญัญาจา้งกบั 
นางสาว จ. ตัง้แตว่นัท่ี 5 สงิหาคม โดยในสญัญาใหเ้ริม่งาน
วันท่ี 1 กันยายน ตกลงค่าจ้างเดือนละ 95,000 บาท  
สทิธิประโยชนอ่ื์นเดือนละ 23,500 บาท  โบนสัสิน้ปี 163,000 
บาท และวนัท่ี 8 สงิหาคม ไดส้ง่ตวันางสาว จ. ไปตรวจสขุภาพ  
นางสาว จ.จงึไดล้าออกจากบรษัิท เอ. ท่ีท�ำงานเดมิ

ตอ่มาวนัท่ี 14 สงิหาคม บรษัิท บี. โทรศพัทถ์งึนางสาว 
จ. เพ่ือยกเลกิสญัญาจา้งงาน นางสาว จ. ไดร้บัความเสียหาย 
จึงฟ้องเรียกเงินสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าและ 
คา่เสียหาย เป็นเงิน  927,000 บาท พรอ้มดอกเบีย้  บรษัิท บี. 
ใหก้ารตอ่สูค้ดีวา่ การยกเลกิการจา้งก่อนเริม่ท�ำงานจรงิไมต่ก
อยูใ่นบงัคบัแหง่กฎหมายคุม้ครองแรงงาน และเป็นการกระท�ำ
ก่อนสญัญาจา้งแรงงานจะเกิดขึน้ นางสาว จ. จึงไม่ไดร้บั 
ความเสียหายใด ๆ

ศาลฎีกาวินิจฉยัวา่ สญัญาจา้งแรงงานเกิดขึน้
แลว้  บรษัิท บี. บอกเลกิสญัญาจา้งแรงงานโดยลกูจา้ง
ไม่ไดก้ระท�ำความผิด พิพากษาให้บริษัทบี. ช�ำระ 
ค่าเสียหาย 285,000 บาท  ส่วนสินจา้งแทนการ 
บอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเงินตามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน นายจา้งและลกูจา้งตอ้งมีการท�ำงานกนัจรงิ 
แต่นางสาว จ. ถูกยกเลิกสญัญาก่อนจะเริ่มงานจึง 
ไมมี่สทิธิไดเ้งินดงักลา่วนี ้

“วันนี้เวลาของรายการ ห้อยและโหน หมดแล้ว 
ขอขอบคุณทนายจ้อนมากครับที่จะช่วยเป็นธุระ 
เป็นทนายให้คุณ ก. เรื่องนี้ถึงแม้ว่าคุณ ก. จะได้รับ 
ค่าเสียหาย แต่ก็เป็นเรื่องที่น่าเห็นใจอยู่ดีครับ

ในส่วนของคนดูรายการวันนี้ ก็คงรู ้สึกว่า
เหตุการณ์แบบนี้ไม่น่าเกิดขึ้นเลยใช่ไหมครับ”

*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ
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