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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 44 หักค่าจ้าง ลูกจ้างมาท�ำงานสาย

ลกูจา้งมาท�ำงานสาย 
นายจา้งจะหักเงินค่าจา้งได้หรอืไม่ ?

ข้อกฎหมาย และค�ำพิพากษาคดีแรงงาน ที่เกี่ยวข้อง

1.	 หา้มไมใ่หน้ายจา้ง หกัคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ท�ำงาน

ในวนัหยดุ และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ  ยกเวน้หกัได ้5 

กรณี ตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 

มาตรา 76 (1) – (5)

2.	 การมาท�ำงานสาย นายจา้งหกัคา่จา้ง ตามเวลาท่ีสาย

ไมไ่ด ้ เพราะเป็นการขดัมาตรา 76 

“โอฮาโยะ – อรุณสวัสดิ์ครับ หัวหน้า”  

โผน บ้านสุ่ม กล่าวทักทาย พร้อมก้มตัวโค้ง
อย่างนอบน้อม ต่อหัวหน้าแผนกชาวญี่ปุ่น

“บ๊ะ ! เจ้าโผน วันน้ีแก เดาะพูดญ่ีปุ่นหรือวะ”  
แตร ตะโพน กระเซ้าเพือ่น  เมือ่เดนิคล้อยหลงัหวัหน้า

“เฮ้ย , วันนี้ เจ้าเชิด มาสายอีกแล้วว่ะ !! 
,  มาสายไป 1 ชั่วโมง เห็นเจ้าเชิดบอกว่า บริษัทขู่จะ
ตัดเงินค่าแรงมัน 1 ชั่วโมง ”  แตร ตะโพน เล่า

Story



3.	 การมาท�ำงานสาย นายจา้งควรบรหิารดว้ย

วธีิการอ่ืน ไมใ่ชไ่ปหกัคา่จา้ง เชน่ หกัคะแนน

การประเมินเรื่องสถิติมาท�ำงาน , การให้

รางวลัเบีย้ขยนั (ไมส่าย ไมป่่วย ไมข่าด ไม่

ลา ในแตล่ะเดือน) หรอืหากมาสายบอ่ยๆ ก็

ควรลงโทษทางวินยั เชน่ ตกัเตือน เป็นตน้

4.	 บางองค์กรเขียนข้อบังคับเก่ียวกับการ

ท�ำงาน ในลกัษณะ หากลกูจา้งมาท�ำงาน

สาย นายจา้งจะไม่จ่ายค่าจา้งตามระยะ

เวลาท่ีสาย เชน่ มาสาย 30 นาที ไมจ่า่ยคา่

จา้ง 30 นาที,    มาสาย 1 ชั่วโมง ไมจ่า่ยคา่

จา้ง 1 ชั่วโมง นายจา้งอา้งว่าใชห้ลกั no 

work no pay  ซึง่แนวทางพิจารณาของศาล

ในคดีแรงงาน สว่นใหญ่จะตดัสนิวา่   ลกูจา้ง

มาสาย นายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งหรือหกัค่า

จา้งไมไ่ด ้ เพราะจะเป็นการขดัมาตรา 76

อ้างหลัก no work no pay  
แต่แนวทางพิจารณาของศาลในคดีแรงงาน
ส่วนใหญ่ นายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างหรือหักค่า
จ้างไม่ได้ เพราะขัดมาตรา 76

บริหารด้วยวิธีการอื่น 

ไม่ใช่ไปหักค่าจ้าง

5.	 แต่กรณีลูกจา้งขาดงาน และมีขอ้บังคับ

เก่ียวกบัการท�ำงานก�ำหนดไว ้ ในลกัษณะ 

ลกูจา้งขาดงาน นายจา้งจะไม่จ่ายค่าจา้ง

ในวนัท่ีขาดงาน (ดว้ยหลกั no work no 

pay)  นัน้  สามารถปฏิบตัไิด ้



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

     นกตื่นเช้า ได้หนอนตัวอ้วน

ค�ำพพิากษาฎกีา ทีต่ดัสินไว้เป็นหลัก

ยดึถอืปฏบิตั ิเร่ือง no work no pay   ได้แก่

ค�ำพิพากษาฎีกาที่  11095 / 2556  

ลกูจา้งมาท�ำงานสายบอ่ย ๆ  นายจา้งเลกิจา้งได้

โดยไมต่อ้งบอก

กลา่วลว่งหนา้ และตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบั

การท�ำงานก�ำหนดว่าบริษัทจะไม่จ่ายค่าจา้ง

กรณีลูกจ้างขาดงานหรือถือว่าขาดงาน เม่ือ

ลกูจา้งขาดงาน จงึไมมี่สทิธิไดร้บัคา่จา้งในวนัท่ี

ขาดงานดงักลา่ว

ศาลฎีกาเหน็วา่ คดีนีโ้จทกท์ �ำหนา้ท่ีเป็นโฟรแ์มน ถกูเลกิจา้งให้

มีผลวนัท่ี 6 มกราคม 2549  โจทกม์าท�ำงานควบคมุงานท่ีไซคง์าน   โดย

วนัท่ี 27, 28 และ 29 ธนัวาคม 2548 โจทกม์าท�ำงานเวลา 9.00 น. แทนท่ี

จะมาถงึในเวลา 8.30 น. ซึง่เป็นเวลาเริม่งาน  โจทกม์าท�ำงานสายวนั

ละครึง่ชั่วโมง และ วนัท่ี 5 มกราคม 2549 โจทกม์าท�ำงานเวลา 9.30 น.    

การท่ีโจทกม์าท�ำงานสายไปวนัละครึง่ชั่วโมงหลายวนั ถือไดว้า่โจทก ์ท�ำ

ประการอ่ืนอนัไม่สมแก่การปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนใหล้ลุว่งไปโดยถกูตอ้ง

และสจุรติ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ มาตรา 583 แลว้   

จ�ำเลยเลิกจา้งโจทกไ์ดโ้ดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และตามข้อ

บงัคับเกีย่วกับการทางานก�ำหนดว่า  นายจา้งจะไมจ่า่ยคา่จา้งกรณี

ลกูจา้งขาดงานหรอืถือวา่ขาดงาน    ดงัน้ัน เมือ่โจทกข์าดงานในวัน

ที ่4 มกราคม 2549   โจทกจ์งึไม่มสีิทธิไดรั้บค่าจา้งในวันดงักล่าว  

โจทกมี์สทิธิไดร้บัคา่จา้งเพียงวนัท่ี 1, 2, 3 และ 5 มกราคม 2549 เทา่นัน้  

เม่ือโจทกไ์ดร้บัคา่จา้งเดือนละ 15,000 บาท หารดว้ย 30 เทา่กบัคา่จา้ง

วนัละ 500 บาท โจทกจ์งึมีสทิธิไดร้บัคา่จา้ง จ�ำนวน 2,000 บาทเทา่นัน้

หลักกฎหมายแรงงาน

“มาท�ำงานสาย นายจ้างจะใช้วิธีหกัค่าจ้างไม่ได้” 


