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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 37 : ลูกจ้างชั่วคราว

ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และค�าอธิบาย

1. พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 118 วรรคสามและวรรคส่ี

2. วรรคสาม วางหลกัไวว้า่  “ความในวรรคหนึ่งมใิหใ้ชบ้งัคบัแก่ลูกจา้งทีม่ี

ก�าหนดเวลาการจา้งไวแ้นน่อนและเลกิจา้งตามก�าหนดระยะเวลานัน้” 

3. แตว่รรคสามตอ้งพิจารณาคูก่บั วรรคสี่ ซึง่วางหลกัไวว้า่ 

“การจา้งทีม่กี�าหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระท�าไดส้�าหรบัการจา้ง

งานในโครงการเฉพาะที่ มิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของ

นายจ้าง ซ่ึงตอ้งมรีะยะเวลาเริ่มตน้และสิน้สดุของงานทีแ่นน่อน หรอืใน

งานอนัมลีกัษณะเป็นครัง้คราวทีม่กี�าหนดการสิน้สดุหรอืความส�าเรจ็ของ

งาน หรือในงานทีเ่ป็นไปตามฤดูกาลและไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาล

นัน้  ซ่ึงงานนัน้จะตอ้งแลว้เสรจ็ภายในเวลาไมเ่กนิสองปีโดยนายจา้งและ

ลูกจา้งไดท้�าสญัญาเป็นหนงัสอืไวต้ัง้แตเ่มือ่เริ่มจา้ง”

แตร ตะโพน  รู้สึกแปลกใจ ที่เพิ่งทราบ
จากเพื่อนต่างโรงงานว่า ลูกจ้างชั่วคราว เวลา
สิ้นสุดสัญญาจ้าง ได้ค่าชดเชยด้วย

“ทีโ่รงงานเก่าผม มลีกูจ้างชัว่คราวเกอืบ
ร้อยคนในไลน์การผลติ  ครบสัญญานายจ้างไม่
เคยจ่ายค่าชดเชยเลย” แตร ตะโพน บอก

“ถ้าเช่นนั้น ลูกจ้างชั่วคราวที่มีสัญญา
จ้าง 1 ปี ท�างานในไลน์การผลิตของโรงงานเรา  
หากครบสัญญา บริษัทไม่จ้างต่อ บริษัทก็ต้อง
จ่ายค่าชดเชย ใช่ไหมพี่”

แตร ตะโพน ตั้งค�าถามต่อฝ่ายบุคคล
ของบริษัท



4. หลกัการพิจารณา ในกรณีจา้งลกูจา้งแบบมีก�าหนด

ระยะเวลา (ลกูจา้งชั่วคราว)  มีหลกัดงันี ้

หากเอางานตามปกติของธุรกิจหรือการค้าของ

นายจา้งมาจา้ง ตอ้งจา่ยคา่ชดเชย (จะไมไ่ดร้บัการ

ยกเวน้ไมจ่า่ย ตาม มาตรา 118 วรรคสามประกอบ

วรรคสี)่  ตวัอยา่งงานตามปกตขิองธรุกิจ เชน่  บรษัิท

มีงานตามปกติฝ่ายใด เอางานของฝ่ายนัน้มาจา้ง

ลกูจา้งชั่วคราว ยอ่มเขา้หลกัเกณฑท์ัง้สิน้  เชน่ จา้ง

ลกูจา้งชั่วคราวท�างานของฝ่ายผลติ  จา้งท�างานฝ่าย

บคุคล, ฝ่ายบญัชี หรอืฝ่ายขาย เป็นตน้

หากไม่ได้เอางานตามปกติของธุรกิจหรือการค้า

ของนายจา้งมาจา้ง  สญัญานัน้จะตอ้งมีก�าหนดระยะ

เวลาการจา้งไวแ้นน่อน เริม่ตน้เม่ือใด และตอ้งสิน้สดุเลกิ

สญัญาตามท่ีก�าหนดไว ้  ซึง่มีค �าพิพากษาศาลฎีกาคดี

แรงงานวางหลกัไวว้่า สัญญาน้ันต้องไม่มีข้อความ

ท�าลายความแน่นอนของการเลิกสัญญา เชน่ ตอ้ง

ไม่มีขอ้ความในลักษณะใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งบอกเลิก

สญัญาก่อนครบก�าหนดได ้ เป็นตน้  กรณีนี ้ เม่ือครบ

สญัญาจา้ง เลกิจา้งไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชย ตามวรรคสาม

1)

2)



*ชือ่ทีป่รากฏในบทความเป็นนามสมมติ
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ส�ำนักกฎหมำย บริษัท กรุงเทพนิติกำร จ�ำกัด

ฟ้ารู้ ดินรู้ ข้ารู้ ท่านรู้  
ไยท่านจึงบอกว่าไม่มีใครรู้

ตัวอย่างค�าพิพากษาคดีแรงงาน

ค�าพิพากษาศาลอุทธรณ์คดชี�านัญพิเศษที ่ 

258 / 2564

นายจา้งเลิกจา้งลกูจา้งเน่ืองจากเกษียณอายุ

ครบ 55 ปี และจา่ยคา่ชดเชยแก่ลกูจา้งแลว้ และไดจ้า้ง

ลกูจา้งท�างานตอ่อีก 5 เดือน ต�าแหน่งท่ีปรกึษาฝ่าย

ทรพัยากรบคุคล งานท่ีท�าไมมี่ลกัษณะเหมือนเดมิเสยี

ทัง้หมด เพราะตอ้งโอนงานและถ่ายทอดงานใหแ้ก่

พนกังาน แตก่เ็ป็นงานปกตขิองธุรกจิของนายจา้ง 

จงึไมใ่ชง่านอนัมีลกัษณะเป็นครัง้คราวท่ีมีก�าหนดการ

สิน้สดุหรอืความส�าเรจ็ของงาน อนัจะเขา้ขอ้ยกเวน้ท่ี

นายจา้งไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชย ตามมาตรา 118 วรรคสี่ 

นายจา้งจงึตอ้งจา่ยคา่ชดเชยใหก้บัลกูจา้งไมน่อ้ยกวา่

คา่จา้งอตัราสดุทา้ย 30 วนั

ค�าพิพากษาฎีกาที ่ 10432 / 2546 

สญัญาจา้งมีก�าหนดระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สดุ  แตใ่นสญัญาก�าหนด

ใหน้ายจา้งและลกูจา้งสามารถบอกเลกิสญัญาจา้งเม่ือใดก็ได ้โดยบอกกลา่ว

ใหอี้กฝ่ายทราบลว่งหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษรไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั  ขอ้ความนี้

เป็นการท�าลายความแนน่อนของสญัญา จงึไมใ่ชส่ญัญาจา้งท่ีมีก�าหนดระยะ

เวลาการจา้งไวแ้นน่อนตามวรรคสาม เม่ือครบสญัญา เลกิจา้ง นายจา้งตอ้ง

จา่ยคา่ชดเชย

“สัญญาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวของโรงงานเรา ทีท่ �างานในฝ่ายผลิต 

จา้งคนละ 1 ปี เชน่ สญัญาจา้งมกี�าหนดระยะเวลา เริ่มตน้ 1 กรกฎาคม 2565 

ถงึวนัที ่30 มถินุายน 2566  หรอื สญัญาเริ่มตน้ 1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่

31 ธนัวาคม 2566  กรณคีรบสญัญานายจา้งไม่จา้งตอ่ บรษิัทตอ้งจ่ายคา่

ชดเชย 30 วนั ถูกตอ้งไหมครบั” แตร ตะโพน ถาม

บรษัิทนี ้ ไม่ไดต้อบค�าถามของ แตร ตะโพน แตต่ามหลกักฎหมาย 

จา้งลกูจา้งชั่วคราวเอางานตามปกตหิรอืการคา้ของนายจา้งไปจา้ง มกี�าหนด 

1 ปีพอดแีบบนี ้  เลกิสญัญาเม่ือครบก�าหนดระยะเวลาท่ีจา้ง นายจา้งตอ้ง

จา่ยคา่ชดเชยตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 118 (2)  ตอ้งจา่ย 90 

วัน    ไม่ใช่ 30 วัน  !


