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Storytelling 
on Labour Law

เรื่องที่ 25 : ลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น

Story
โผน บ้านสุ ่ม เดินเข้ามาที่ห้อง

ท�ำงานของฝ่ายบุคคลของบรษัิท ทรดุตัว
ลงนั่งหน้าโต๊ะของ เปี๊ยก ผู้ช่วยผู้จัดการ
ฝ่ายบุคคล พร้อมเอ่ยออกมาอย่าง 
หัวเสีย 

“พี่เปี ๊ยก, ผู ้จัดการแผนกผม  
ไม่ให้ผมลากจิ ไปท�ำธรุะ, มนัเป็นสทิธขิอง
ลูกจ้างไม่ใช่เหรอครับ, เห็นเพื่อนผมที่อยู่
โรงงานอื่น เขาบอกว่า มันเป็นสิทธิของ
ลูกจ้างตามกฎหมายใหม่ !”

กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง  :  

พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

แก้ไขโดย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน (ฉบับที ่7)  

พ.ศ. 2562 มาตรา 34 

“ ให ้ ลู กจ ้ า งมี สิ ทธิลา เ พ่ื อกิ จ ธุ ร ะ 

อันจ�ำเป็นได้ปีละไม่น้อยกว่าสามวันท�ำงาน”

มาตรา 57/1 “ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง 

ให้แก่ลูกจ้างในวันลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นตาม

มาตรา 34 เท่ากับค่าจ้างในวันท�ำงานตลอด

ระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามวัน

ท�ำงาน”



อธิบายข้อกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง

1.	 “ลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป ็น” คืออะไร ตาม 

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานฯ ไม่ได้มคี�ำนยิาม

ให้ความหมายไว้ แต่เป็นที่เข้าใจได้ว่า “ลาเพื่อ 

กิจธุระอันจ�ำเป็น” หมายความว่า 

การที่ลูกจ้างมีความจ�ำเป็นต้องลาไปท�ำกิจธุระ 

ส่วนบุคคลที่ต ้องท�ำในวันและเวลาท�ำงานซึ่ง 

ไม่สามารถเลื่อนการท�ำธุระนั้น และไม่สามารถ

มอบให้คนอื่นไปด�ำเนินการแทนได้

2.	 กฎหมายที่แก้ไขใหม่ (พ.ร.บ.คุ ้มครองแรงงาน 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562) แก้ไขประเด็นส�ำคัญคือ  

ให้ลูกจ้างทุกคนมีสิทธิ ที่ให้มีวันลาเพื่อกิจธุระ 

อันจ�ำเป็นโดยได้รับค่าจ้างอย่างน้อยปีละ 3 วัน  

ต่อคน แต่สิทธิดังกล่าว หมายถึง ต้องเป็นกรณีที่

ลูกจ้าง ต้องมีกิจธุระจริง ๆ ที่ต้องท�ำในวันและ

เวลาท�ำงาน ซึง่ไม่สามารถเลือ่น หรอืมอบให้บคุคล

อืน่ท�ำแทนได้ ถ้ากจิธรุะของลกูจ้างรายใดไม่เข้าข่าย  

กิจธุระอันจ�ำเป็น นายจ้างมีสิทธิไม่อนุญาตให้

ลูกจ้างหยุด (ลากิจโดยได้รับค่าจ้าง) ได้ หรือ 

นายจ้างอาจอนุญาตให้ลากิจ แต่ไม่จ่ายค่าจ้างได ้

3.	 การท่ีลูกจ้างมีความจ�ำเป็นต้องลาไปท�ำกิจธุระ 

ส่วนบุคคลท่ีต้องท�ำในวันและเวลาท�ำงานซึ่ง 

ไม่สามารถเล่ือนการท�ำธรุะ และไม่สามารถมอบให้

คนอืน่ไปด�ำเนินการแทนได้น้ัน เช่น การไปตดิต่อกับ

ทางราชการทีต้่องท�ำด้วยตนเอง,  กรณลีาไปจดังาน

ศพบิดา มารดา  คู่สมรส และบุตร หรือการเจ็บป่วย

ของบุคคลดังกล่าว, การลาไปสมรสของตนเอง   

การลาไปรับปริญญา เป็นต้น

การทีล่กูจ้างมคีวามจ�ำเป็นต้องลาไปท�ำ
กิจธุระส่วนบุคคลที่ต้องท�ำในวันและ
เวลาท�ำงานซึ่งไม่สามารถเลื่อนการ
ท�ำธุระนั้น และไม่สามารถมอบให้ 
คนอื่นไปด�ำเนินการแทนได้

ลากิจ



4.	 หากข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน หรือนายจ้างให้วันลากิจ เช่น 

ตวัอย่างในข้อ 3. โดยให้ลาโดยได้รบัค่าจ้างในแต่ละปี หากให้ลาอย่างน้อย  

หรือมากกว่า 3 วันอยู่แล้ว ถือว่าให้วันลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นตาม

กฎหมายแล้ว แต่จะไม่ถูกต้องถ้านายจ้างไประบุ “ล็อกเฉพาะเหตุที่

นายจ้างก�ำหนดเท่านั้น” ที่ลูกจ้างจะลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นโดย 

ได้รับค่าจ้างได้ เช่น เฉพาะลาไปจดัการศพบคุคลในครอบครวั หรอืไป

ดูแลจัดการการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยหนักของบุคคลดังกล่าว  

ไปรับปริญญาเท่านั้น เป็นต้น จึงลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นได้  

ถงึแม้รวมแล้วนายจ้างให้ลาโดยได้รบัค่าจ้างได้มากกว่า 3 วนัต่อปีแล้ว

กต็าม  กไ็ม่ถกูต้องตามวตัถปุะสงค์ของการแก้ไขกฎหมายใหม่ เพราะ

ลกูจ้างอาจมคีวามจ�ำเป็นทีต้่องท�ำเรือ่งอืน่นอกเหนือจากเรือ่งท่ีบรษิทั

ก�ำหนด เช่น ไฟไหม้บ้านหรอืทีพ่กัอาศยัของลกูจ้าง  ลูกจ้างจ�ำเป็นต้อง

จัดการขนย้ายหรือจัดการทรัพย์สิน (แต่ไม่มีกรณีน้ีในข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการท�ำงาน)  ดังนั้นนายจ้างต้องเพิ่มข้อความ  “หรือกรณี 

อืน่ ๆ   ทีพ่นกังานมคีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนทีต้่องจดัการด้วยตนเอง

โดยไม่สามารถเลื่อนหรือมอบให้บุคคลอื่นไปด�ำเนินการแทน”  

ลงไปในข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน หรือประกาศเพิ่มเติมข้อความ

ดังกล่าว

5.	 บรษิทัจะให้ค่าจ้างลกูจ้างประเภทใด 

กี่วัน ก็ระบุลงไป แต่ต้องให้ค่าจ้าง 

ไม่น้อยกว่า 3 วันต่อปี เช่น ให้ลูกจ้าง

ประเภทรายเดือน มีสิทธิลาเพ่ือ 

กิจธุระอันจ�ำเป็นโดยได้รับค่าจ้าง 

ปีละ 7 วนั ส่วนลกูจ้างประเภทรายวนั

ให้ลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นโดยได้รับ

ค่าจ้างปีละ 3 วัน  แม้ให้ไม่เท่ากัน  

แต่ไม่ผิดกฎหมาย แม้เร่ืองแรงงาน 

สัมพันธ์อาจมีต�ำหนิบ้างก็ตาม



6.	 ต้องท�ำความเข้าใจกับลูกจ้างให้ดี การลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น แม้

กฎหมายก�ำหนดให้ลกูจ้างมสีทิธ ิ แต่สทิธนิัน้ไม่เหมอืนวนัหยดุพกัผ่อน

ประจ�ำปี ที่ลูกจ้างใช้วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปีไม่หมดหรือนายจ้าง 

จัดให้ลูกจ้างหยุดพักผ่อนประจ�ำปีไม่ครบ นายจ้างต้องจ่ายเป็นเงิน  

ส่วนเรื่องลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น ลูกจ้างต้องมีเหตุของความจ�ำเป็น

ในการลาเพือ่กจิธรุะตามความหมายทีก่ล่าวแล้วในข้างต้นจริง ๆ    หาก

ลูกจ้างรายใดไม่มเีหตขุองความจ�ำเป็นทีต้่องลา หรอืนายจ้างไม่ให้ลา

โดยได้ค่าจ้าง ลกูจ้างจะมาทวงสทิธขิอรบัเป็นเงนิทดแทนการไม่ได้ใช้

สิทธินั้นในช่วงสิ้นปีไม่ได้

7.	 นายจ้างสามารถก�ำหนดกฎระเบยีบปฏบิตักิารลาเพือ่กจิธรุะอนัจ�ำเป็น

ได้ เช่น ต้องยื่นใบลาล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงอย่างน้อย  

1 วันท�ำงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติการลาแล้วจึงจะ 

หยดุงานได้ หรอืกรณทีีม่เีหตจุ�ำเป็นฉกุเฉนิเร่งด่วน โดยไม่สามารถยืน่

ใบลาล่วงหน้าได้ก่อน ให้รีบติดต่อแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยตรงทาง

โทรศัพท์ด้วยตนเอง หรือโดยครอบครัว  ญาติ  โดยทันที และเมื่อกลับ

เข้ามาท�ำงานในวนัแรก ให้ยืน่ใบลาหรอืวธีิการลาตามท่ีบรษิทัก�ำหนด

8.	 นายจ้างมีสิทธิท่ีจะบริหารการลาเพื่อ

กิจธุระอันจ�ำเป็น โดยให้ลูกจ้างแสดง

หลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการลาเพื่อ 

กจิธรุะอนัจ�ำเป็นได้ เช่น ภาพถ่าย หรอื

เอกสาร (ถ้าม)ี โดยส่งภาพมาทางไลน์ 

หรือช่องทางอื่น ๆ เพื่อประกอบการ

พจิารณา  หากเป็นกรณไีม่สามารถส่ง

หลกัฐานได้ก่อนวนัลา ให้ส่งตามมาใน

วันกลับมาท�ำงานวันแรก ฯลฯ 

สิทธิการลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็น 

สิทธิวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี
=



9.	 เมือ่ลกูจ้างมเีหตจุ�ำเป็นตามความหมายของการลาเพือ่

กิจธุระอันจ�ำเป็นที่ลูกจ้างมีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้าง

แล้ว นายจ้างไม่ควรก�ำหนดให้ลูกจ้างใช้วันหยุด 

พักผ่อนประจ�ำปีก่อน เพราะวันหยุดตามกฎหมายกับ

วนัลาตามกฎหมาย เป็นกรณต่ีางประเภทกนั กฎหมาย

แรงงานมีวัตถุปะสงค์ให้สิทธิด้วยเหตุผลต่างกัน

10.	ในระหว่างทดลองงาน นายจ้างจะห้ามมิให้ลูกจ้างใช้

สิทธิลาเพื่อกิจธุระอันจ�ำเป็นโดยได้รับค่าจ้างไม่ได้  

ไม่ควรท�ำเช่นนั้น หากลูกจ้างมีความจ�ำเป็นจริงที่ต้อง

ไปท�ำ และในช่วงทดลองงานลูกจ้างยังใช้สิทธิไม่เกิน

ตามที่กฎหมายก�ำหนด ควรให้สิทธิลูกจ้าง

ไม่มีประตูใดที่ปดิตาย  หากคุณมีกุญแจที่ถูกต้อง

อรรถพล มนัสไพบูลย์
ส�ำนักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด
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อรรถพล มนสัไพบลูย 
เ ร ียบเรยีง

*ชื่อที่ปรากฏในบทความเป็นนามสมมติ

“โผน, เธอมีธุระอะไร ที่ต้องลากิจ ไปท�ำ?”    

เปี๊ยก ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบุคคล  ถาม

“ผมต้องลากลับบ้านท่ีนครพนม เพือ่ไปต่ออายบุตัร

ประชาชนของผมครับ มันหมดอายุแล้ว, หัวหน้าเขาไม่ให้

ผมลา, แบบนีก้ผ็ดิกฎหมายแรงงานสคิรบั !” โผน บ้านสุม่ 

ยังมีท่าทีเคืองไม่หาย

“ไม่ผิดหรอก บริษัทเรา ท่ีเธอท�ำงานอยู่นี่ อยู่ใน

กรุงเทพฯ นะ การต่ออายุบัตรประชาชนต่อที่ไหนก็ได้  

ไม่ต้องกลับไปบ้านตามภูมิล�ำเนาของเธอที่นครพนม

หรอก, เธอมีวันอ๊อฟหรือวันหยุดในแต่ละสัปดาห์อยู่แล้ว  

เธอไปต่อที่เขตใดในกรุงเทพฯ ก็ได้ในวันหยุดของเธอ 

ราชการเขาท�ำงาน  เดีย๋วนีเ้ขาเป็นระบบออนไลน์หมดแล้ว, 

หลายเขตในกรงุเทพฯ นี ้ราชการเขาท�ำวนัเสาร์ครึง่วนัด้วย

นะ ไม่ต้องกลับบ้านตามภูมลิ�ำเนานครพนมหรอก, หวัหน้า

และผู้จัดการของเธอไม่ให้ลากิจ ถูกแล้ว  เพราะแบบน้ี  

มันไม่ใช่กิจธุระอันจ�ำเป็นตามความหมายของ

กฎหมายแรงงาน จ้ะ, น้องชาย,

แต่หากเธออยากกลับไปเยี่ยมบ้าน อยากกลับ

นครพนม พักผ่อนและไปต่ออายุบัตรประชาชนด้วย เธอ

ลองขอ ลาพักผ่อน กับหัวหน้าเธอ ดูสิ, ถ้าหัวหน้าอนุมัติ 

เธอก็กลับบ้านได้”

เป๊ียก ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล แนะน�ำทางออกให้ 

โผน บ้านสุ่ม ด้วยน�้ำเสียงปรานี


