
เรื่องที่ 7 : ลดค�าจ�างช�วงวิกฤติ  แล�วเลิกจ�างระหว�างลดค�าจ�าง

ข�อตกลงในการลดค�าจ�าง ในภาวะไม�ปกติ  
( เช�น การแพร�ระบาดของ โควิด ฯลฯ )

ข�อ1.  ลูกจ�าง นาย……………… ป�จจุบันได�
รับค�าจ�างเดือนละ ……………. บาท  ตกลงยินยอม
ลดค�าจ�างจากป�จจุบันเหลือเดือนละ ………… บาท  
เป�นระยะเวลา ……. เดือน  ตั้งแต�วันที่…………………
ถึงวนัที่ …………………

ข�อ 2. ในระหว�างที่มีการตกลงลดค�าจ�าง
เนื่องจากนายจ�างได�รับผลกระทบจากภาวการณ�
แพร�ระบาดของโควิดนี้  หากนายจ�างมีความ
จําเป�นที่จะต�องเลิกจ�างลูกจ�าง ในการคํานวณค�า
ชดเชย, ค�าบอกกล�าวล�วงหน�า, ค�าจ�างแทนวัน
หยุดพักผ�อนประจําป�ที่ลูกจ�างมีสิทธิได�รับ หรือ
เงินอื่นใดที่คํานวณจากค�าจ�าง  นายจ�างตกลงที่
จะใช�ฐานค�าจ�างทีล่กูจ�างได�รบัก�อนการลดค�าจ�าง
ฉบับนี้ มาเป�นฐานในการคํานวณเงินดังกล�าว 

แตร ตะโพน  เสนอขอ้ตกลงลกัษณะขา้งตน้  ตอ่ผูจ้ดัการ

ฝ่ายบคุคลบรษัิททีÉเขาทาํงานอยู่

“พวกผม ลกูจา้ง เขา้ใจภาวะเชน่นี Ê มนักเ็ดือดรอ้นกนัทัÉวหนา้

ล่ะครบั บรษัิทบอกว่าเดือดรอ้น ก็เหน็ๆ อยูว่่า สนิคา้ขายไมไ่ด ้แต่

พวกผมลกูจา้ง ก็ตอ้งกินตอ้งใช ้,  แมบ้รษัิทจะกาํหนดลดคา่จา้ง 3 

เดือนกต็าม ,  จรงิไหมพวกเรา ”

“ใช ่! ผมลาํบากมาก ลกู 3 คน เมยีกต็กงานไปก่อนหนา้แลว้”  

โผน บ้านสุ่ม ขานรบั

“ถ้าจะให้พวกเรา เซ็นชืÉอยินยอมลดค่าจ้าง คนละ 20 

เปอรเ์ซ็นต ์ บรษัิทใหส้ญัญากบัเราไดไ้หมครบั วา่ในระหวา่งลดคา่

จา้งนี Ê บริษัทจะไม่เลิกจา้งพนักงานคนใด, ขอใหเ้ราอยู่ดว้ยกัน

ทัÊงหมดไดไ้หม , แตห่ากมคีวามจาํเป็นตอ้งเลิกจา้งใคร ขอให้เอา

ค่าจ้างฐานเดิมก่อนลดเป็นฐานในการจ่ายค่าชดเชย ” แตร 

ตะโพน เนน้เงืÉอนไขทีÉพวกเขา ลกูจา้งเสนอ



การลดค�าจ�างในช�วงภาวะไม�ปกต ิเชน่ นายจา้งได้

รบัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ    โควดิ เป็นอกีวิธีหนึÉง

ทีÉนายจา้งส่วนหนึÉงดาํเนินการ เพืÉอรกัษาความอยู่รอดของ

องคก์ร แทนการปลดลกูจา้ง  

แตค่า่จา้ง เป็น “สภาพการจา้ง”   การลดคา่จา้งทีÉถกู

ตอ้งตามกฎหมาย    ตอ้งใหล้กูจา้งยินยอม  หากลกูจา้งไม่

ยนิยอม จะลดคา่จา้งไมไ่ด ้  การลดคา่จา้งทีÉดี ควรใหล้กูจา้ง

ไดเ้ขา้ใจในสถานการณ ์และยอมลดคา่จา้ง  การลดคา่จา้ง

ควรทาํเป็นลาํดบัทา้ยๆ ต่อจากการกาํหนดใหล้กูจา้งสลบั

กนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีทีÉยงัเหลืออยู,่  สลบักนัลาไมร่บัคา่

จา้ง, ใชก้ารหยดุกิจการเป็นการชัÉวคราว จา่ยเงนิ รอ้ยละ 75 

ตามมาตรา 75 เป็นตน้  การลดคา่จา้งควรเป็นมาตรการรอง

สดุทา้ย ก่อนการเลกิจา้ง

ดงันัÊน  เงืÉอนไขแบบทีÉ แตร ตะโพน กบัเพืÉอน นาํเสนอ

เพืÉอปรึกษาหารือกับฝ่ายนายจ้าง หากนายจ้างยอมได ้  

การลดคา่จา้งทีÉตอ้งใหล้กูจา้งเซน็ชืÉอยนิยอม  ยอ่มงา่ยขึ Êน

อย่างไรก็ตาม ก่อนการลดค่าจ้าง 

ควรดาํเนินการ ดังนีÊ

ผู้บ ริ ห า ร แ ล ะ ผู้จัด กา ร ข อ ง อง ค์ก ร 

ควรแสดง spi r i t   ลดค่าจ้างตัวเองก่อน 

เป็นตวัอย่าง

หากต้องลดค่าจ้างลูกจ้างระดับล่างๆ 

ดว้ยเพราะภาวะวิกฤติเช่นนี Ê  ควรมีช่วงระยะ

เวลา 

ไมค่วรลดคา่จา้งมากไป จนลกูจา้งอยูไ่มไ่หว  

ควรเป็นเปอรเ์ซ็นตที์Éเหมาะสม 

ในสถานการณ์ยากลาํบาก องคก์รใด 

สามารถทาํความเขา้ใจกบัลกูจา้ง รว่มแรงกนัสู ้

“มสีุขร่วมเสพ มทีกุขร่์วมตา้น” ได ้องคก์รนัÊน 

จะอยู่รอดและมีโอกาสรอดกนัทกุคน

อย่าอ่านแต่หนังสือ  จงอ่านคนด้วย

อรรถพล มนัสไพบูลย�   
สํานักกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จํากัด


