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การออกใบส�าคัญการท�างานหรือ “ใบผ่าน

งาน” นั้น บางครั้งนายจ้างก็อยากจะใช้ทิ้งทวน 

ให้กับลูกจ้างบางรายที่สร้างความเจ็บช�้าน�้าใจ 

ประเภทที่จบกันแบบไม่สวย

แต่ในความเป็นจริงแล้วนายจ้างมีสิทธิเขียน

เรือ่งราวด้านลบเกีย่วกบัตวัลกูจ้างลงใบส�าคญัแสดง

การท�างานได้หรือไม่อย่างไร? 

เรื่องนี้ต้องไปพิจารณาจากตัวบทกฎหมายที่

ให้สิทธิไว้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

มาตรา 585 ที่ระบุว่า “เมื่อการจ้างแรงงานสิ้นสุดลง

แล้ว ลูกจ้างชอบทีจ่ะได้รบัใบส�าคญัแสดงว่าลกูจ้าง

นัน้ได้ท�างานมานานเท่าไร และงานทีท่�านัน้เป็นงาน

อย่างไร”

แม้บางครั้งนายจ้างจะอยากระบุในใบผ่าน

งานตามความจรงิทีเ่กดิขึน้ ว่าลกูจ้างถกูเลกิจ้างด้วย

ความผิดใดให้นายจ้างรายใหม่ได้ทราบ แต่หาก

พิจารณาจากมาตรา 585 จะเห็นได้ว่า  “นายจ้าง

ท�าไม่ได้”

ใบผ่านงานระบุเหตุเลิกจ้าง
ท�ำได้ไหม ?

อีกทั้งศาลฎีกายังวินิจฉัยเรื่องนี้ไว้ตามแนว

ค�าพิพากษาฎีกาต่อไปนี้

ฎีกาที ่3502/2543 “ตาม ป.พ.พ. มาตรา 585 

บัญญัติเพื่อประโยชน์ของลูกจ้าง ไม่ได้ให้สิทธิ

นายจ้างทีจ่ะออกใบส�าคญัการท�างานด้วยข้อความ

ใด ๆ ตามความประสงค์ของนายจ้างให้ผิด 

ไปจากที่กฎหมายก�าหนด ดังนั้นนายจ้างจึงไม่มี

สิทธิระบุข้อความในใบส�าคัญแสดงการท�างานว่า 

ได้เลิกจ้างลูกจ้างเมื่อใด ด้วยวิธีใด และสาเหตุใด”

ส�าหรับเรื่องนี้ หากลูกจ้างรายใดเห็นว่าใบ

ผ่านงานหรือใบส�าคัญแสดงการท�างานของตน 

ไม่ตรงกับความจริงก็อาจน�าคดีไปสู่ศาลได้

ส่วนนายจ้างเองเมื่อสัญญาจ้างแรงงานสิ้น

สุดแล้ว หากบางเรื่องอโหสิได้ก็อย่าได้รื้อฟื้นไว้ใน

ใบส�าคัญแสดงการท�างานเลยครับท่าน #ทนายโจ 

#คดีแรงงาน


